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1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie zasad naboru, a takze zatrudniania wyktadowcoéw oraz

instruktorow w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc
pracy. Procedura zawiera sposéb postgpowania przy dochowaniu nalezytej starannosci 1 dobrej
organizacji.

2. Zakres procedury

Procedura reguluje zasady naboru wyktadowcdw oraz instruktorow do PTS , Betrans”

sp. z 0.0. swiadczacych ustuge na podstawie umowy zlecenie, z wylgczeniem Komisji
Egzaminacyjnych.

Procedura okresla czynnosci do wytonienia kandydata/-6w swiadczacych ustugi na rzecz

Osrodka Szkolen Zawodowych.

3. Podawanie do publicznej wiadomo$ci informacji o potrzebie
zatrudnienia instruktora/wykladowcy

51
3.2.

355,

3.4.

5:8.

3.6-
3.7.

3.8,

Przygotowanie ogloszenia o zapotrzebowaniu na wykladowcdw/instruktorow.
W pierwszej kolejnosci przy wyborze wyktadowcy i/lub mstruktora korzystamy z bazy a
w przypadku braku odpowiednich ofert w bazie osdb lub odmowy wykonania ustugi
zlecenia przez wybrane osoby, Osrodek Szkolen Zawodowych publikuje zawiadomienie
o istniejgcym zapotrzebowaniu.
Miejscem publikacji moze by¢ tablica ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy, gazeta
lokalna lub strona internetowa, a w uzasadnionych przypadkach gazeta regionalna.
W kazdym przypadku informacja o rekrutacji moze by¢ oglaszana w radiowezle PGE
Gomictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat KWB Belchatéw, Turéw oraz
Oddziat Elektrownia Betchatow 1 Turow.
Osrodek Szkolen Zawodowych przygotowuje projekt tekstu ogloszenia o naborze
kandydatéw. Ogloszenie oraz zlecenie publikacji podlega zatw1erdzen1u przez Zarzad.
Ogloszenie powinno zawieraé:
a) dane identyfikacyjne Zleceniodawcy,

b) krotki opis stanowiska, na ktére oglasza sie nabor,

¢) wymagania formalne wobec kandydata,

d) wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta,

e) termin i miejsce sktadania ofert.

f) Informacje, ze Zleceniodawca moze zakonczyé post@powanie bez wyboru
jakichkolwiek ofert, uniewaznié post@powame Iub odstapi¢ od niego na kazdym z
jego etapdw - bez wskazywanid przyézyn.

Czas publikacji ogloszenia nie powinien by¢ krotszy niz dwa tygodnie.

Czas na skladanie ofert nie powinien by¢ krotszy niz jeden tydzien od dnia zakonczenia
publikacji ogloszenia.

Oferty winny by¢ opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
1 gromadzenie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw
rekrutacji w PTS , Betrans™ sp. z 0.0. zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert drogg elektroniczna, z wyjatkiem:



—dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg o podpisie
elektronicznym,

—dokumentow w formie skanu zawierajacych czytelny podpis ztozony odrecznie.

4. Schemat postepowania wyboru kadry Wykladowcow oraz
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5. Podanie osoby ubiegajacej si¢ 0 wykonywanie ustug wykladowcey /
instruktora

Celem podania jest uzyskanie wpisu do Bazy wykladowecow i instruktoréw w Osrodku
Szkolefi Zawodowych PTS , Betrans” sp. z 0.0. Kandydat przygotowuje podanie na formularzu,
ktorego wzdr okreslony zostal w zataczniku nr 1 do Procedury zatrudniania Wykladowcow
i Instruktoréw. Do formularza nalezy dolaczyé wszelkie niezbedne dokumenty, $wiadectwa
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

6. Rejestracja podania

Kazde podanie Kandydatéw na prowadzenie zajeé teoretycznych i praktycznych powinno
zosta¢ ztozone (elektronicznie lub papierowo) w Sekretariacie PTS ,,Betrans” sp. z 0.0 97-410
Kleszczow, Piaski 8 lub Sekretariacie Oddziatu w Bogatyni gdzie jest rejestrowane. W podobny
sposob rejestrowane sg uzupehienia do wniosku. Z Sekretariatu dokumenty przekazywane sa do
Osrodka Szkolen Zawodowych gdzie nadawany jest numer.

7. Ocena Kompletnosci podania

7.1 Oceng kompletnosci podania przeprowadza Komisja, powolana przez Prezesa Zarzadu.
Ze sktadu komisji wyklucza si¢ osoby, ktére beda braly udzial w postepowaniu jako
wyktadowcey lub/i instruktorzy.

7.2 Kierownik dzialu PB zobowiazany jest do przygotowania Projektu Polecenia Prezesa
Zarzadu w sprawie powotania komisji.

7.3 ‘W sktad komisji wchodza przedstawiciele dziatéw: PB, PK, FH.

7.4 Podstawe oceny kompletnosci podania stanowia wymagania wynikajace z zatacznika nr 2
do Procedury zatrudniania Wyktadowcéw i Instruktordw.

7.5 Celem przeprowadzonej oceny jest ustalenie, czy przedlozone dokumenty pozwalaja
jednoznacznie stwierdzi¢, ze sg one dokumentami kwahﬁkacyjnyml oraz czy nie mingt
okres ich waznosci.

7.6 Z wynikiem oceny zapoznany jest Zarzad Spotki.

8. Ocena merytoryczna podania

Oceny merytorycznej podania dokonuje Komisja, ktora przeprowadza postgpowanie
wylaniajagce kadr¢ wykladowcéw 1 instruktoréw. Komisja bedzie prowadzié negocjacje
z wybranymi wyktadowcami i instruktorami. Komisja przedstawia Zarzadowi Spétki poréwnanie
zebranych ofert oraz dokonuje rekomendacji wyboru danego wyktadowey lub instruktora.

9. Ocena pozytywna podania

Oceng pozytywna zlozonego podania i dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
otrzymuje Kandydat jezeli spetnia wszystkie wymagania zawarte w zalgczniku nr 2 do procedury
zatrudniania Wyktadowcow 1 Instruktoréw w PTS |, Betrans” sp. z 0.0.
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10. Ocena negatywna podania

Ocena negatywna ustalana jest w przypadku stwierdzenia:

- braku wymaganych kwalifikacji,

- sprzecznych informacji w réznych dokumentach,

- uptywu okresu waznosci dokumentu kwalifikacyjnego (uprawnienia).

O ocenie negatywnej oraz jej przyczynach Kandydat informowany jest pisemnie. Pismo
przygotowuje Komisja i przekazuje do podpisu Prezesowi Zarzgdu.

11. Selekcja ofert

11.1. Po uplywie terminu skladania ofert komisja dokonuje oceny formalnej ofert odrzucajac
oferty nie spelniajace ustalonych wymagan zgodnie z pkt. 10. Pozostate oferty Komisja z
rekomendacja przekazuje Zarzadowi Spotki.

11.2. Zarzad Spotki przekazuje do Dziatu BHP i Szkolenia decyzje w zakresie warunkéw, na
jakich kandydat zostanie zatrudniony.

12. Wybor kandydatow

Wyboru kandydatéw do prowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych dokonuje,
sposrod ztozonych skutecznie ofert, Komisja a zatwierdza Zarzad Spotki. Komisja przedstawi
Zarzadowi Spolki protokdt z prac komisji oraz propozycje wyboru wyktadowcow i instruktorow
do zatwierdzenia przez Zarzad Spotki (Zatgcznik nr 7).

13. Przekazanie do wymaganej instytucji informacji o zgloszeniu
wykladoweow i instruktoréow jako osob prowadzgcych zajecia
w Osrodku Szkolen Zawodowych.

Po wyborze kandydatow do prowadzenia zaje¢ w roli wyktadowcdw i/lub instruktoréw
w Osrodek Szkolen Zawodowych PTS ,,Betrans” sp. z 0.0., a takze jesli Jednostka nadzorujaca
wymaga zglaszania takiej informacji pracownik Osrodka Szkolen Zawodowych dokonuje
zgloszenia w/w osoby do odpowiedniej Instytucji nadzorujace;.

14. Czynnosci przed rozpocze¢ciem kazdego kursu.

Dzial BHP i Szkolenia przygotowuje przed rozpoczeciem kazdego kursu wniosek o zakup
ustugi, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6. :

15. Dokumentacja zwigzana z podejmowaniem stosunku cywilno-
prawnego.

15.1. Zleceniodawca moze zada¢ od osoby ubiegajqcej si¢ o =zatrudnienie zlozenia
nastepujacych dokumentow:

a) wypelnionego  kwestionariusza  osobowego dla osoby ubiegajacej sie

0 nawiazanie stosunku cywilno-prawnego (zalgcznik nr 3), wraz z zalgczonym

A



numerem konta bankowego (zalacznik nr 4) i o$wiadczeniem o identyfikacji
podatkowe;j (ztacznik nr 5),

b) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej ustugi,

¢) Swiadectwa ukonczenia szkoty,

d) innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych
przepiséw lub ktdre kandydat przywotat w ztozonej aplikacji.

15.1.  Osoba ubiegajaca si¢ o wpis do bazy wykladowcow moze dodatkowo przedlozyé
dokumenty potwierdzajace umiejetnoscei i osiagniecia zawodowe, $wiadectwa pracy.
Kandydat moze dolgczy¢ referencje oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadana
wiedze 1 doswiadczenie.

16. Warunki umowy cywilno-prawne;j

16.1. Umowe przygotowuje Dziat Kadr i Plac na podstawie dokumentacji okreslonej w pkt. 15.

16.2. Umowe zlecenie zawiera si¢ na pismie z dniem rozpoczecia wykonywania ustugi.

16.3. Umowa zlecenie okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz pozostate
warunki a w szczeg6lnosci:

a) rodzaj zleconych czynnosci,

b) miejsce wykonywania zlecenia,
¢) wynagrodzenie za wykonanie,
d) okres wykonywania zlecenia.

16.4. Wynagrodzenie za wykonanie zlecenia wyptacone zostanie wyktadowcy/ instruktorowi w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia kursu lub egzaminu kofczacego dany
kurs/szkolenie.

16.5. Dziat BHP i Szkolenia wydaje instruktorom identyfikator sporzgdzany wedtug wzoru
okreslonego w przepisach obowigzujacych PTS , Betrans” sp. z 0.0.

17. Zatrudnianie wykladowcéw nalezacych do grupy PGE GiEK
S.A.

Z uwagi na istniejgce procedury w PGE GIiEK S.A. w przypadku zatrudnienia
wyktadowcow/instruktoréw z PGE GiEK S.A. kazdorazowo przed realizacja zamowienia Dziat
DB wystapi do PGE GIiEK S.A. o akceptacje zatrudnienia wykladowcy.

18. Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura nie ma zastosowania w przypadku zlecenia wykonania czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminéw teoretycznych i praktycznych ktérych zasady
wynikajg z odrebnych przepisow.

19. Zalgczniki

Podanie o wpis do bazy wyktadowcow oraz instruktordw.

2. Wymagania wobec Wyktadowcow 1 Instruktoréw do prowadzenia zajec.
3. Kwestionariusz osobowy.

4. Wniosek o przekazanie wynagrodzenia na rachunek bankowy.

H
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Oswiadczenie - identyfikator podatkowy.
Whiosek o zakup ushugi.
7.  Protokoét z prac komisji.

o

Zatgcznik Nr 1 do ,Procedura zafrudnienia wykfaddwoéwf instruktorow PTS ,Betrans” sp. z 0.0. OSZ”

betrans

wszystko-wszedzie- w terminie

PODANIE
o wpis do bazy wyktadowcow i instruktorow

w PTS ,,Betrans” sp. z o.0.

W zwiazku z posiadanymi kwalifikacjami prosze o wpis mojej kandydatury do bazy

wyktadowcow i/lub instruktoréw w zakresie:

Wykladowgy |~ s

T e

Proponowane wynagrodzenie w zt/h ...............c..ene.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku
postepowania, w tym réwniez uzyskanych w ramach negocjacji.

Zataczniki:

CVv

Kserokopie dyplomoéw ukonczenia szkoty
Swiadectwo ukoriczenia kursu pedagogicznego
Posiadane kursy, szkolenia i uprawnienia
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1.

Zafgcznik Nr 2 do Procedura zatrudnienia wykladowcow i instruktoréw PTS ,Betrans” sp. z 0.0. OSZ”

Wymagania dla Wyktadowcoéw oraz Instruktorow.

Wyktadowcy prowadzacy zajgcia teoretyczne dla operatorébw maszyn i innych urzadzen

technicznych do robét ziemnych, budowlanych idrogowych (koparkotadowarki; koparki

jednonaczyniowe; tadowarki jednonaczyniowe; spycharki; maszyny do produkcji; sortowania

i uszlachetniania kruszyw; réwniarki; walce drogowe; zageszczarki itd.) winni posiadaé:

a)
b)

c)

d)

f)

wyksztatcenie wyzsze techniczne lub inne wymagane przepisami,

swiadectwo ukofczenia kursu pedagogicznego uprawniajgcego prowadzenie zajec ze
stuchaczami,

doSwiadczenie i osiggnigecia w dotychczasowej praktyce dydaktycznej z zakresu
szkolenia operatoréw maszyn budowlanych klas IIl, 1I, | — ilo§é przeszkolonych oséb w
poszczegodinych klasach uprawniet minimum 50 osob’,

doswiadczenie zawodowe w eksploatacji i naprawach sprzetu budowlanego okreslonej
specjalnosci,

wiedzg w zakresie prowadzenia przedmiotu/-6w: bhp, dokumentacja techniczna,
uzytkowanie eksploatacyjne, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy
hydrauliki, budowa maszyn, technologia i organizacja robét, podstawy psychologii pracy
i zasady dydaktyki w kierowaniu zespotem ludzkim, podstawy kierowania zespotem
ludzkim w przedsigbiorstwie, wybrane zagadnienia prawa budowlanego, podstawy
organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem,

dyspozycyjnosc.

Instruktorzy prowadzacy zajecia praktyczne dla operatoréw maszyn i innych urzadzen

technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych winni posiadac:

a)
b)

c)

wyksztatcenie minimum $rednie techniczne,

uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu,

uprawnienia operatora w najwyzszej klasie przewidzianej dla danej specjalnosci zgodnie
z obowigzujacymi postanowieniami zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie w sprawie bezpieczefistwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263): spycharki kl. |; koparkotadowarki —
wszystkie typy kl. Ill; koparki jednonaczyniowe kl. I; tadowarki jednonaczyniowe kl. I;
maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. II; réwniarki k. I; walce

drogowe Kl. Il; zgarniarki Kkl. I,

' Nie dotyczy wykladowcow zgloszonych przez OSZ i zaakceptowanych do prowadzenia zajeé przez IMBiGS
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d) minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe przy eksploatacji maszyn okreslone;
specjalnosci;

e) dyspozycyjnosc.

Wyktadowcy prowadzgcy zajecia teoretyczne na kursie: operatoréw zurawi samojezdnych,

przewoznych (HDS) kategorii Il Z, podestéw ruchomych winni posiadaé:

a) wyksztatcenie wyzsze techniczne lub inne wymagane przepisami,

b) $swiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego,

¢) minimum 10 letnie doSwiadczenie zawodowe przy eksploatacji maszyn w zakresie
powadzenia wyktadow z przedmiotéw budowy i eksplantaciji danego typu urzgdzenia,

d) dyspozycyjnose¢.

Instruktorzy prowadzacy zajecia praktyczne na kursie: operatordw zurawi samojezdnych,

przewoznych (HDS) kategorii Il Z, podestow ruchomych winni posiadaé:

a) wyksztatcenie minimum $rednie techniczne, .

b) minimum 10 letnie do$wiadczenie zawodowe pr:zy eksploatacji maszyn,

C) uprawnienia na zurawie samojezdne i/lub przewozne,

d) $wiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego uprawniajgcego prowadzenie zaje¢ ze
stuchaczami,

e) dyspozycyjnosc¢.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia teoretyczne na kursie dla operatoréw wézkdw jezdniowych

z napedem silnikowym z/bez wymiany butli gazowych kat. Il WJO winni posiadaé:

a) wyksztatcenie wyzsze techniczne lub inne wymégane przepisami,

b) doswiadczenie zawodowe przy eksploatacji wézkow jezdniowych z napedem silnikowym,

¢) $wiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego uprawniajgcego prowadzenie zajeé¢ ze
stuchaczami,

d) dyspozycyjnosc.

Instruktorzy prowadzacy zajecia praktyczne na kursie dla operatorow wozkoéw jezdniowych

z napedem silnikowym z/bez wymiany butli gazowych kat. Il WJO oraz podestéow

ruchomych przejezdnych kat. IP powinni posiadaé:

a) Wyksztatcenie minimum $rednie techniczne,

b) Swiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego uprawniajacego prowadzenie zaje¢ ze
stuchaczami,

¢) minimum 5 letnie do$wiadczenie zawodowe przy eksploatacji wozkow,

d) uprawnienia na wozki jezdniowe i/ lub podesty ruchome,

e)\ dyspozycyjnose.
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7. Wyktadowcy prowadzacy zajecia teoretyczne oraz ¢wiczenia w zakresie prowadzenia
kursow dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne ADR powinni posiadagé:

a) swiadectwo doradcy do spraw bezpieczenstwa przewozu towaréw niebezpiecznych lub
inne wymagane przepisami,

b) dodwiadczenie zawodowe,

c) Swiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego uprawniajgcego prowadzenie zajeé ze
stuchaczami,

d) dyspozycyjno$é.

8. Wyktadowcy prowadzacy zajecia teoretyczne oraz CEwiczenia w zakresie szkolen na
stanowiskach bezpoérednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego tj.: dyzurny ruchu: nastawniczy; ustawiacz; manewrowy; toromistrz; prowadzacy
pojazdy kolejowe wytgcznie w obrebie bocznicy kolejowej powinni posiadaé:

a) Wyksztatcenie co najmniej $rednie techniczne, kolejowe;

b) Kwalifikacje zawodowe odpowiadajace co najmniej jednej z powyzszym specjalnosci:

c) Co najmniej 4- letni staz pracy w danej specjalnosci.

Dodatkowe aspekty:

d) kurs pedagogiczny

Powyzsze wymagania nie dotyczg wyktadowcow prowadzgcych zajecia w zakresie
dotyczacym:  bhp, udzielania pierwszej  pomocy  przedmedycznej,  ochrony
przeciwpozarowej, przewozéw towarow niebezpiecznych.

9. Instruktorzy, wyktadowcy prowadzacy szkolenia w zakresie licencji maszynisty i Swiadectwa
maszynisty powinni posiadaé:

a) Wyksztatcenie co najmniej $rednie techniczne:

b) Co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie odpowiadajgcym
realizowanemu tematowi szkolenia:

¢) Licencje maszynisty i $wiadectwo maszynisty uprawniajgce do prowadzenia okre$lonego
typu pojazdu kolejowego po infrastrukturze kolejowej w zakresie odpowiadajgcym
realizowanemu szkoleniu — dofyczy instruktoréw prowadzacych szkolenia praktyczne z
prowadzenia pojazdu kolejowego.

d) Co najmniej 4- letni staz pracy w danej specjalnosci,

Dodatkowe aspekty:

e) kurs pedagogiczny.

Powyzsze wymagania nie dotyczg wykladowcow prowadzgcych zajecia w zakresie

dotyczacym:  bhp, udzielania pierwszej pomocy  przedmedycznej, ochrony

przeciwpozarowej.
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Zatgeznik Nr 3 do ,Procedura zatrudnienia wykfadowcow i instruktorow PTS ,Betrans” sp. z 0.0. OSZ”
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
(zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych)

DANE IDENTYFIKACYJNE:
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MI€JSCE UTOAZENIA coevvieiiieieiiee ettt ettt et er e en e e e eesees

OdAzial N Z et e e et e e et e e e e e e e e e e e e s e e eee s oo

ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE:
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GmINAa s ................................................
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MIBISCOWOEE | custssmreriosssisissisinesussis it ssiss i s e BT i e sanmse s Aot s A s et
KOd POCZEOWY 1 POCZEA ..ttt et
NI tel. KONtAKIOWEZO  oorveeeeiiiiiieries sttt ettt e eseeeee st ene st e e s easas
ADRES ZAMIESZKANIA (o ile jest inny jak zameldowania):

Kraj e e ettt e e
WOIEWOUAZIWO ettt ettt e e
Pawist. = ) s B R A S st e
GIMINA ettt ettt et e et e ettt e e et eenenn
BHEE 000 s i ks b s e e s R S S
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NIIOKAIL ettt ettt en s
MUCGISSOWESE i i s it e e t18s 1erosts S ms SR em sty PR e
Kot poczbomwrd PODEEE xmismmsvmmmrs s e s s s s s

W przypadku zmiany stanu faktveznego zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomié Zleceniodawce,

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie:
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Zatgcznik Nr 4 do ,Procedura zatrudnienia wykfadowcdw | instruktorow PTS ,Betrans” sp. zo.0. 0SZ”

PTS ,,Betrans” sp. 7 o.0.
97-400 Belchatow
ul. Wojska Polskiego 73

Proszg o przekazywanie cato$ci mojego wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia
w firmie PTS ,, Betrans” sp. z 0.0. na mdj nowy numer rachunku bankowego, wskazany
ponizej:

/podpis czytelny zleceniobiorcy

Whiosek nalezy wypetnic w 2 egz.

\x« : 3
MU £ .
\w\‘\ ' { ;

3



Zatgcznik Nr 5 do ,Procedura zatrudnienia wyktadowcow i instruktoréw PTS ,Betrans” sp. z 0.0. OSZ”

PTS ,,Betrans” sp. z 0.0.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz moim identyfikatorem podatkowym jest

(Numer PESEL™ lub Numer NIP")
Zobowigzuje sie jednoczesnie do poinformowania PTS ,Betrans” sp. z 0.0. o wszelkich

zmianach dotyczacych realizacji obowigzku podatkowego.

(czytelny podpis)

*1) Numer PESEL jest identyfikatorem podatkowym dla podatnikéw bedacych osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL
nieprowadzgcych dzialainosci gospodarczej lub nie bedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw i ustug.

*2) Numer NIP jest identyfikatorem podatkowym w przypadku podmiotow (podatnikéw) podlegajacych obowigzkowi ewidencyjnemu
na podstawie odrgbnych ustaw oraz platnikdw podatkéw w szczegdlnoéci:

- prowadzacych dzialalno$é gospodarcza

- ptatnikéw podatku od towardw i ustug (VAT)

- ptatnikow skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

ptatnikéw podatku z najmu i dzierzawy
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Zafgcznik Nr 6 do ,Procedura zatrudnienia wykladowcow i instruktoréw PTS ,Betrans” sp. zo.0, OSZ”

WNIOSEK O ZAKUP USLUGI

Nr: Dziat/referat: ........................... Data: ..........ooovvviiienn,

-------- B e Y Iwypetnia Whioskujgcy! Iwypetnia Whioskujgcy!
Iwypetnia Dziat odpowiedzialny za
zakup |

Rodzaj ustugi:

Zakres:

Termin realizacji:

Przyczyny zakupu:

Miejsce i warunki
odbioru/dostawy: ............................................................................................................................................

Szacunkowa
wartoscé us{ugi; ............................................................................................................................................

Zlecajacy ustuge:

WNIOSKUJACY
Potwierdzam posiadanie érodkéw w budzecie:
Kierownik komérki organizacyine) zarzadzajace] budzetem
ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZAKUP PRZYJECIE DO REALIZACJI ZATWIERDZAM DO ZAKUPU
Pracownik Dzishy odpowledzlainego za zakap KierownikiZastepoa Kierownika Datahu Prezes Zarzadu

odpowiedzialnego za zakup
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betrans

wszystko-wszedzie- w terminie

Zafgcznik Nr 7 do ,Procedura zatrudnienia wykfadowcéw i instruktoréw PTS ,Betrans” sp. Zzo.o. OSZ”

Protokét z prac kbmisji
Wdniu ........... r. odbyto sie posiedzenie Komisji w sktadzie:
1. - Przewodniczacy Komisji
2. - Sekretarz Komisji

3. - Czlonek Komisji
w sprawie: wylonienia wykladowcéw i instruktorow do prowadzenia zaje¢ na

kursie/szkoleniu.: ...........cccevvvvnrennnn. w zakresie: przedmiotow/zaje¢ praktycznych

I. Temat posiedzenia:

Ocena kompletno$ci podan oraz propozycja wyboru wyktadowcédw i instruktorow

Il. Przebieg spotkania i ustalenia konncowe:

2. Komisja po dokonaniu oceny merytorycznej podan proponuje nastepujgcych

wyktadowcow/instruktoréw na kursie/szkoleniu w zakresie przedmiotow: ...........ccoevvvvven...

Komisja wnioskuje o akceptacje zapiséw niniejszej notatki.

Na tym notatke zakonczono.

Podpisy cztonkdéw Komisji:
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