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1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie zasad naboru, a ta!:Ze zatrudniana wykladowc6w oraz

na przetwatzanie
rcalizacji proces6w
ych osobowych.
em:

instruktor6w w oparciu o przejrzyste kryteia oraz zagwarcntowanie r6w4ego dostgpu do miejsc
pracy. Procedura zawiera spos6b postgpowania przy dochowaniu nalezfiej starannoSci i dobrej
organizacji.

2. Zrhesprocedury
Procedura reguluje zasady naboru wykladowc6w oraz instruktordw do PTS ,,Betrans"

sp. z o.o. Swiadcz4cych uslugg na podstawie umowy zleceni e, z wyl4czeniem Komisji
Egzaminacyjnych.

Procedura okreSla cz),nnodci do wylonienia kandydata/-6w Swiadop4cych usfugi na rzecz
^ <-1.^1^A 7 ^,.,^A^,,,,,^LOirodka Szkolef Zawodowych.

3. Podawanie do publicznej wiadomoSci
zatrudnienia instruktora/wvkladowcv

o potrzebie

Przygotowanie ogloszenia o zapotrzebowan4r na wykladowc6w w.
W pierwszej kolejnoSci przy wyborze wyktradowcy'i/lub korzystamy z bazy a
w przypadku braku odpowiednich ofert w bazie os6b 1ub wy wykonania uslugi
zlecenia przez wybrane osoby, O6rodek Szkoleri Zawodowych ie zawiadomienie
o istniej4cym zapotrzebowaniu.

3.3. Miejscem publikacji mole by6 tablica ogloszeri w Powiatowl.rn e Pracy, gazd.a
lokalna lub strona intemetowa" a rv uzasadnionvch gazeta reg;onalna.

w radiowgZle PGEW kazdyrn przypadku informacja o relcutacji moZe byd
G6rnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddzial KWB
Oddzial Elektrownia Belchat6w i Tur6w.

chat6w, Tur6w oraz

3.4.

3.5.

O5rodek Szkoleri Zawodowych przygotowuje projekt tekstu ogloszenia o naborze
kandydat6w. Ogloszenie oraz zlecenie publikacji podlega
Ogloszenie powkno zawier a6:
a) dane identSdkacS.j ne Zleceniodawcy,

b) 1a6tki opis stanowiska, na kt6re ogiasza sig nab6r,
c) wylagalia formalne wobec kandydata,

przez Zarz4d.

d) wykaz dokument6w, kt6re powinna zawierai oferta,
e) termin i miejsce skladania oferl.
f) Informacjg, 2e Zleceniodawca moie zakoiczy| e bez wyboru

jakichkolwiek oferl, uniewazni6 postgpowanie lub odst4pi od niego naka2dp z
jego etap6w - bez wskazywahidprzyiz'gm"i.';..-. *

Czas publikacji ogloszenia nie powinien byi kr6tszy ni2 dwa
od dnia zakoficzeniaCzas na skladanie ofert nie powinien by1 kt6tszy niz jeden tydzi

publikacji ogloszenia.
Oferty winny byt opatrzone klauzul4 o wyraZeniu

informpcji

J.1 .

LZ-

i gromadzenie danych osobowych d1a potrzeb niezbgdnych
rekrutacji w PTS ,,Betrans" sp. z o.o. zgodnie z ustaw4 o ochronie
Nie ma mo2liwodci przf mowania ofert drog4 el ektrontcznq, z w1t1
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- dokument6w opatrzonych bezpiecznym podpisem elektroniczn),rn weryf,rkowanyrn za
pomoc? waZnego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustaw4 o podpisie
elektroniczny,m,

- dokument6w w formie skanu zawieraj4cych czytelny podpis AoZony odrgcznte.

4. Schemat postQpowania
Instruktorriw. G'a^'

wyboru kadry Wykladowc6w oraz

N
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5. Podanie osoby ubiegaj4cej sig o wykonywanie uslpg wykladowcy /
instruktora

Celem podania jest uzyskanie wpisu do Bazy wykladowc6w i ingtruktor6w w Odrodku
Szkolei Zawodowych PTS ,,Betrans" sp. z o.o. Kandydat przygotowuje podanie na formularzu,
kt6rego wz6r okrejlony zostal w zd4czruktt rn 1 do Procedury zatrudniania wykladowc6w
i Instruktor6w. Do formularza nalezy dolqczy1 wszelkie niezbgdne dqkumenty, jwiadectwa
potwierdzaj4ce posiadane kwalifikacje.

6. Rejestracja podania

Kazde podanie Kandydat6w na prowadzenie zajgt teoretycznych i praktycznych powinno
zostac zLoZone (elektronicznie lub papierowo) w Sekretariacie PTS ,,Betjrans" sp. z o.o 97-410
Kleszcz6w, Piaski 8 1ub Sekretariacie Oddziatu w Bogatl,ni gdzie jest rejtstrowane. W podobny
spos6b rejestrowane s4 uzupelnienia do wniosku. Z sekretariatu dokumeqty przekazywane s4 do
OSrodka Szkoleri Zawodowych gdzie nadawanyjest numer.

wykladowcy 1ub/i instruktorzy.
7.2 Kierownik dziafu PB zobowi4zany jest do

Zarz4du w sprawie powolania komisji.
przygotowania Projeftu Polecenia Prezesa

W sklad komisji wchodz4 przedstawiciele dzial6w: PB, PK, FH.
Podstawg oceny kompletnoSci podania stanowi4 wyrnagania
do Procedury zatrudniania Wykladowc6w i Instruktor6w.

z zalqcznika nr 2

t.J Celem przeprowadzonej oceny jest ustalenie, czy przedlo2one pozwalaj4
jednoznaczrie stwierdzii, ze sq one dokumentami kwalifikacyln czy nie minqi
okres ich waznodci.

7 .6 Z wpil<tem oceny zapoznany jest Zarz4d Sp6lki.

8. Ocena merytoryczna podania

Oceny merytorycznej podania dokonuje Komisja, kt6ra postgpowanie
i6 negocjacjewylamaj4ce kadrE wykladowc6w i instruktor6w. Komisja bgdzie

z wybranyrni wykladowcami i instruktorami. Komisia przedstawia wi Sp6lki por6wnanie

7. Ocena KompletnoSci podania

7.1 Oceng kompletnoSci podania przeprowadza Komisja,
Ze skladu komisji wykiucza sig osoby, kt6re bgd4

zebranych oferl oraz dokonuje rekomendacji wyboru danego wykladowcy

9. Ocena pozytywna podania

t.J
7.4

powolana lrzez Prczesa ZNz4du.
braly udzial w postgpowaniu jako

inshr.rktora.



10. Ocena negatywna podariia

Ocena negatyuvrla ustalana jest w przypadku stwierdzenia:
- braku kwalifikacji,
- sprzecznych i w r6inych dokumentach,
- uplynu wa2noici dokumentu kwalifikacyjnego (uprawnienia).
O ocenie

przygotowuj e

mej oraz jej przyczynach Kandydat informowany jest pisennie. Pismo
a i przekazuje do podpisu Prezesowi Zarz4&l

11. Selekcja dfert
1 i.1. Po uply'wi

nfartrr nic
skladania ofert komisja dokonuje oceny formalnej ofert odrzucaj4c
ustalonych wynagan zgodnie z pkt. 10. Pozostale oferty Komisja z

rek przekazuj e Zarz4dowi Sp6iki.
pvekazuje do Dziatu BHP i Szkolenia decyzjg w zakresie warunk6w, na11.2. Zarz4d S

j akich zostanie zatrudniony.

12. Wyb6r kdndydat6w

Wyboru kand5ldat6w do prowadzenia zajgC teorelycznych oraz praktycznych dokonuj e,
spoSr6d zlo2onych skutecznie ofert, Komisja a zalwierdza Zarz4d, Sp6tl<t. Komisja przedstawi
Zuz4dowi Sp6lki $rotok6l z prac komisji oraz propozycjE wyboru wykladowc6w i instruktor6w
do zatwierdzenia ptzez ZNz4d Sp61ki (Zat4cznik nt 7).

;

13. Przekazahie do wymaganej instytucji informacji o zgloszeniu
wykladoltc6w i instruktor6w jako os6b prowadz4cych zajgcia
w OSrodldu Szkoleri Zawodowych.

Po wyborze kdndydat6w do prowadzenia zalE1 w roli wykladowc6w i,4ub instruktor6w
w Odrodek Szkolerl Zawodowych PTS ,,Betrans" sp. z o.o., a tak2e jedli Jednostka nadzor$4ca
w).rynaga z$aszanta takiej informacji pracownik Oirodka Szkolei Zawodowych dokonuje
zgloszerna w lw osdby do odpowiedniej Instyfucji nadzanfi4cej.

14. CzynnoSc[ przed rozpoczgciem kaZdego kursu.

Dzial BHP i S2kolenia przygotowuje przed rozpoczEciem kazdego kursu wniosek o zakup
usfugi, kt6rego wz6r stanowi zal4cmik w 6.

15. Dokumedtacja zwi4zuna- z podejmowaniem stosunku cywilno-
prawnego.

15.1 . mo?e 24dat od osoby ubiegaj4cej sig o zatrudni enie zlohenta
dokument6w:

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj4cej sig
stosunku cyrvilno-prawne go (zal4cznik nr 3), wraz z zal4czonym

\''
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numerem konta bankowe go (zal4czrtik nr 4) i odwiadczeniem o identyfikacji
podatkowej (zl4cznlk rv 5),

b) dokument6w potwierdzaj4cych kwalifikacje zawodowe, wyrnagane do wykonywania
oferowanej uslugi,

c) Swiadectwa ukohczenta szkoly,
d) innych dokument6w, jeheli obowi4zek ich przedloZenia wynika z odrgbnych

przepis6w lub kt6re kandydat przywolal w zloZonej aplikacji.

15.1. Osoba ubiegaj4ca sig o wpis do bazy wykladowc6w mo2e dodatkowo przedLoLy|
dokumenty potwierdzaj4ce umiejgtno6ci i osi4gnigcia zawodowe, Swiadectwa pracy.
Kandydat moZe dol4czy1 referencje oraz inne dokumenty potwierdzaj4ce posiadan4
wiedzg i doSwiadczenie.

16. Warunki umowy cywilno-prawnej

16.1. Umowg przygotowuje Dzial Kadr i Plac na podstawie dokumentacji okre6lonej w pkt. 15.

16.2. Umowg zlecerie zawiera sig na pi3mie z dniem rozpoczgcia wykonywania uslugi.
16.3. Umowa zlecenie okre3la strony umowy, rodzaj umowy, datE jej zVwarcia oraz pozostatre

warunki a w szczeg6lnodci:
a) rodzaj zleconych czynnodci,
b) miejsce wykonyr;vania zlecenia,
c) wynagrodzenie za wykonanie,
d) okres wykony.wania zlecenia.

16.4. Wynagrodzenie za wykonanie zlecenia wyplacone zostanie wykladowcyi instruktorowi w
terminie do 14 clni od dnia zakoficzenia kursu lub egzaminu koicz4cego dany
kurs/szkolenie.

76.5. DziaN BHP i Szkolenia wydaje insfiuktorom identyfikator sporzldzany wedtrug wzoru
okreSlonego w przepisach obowi4zuj4cych PTS ,,Betrans" sp. z o.o.

17. Zatrudnianie wykladowc6w naleZ4cych do V PGE GiEK
S.A.

Z uwag; na istniej4ce procedury w PGE GiEK S.A. w zatrudnienia
wykladowc6w/instruktor6w z PGE GiEK S.A. kaZdorazowo przed zam6wienia Dzial
DB wyst4pi do PGE GiEK S.A. o akceptacj E zatrudntenia wykladowcy.

18. Postanowieniakoficowe

Niniejsza procedura nie ma zastosowania w przypadku zleceria wykonania cz),nnoSci
zwi4zarrych z przeprowadzeniem egzamin6w teoretycznych i praktycfnych kt6rych zasady
wynikaj4 z odrgbnych przepis6w.

19. Zal4cznil<i
1. Podanie o wpis do bazy wykladowc6w oraz instruktor6w.vY J \r4uw w wv w

2. WSnnagania wobec Wykladowc6w i Instruktor6w do prowadzenta zQ1Et,.

3. Kwestionariuszosobowy,
4. Wniosek o przekazani.e wynagrodzenia na rachunek bankowy.

-N+=l t\



5.
6.

7.

OSwiadczenid - iden$rkator podatkowy.
Wniosek o zakup usfugi.
Protok6l z prac komisji.

ZatEcmik Nr 1 do ,,Procedura mtrudnienia wykladowc6w i instruktor6w PTS ,,Betrans" sp. z o.o. OSZ"

wszystko - wszed z i e- w term i n ie
betrans

PODANIE

o wpis do bazy wykladowc6w i instruktor6w

w PTS ,,Betrans" sp. z o.o.

W zwiqzku z posiadanymi kwalifikacjami prosze o wpis mojej kandydatury do bazy

wvkladowc6w i/lub instruktor6w w zakresie:

WykNadowcy

Instruktora

Proponowane wynagrodzenie w zllh ...........................

Zobowiqz$q sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w toku
postgpowania, w tyin r6wnie2 uzyskanych w ramach negocjacji.

Zat4czniki:
1. CV
2. Kserokopie dyplom6w ukoticzenia szkoly
3. Swiadectwo ukoficzenia kursu pedagogicznego
4. Posiadane Kursy, szkolenia i uprawnienia
5. lnne

iH,ri"ir""*"s; i ;;i;j
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Zalqcmik Nr 2 do ,,Procedura zatrudnienia wtyl(adowc1w i instruldor6w pTS ,,Betrans" sp. z o.o. OSZ',

Wymagania dla Wykladowc6w oraz Instruktor6w.

1. Wykladowcy prowadzqcy zajgcia teoretyczne dla operator6w maszyn i innych urz4dzen

technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych idrogowych (koparkoladowarki; koparki

jednonaczyniowe; ladowarki jednonaczyniowe; spycharki; maszyny do produkcji; sortowania

i uszlachetniania kruszyw; r6wniarki; walce drogowe; zagqszczarki itd.) winni posiada6:

a) wyksztaNcenie wy2sze techniczne lub inne wymagane przepisami,

b) Swiadectwo ukoriczenia kursu pedagogicznego uprawniajqcego prowadzenie zai,96, ze

stuchaczami,

c) do5wiadczenie i osiqgnigcia w dotychczasowej praktyce dydaktycznej z zaKtesu

szkolenia operator6w maszyn budowlanych klas lll, ll, | - ilo56 przeszkolonych os6b w
poszczeg6lnych klasach uprawnief minimum 50 os6b1,

d) doswiadczenie zawodowe w eksploatacji i naprawach sprzetu

specjalnoSci,

e) wiedzq w zakresie prowadzenia przedmiotu/-6w: bhp, dokumentacja techniczna,

uzytkowanie eksploatacyjne, podstawy elektrotechniki, silnilli spalinowe, elementy

hydrauliki, budowa maszyn, technologia i organizacja rob6t, podstawy psychologii pracy

budowlanego okre6lonej

izasady dydaktyki w kierowaniu zespoNem ludzkim, podstawy kierowania zespolem

Iudzkim w przedsigbiorstwie, wybrane zagadnienia prawa budowlanego, podstawy

organizacji i zarzqdzania przedsigbiorstwem,

f) dyspozycyjno66.

2. Instruktorzy prowadzqcy zajgcia praktyczne dla operator6w maspyn i innych urzqdzei
technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogowych winni poEiada6:

a) wyksztalcenie minimum 6rednie techniczne,

b) uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu,

c) uprawnienia operatora w najwyzszej klasie pzewidzianej dla da4ej specjalnosci zgodnie

z obowiqzuJqcymi postanowieniami zalqcznika nr 1 do rqzporzqdzenia Ministra

Gospodarki z dnia 20 wrze6nia 2001r. w sprawie w sprawie bezpieczeistwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzqdzefi technicznlch do rob6t ziemnych,

budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263): spycharki lil. l; koparkoladowarki -
wszystkie typy kl. lll; koparki jednonaczyniowe kl. l; ladowarki jednonaczyniowe kl. l,

maszyny do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. ll; r6wniarki kl. l; walce

drogowe kl. ll; zgarniarki kl. l,

' Nie dotyczy wyldadowc6w zgloszonychprzez OSZ i zaakceptowanych do prowadzenla zajgC przez IMBiGS

. \\u &lb\ 
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d) minimum 10 letnie doSwiadczenie zawodowe przy eksploatacji maszyn okre6lonej

specjalnoSci;

e) dyspozycyjno66.

3. Wykladowcy prowadzqcy zajqcia teoretyczne na kursie: operator6w 2urawi samojezdnych,

przewo2nych (HpS) kategorii ll Z, podest6w ruchomych winni posiada6:

a) wyksztalcenip wy2sze techniczne lub inne wymagane przepisami,

b) Swiadectwo ukoriczenia kursu pedagogicznego,

c) minimum 10 letnie do5wiadczenie zawodowe przy eksploatacji maszyn w zakresie

powadzenia wyklad6w z przedmiot6w budowy i eksplantacji danego typu utzqdzenta,

d) dyspozycyjnq66.

4. lnstruktorzy proWadzqcy za1pcia prakiyczne na kursie: operator6w 2urawi samojezdnych,

przewo2nych (HDS) kategorii ll Z, podest6w ruchomych winni posiada6:

a) wyksztalcenie minimum Srednie techniczne,

b) minimum 10 letnie do6wiadczenie zawodowe przy eksploatacji maszyn,

c) uprawnienia na 2urawie samojezdne i/lub przewoZne,

d) Swiadectwo ukoiczenia kursu pedagogicznego uprawniajqcego prowadzenie zdee ze

sluchaczami,

e) dyspozycyjno66.

5. Wykladowcy prowadzAcy zajecia teoretyczne na kdrsie dla operator6w w6zk6w jezdniowych

z napedem silnikowym zlbezwymiany butli gazowych kat. ll WJO winni posiada6:

a) wyksztaNcenie wy2sze techniczne lub inne wymagane przepisami,

b) doSwiadczenle zawodowe przy eksploatacji w6zk6w jezdniowych z napqdem silnikowym,

c) Swiadectwo rkofczenia kursu pedagogicznego uprawniajqcego prowadzenie zalqe ze

sNuchaczami,

d) dyspozycyjnoS6.

6. fnstruktorzy prowadzqcy zajgcia praktyczne na kur,sie dla operator6w w6zk6w jezdniowych

z napedem silnikowym zlbez vtymiany butli ga2owych kat. ll WJO oraz podest6w

ruchomych przejezdnych kat. lP powinni posiada6:

a) Wyksztalcenie minimum Srednie techniczne,

b) Swiadectwo ukoriczenia kursu pedagogicznego uprawniajqcego prowad zenie za1g6 ze

sluchaczami,

r.$.. c) minimum 5 letnie do6wiadczenie zawodowe przy eksploatacji w6zk6w,

$\\ d) uprawnienia na w6zki jezdniowe i/ lub podesty ruchome,

"rt A dyspozycyjno66.
\\ \
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7. wykladowcy prowadzqcy zajgcia teoretyczne oraz 6wiczenia w zakresie prowadzenia
kurs6w dla kierowc6w przewoZqcych towary niebezpieczne ADR powinni posiada6:

a) Swiadectwo doradcy do spraw bezpieczenstwa przewozu towar6w niebezpiecznych lub
inne wymagane przepisami,

b) do6wiadczenie zawodowe,

c) swiadectwo ukoriczenia kursu pedagogicznego uprawniaiqcego prowadzenie za1g6 ze
sfuchaczami,

d) dyspozycyjnoS6.

8. wykladowcy prowadzqcy zaiQcia teorety czne otaz 6wiczenia w zakresie szkoren na
stanowiskach bezpo6rednio zwi4zanych z prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu
kolejowego tj.: dy2urny ruchu; nastawniczy; ustawiacz; manewrowy; tofomistrz; prowaazEcy
pojazdy kolejowe wylqcznie w obrgbie bocznicy kolejowej powinni posiada6:

a) Wyksztalcenie co najmniej Srednie techniczne, kole;owe;

b) Kwalifikacje zawodowe odpowiadaiqce co najmniej jedn ej z pow2szym specjalnosci;
c) Co najmniej 4- Ietni staz pracy w danej specjalnoSci

Dodatkowe aspekty:

d) kurs pedagogiczny

Powy2sze wymagania nie dotyczq wykladowc6w prowadzqcych zajgcia w zakresie
dotyczecym: bhp, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ocnrony
przeciwpozarowej, przewoz6w towar6w niebezpiecznych.

9. Instruktorzy, wykladowcy prowadzqcy szkolenia w zakresie licencji maszynisty i Swiadectwa
maszynisty powinni posiada6:

a) Wyksztalcenie co najmniej Srednie techniczne;

b) co najmniej 3-retnie doswiadczenie zawodowe w zakresie odpowiadaiqcym
realizowanemu tematowi szkolenia;

c) Licencjg maszynisty i Swiadectwo maszynisty uprawniaiqce do prowadzenia okreslonego
typu pojazdu kolejowego po infrastrukturze korejowej w zakresie odpowiadalqcym
realizowanemu szkoleniu - dotyczy instruktor6w prowadzqcych szkolenia praktyczne z
prowadzenia pojazdu kolejowego.

d) Co najmniej 4- letni staz pracy w danej specjalno6ii.

Dodatkowe aspekty:

e) kurs pedagogiczny.

Powy2sze wymagania nie dotyczq wykradowc6w prowadzqcych zaiqcia w zakresie
dotyczqcym: bhp, udzielania pierwszej pomocy prze(medycznej, ocnrony
przeciwpoZarowej.

^
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Zalqcznik Nr 3 do ,,Procedure zatrudnienia wykladowc6w i instruktor6w PTS ,,Betrans" sp. z o.o. OSZ"

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
(zatnrdnienie na podstawie um6w cywilno-prawnych)

DANE IDENTYFIKACYJNE:

Nazwisko

Imiona

PESEL

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

Oddzial NFZ

Nazwa i adres Urzgdu Skarbowego

ADRES ZAMELDOWANIA NA STAtr,E:

IGaj

Wojew6dztwo

Powiat

Gmina

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

MiejscowoS6

ADRXS ZAMIESZKANIA (o ile jest inny jak zameldowania)r

Ikaj

Wojew6dztwo

Powiat

Qmin4

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

MiejscowoS6

Kod pocztowy i pocna ...................

W przvpadku zmianv stanu faktvcznego zobowiazuie sie niezwlocznie powiadomi6 Zleceniodawce.

Data i czltelny podpis osoby skladaj4cej o6wiadczenie:

\
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zalEcznik Nr 4 do 
"Procedura 

zatrudnienia wykladowc6w i instruktor^w prs ,,Betrans" sp. z o.o. osz',

Belchat6w, dnia

/tm is i naii iii -.iaiii 
)i 

"iiiioui i;"y/

PTS ,,Betrans" sp. z o.o.
97-400 Belchatf,w

ul. Wojska Polskiego 73

Proszg o przekazywanie caloici mojego wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia
w firmie PTS ,,Betrans " sp. z o.o. na m6j nowy numer rachunku bankowego,'wskazany
poni2ej:

il[mmmIm[mm

/podp is czy telny zleceniobiorcy

Wniosek nale2y wypetni. w 2 egz

W
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Zalqcznik Nr 5 do ,,Procedura zatrudnienia wykladowc6w i instrul<tor'w PTS ,Betrans" sp. z o.o. OSZ"

(lmiQ i nazwisko)

(Adres zamieszkania)

PTS ,,Betrans" sp, z o,o.

OSwiadczenie

Niniejszym o6wiadczam, i2 moim idenffikatorem podatkowym jest

"' " ' 
i;,,;;;;;i;;i', ;;'N;;;;*t;,,ri'

Zobowiqz$g sig jednocze6nie do poinformowania PTS ,,Betrans" sp. z o.o. o wszelkich

zmianach dotyczqcych realizacji obowiqzku podatkowego.

(czytelny podpis)

.1) Numer PESEL jest idenMkatorem podatkowym dla podatnik6w bQdqcych osobami fizycznymi objqtymi rejestrem PESEL
nieprowadzqcych dzialalnosd gospodarczej lub nie bQdqcych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towar6w i uslug.

.2) Numer NIP jesi idenMkatorem podatkowym w pzypadku podmiot6w (podatnik6w) podlegajqcych obowiEzkowi ewidencyjnemu
na podstawie odrQbnych ustaw oraz platnik6w podatk6w w szczeg6lnosci:
. prowadzqcych dzialalno66 gospodarczq
' platnik6w podatku od towar6w i uslug (VAT)
' platnik6w skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

, N\ 
' platnik6w podatku z naimu i dzierzaw

U\
, \^\ \v\ t4
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Zalqcmik Nr 6 do ,,Procedura zatrudnienia wykladowc6w i instrut$or6w pTS 
"Betrans" 

sp. z o.o. eSZ"

Nr:

lwpelnia Dzial odpowiedzialny za

WNIOSEK O ZAKUP USLUGI

Dz ial/refe rat:
lwypelnia Wn ioskujAcyl

Data: ..............................
lwpelnia Wnioskujqcyl

Termin realizacji:

Przyczyny zakupu:

Miejsce i warunki

odbioru/dostawy:

Szacunkowa

warto6c uslugi:

ZlecajEcy uslugg:

Potwierdzam posiadanie Srodk6w w bud2ecie:

Kierownik kom 6rki org anizacyjnej zaeedzajqcej budzetem

ODPOWIEDZIALNOS E ZA ZAKUP PRZYJECIE DO REALIZACJI

wNtosKuJAcY

ZATWIERDZAM DO ZAKUPU

Pracownik Dzialu odpowiedzialnego za zakup Kierowniuzastgpca Kierownika Dzialu

odpowiedzialnego za zakup

s"\ \/, I]



betrans
wszystko- wszed z i e - w term i n i e

Zalqcmik Nr 7 do ,,Procedura zatrudnienia Wkladowcow i instrul<tor6w PTS ,,Betrans" sp. z o.o. OSZ"

Protok6l z prac komisji

W dniu ........... r. odbylo sig posiedzenie Komisji w skladzie:

1. - Przewodniczqcy Komisji

2. - Sekretarz Komisji

3. - Czlonek Komisji
w sprawie: wylonienia wykladowc6w i instruktor6w do prowadzenia zajqt
kursie/szkoleniu.: ........................... w zakresie: przedmiot6w/zajg6 praktycznych

Temat posiedzenia:

Ocena kompletnoSci podari oraz propozyqa wyboru wykladowc6w i instruktor6w

Przebieg spotkania i ustalenia kofcowe:

" "":" " "" '

;il; ,; .;;";;; ;;";; ;;;;;;=;; o";;; 0.",""r" """,,oru"u.n
wykladowc6w/instruktor6w na kursie/szkoleniu w zakresie przedmiot6w:

Komisja wnioskuje o akceptacjg zapis6w niniejszej notatki.

Na tym notatkg zakofczono.

Podpisy czNonk6w Komisji:

1.

[.

1.

\
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