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INSTRUKGJA

ZASADY POWIERZANIA PODMIOTOM OBCYW CZYNNOSCI NA TERENIE

ZAKLADU GORNICZEGO, USTALENIA PODSTAWOWYCH WARUNKOW REALIZACJI
| ODBIORU ROBOT ORAZ WYMAGAN W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY STAWIANE TYM PODMIOTONM PRZY PROWADZENIU ROBOT NA TERENIE
ZAKLADU GORNICZEGO ODDZIALU KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Data zalwlerdzenia: 16/05/2019
INST 18127/ Obowigzuje od: 17/05/2019

Sygn.: GIEK/KWT/T/TC/2.01.04

I CELIZAKRES
1.1 Celem Instrukeji jest okreSlenie zasad powierzania podmiotom obcym czynnoéci na terenie ZG, ustalenia
podstawowych warunkdw realizacji i odbioru robét oraz wymagar w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
stawiane tym podmiotom przy prowadzeniu robét na terenie ZG Oddzialu.
1.2 Instrukcja obejmuje swolm zakresem:
a. KO Oddzialu powlerzajace podmiotom obcym czynnoéci na terenie ZG,
b. podmioty obce oraz ich podwykonawcéw, wykonujgce czynno$ci na terenie ZG Oddzialu.

Il ODPOWIEDZIALNOSC

21 Za stosowanle Instrukcji odpowledzialni sa:
a. kierownicy i pracownicy KO Oddzialu, powierzajacy podmiotom obcym czynnosci na terenle ZG,
b. kierownicy i pracownicy podmiotéw obcych oraz ich podwykonawcéw, wykonujacy czynnoSci na terenie

ZG Oddziatu.
2.2 Nadzér nad realizacjq Instrukcji pelnig kierujacy podpionami Oddziatu, kazdy w swolm zakresie kompetencji.
Il DOKUMENTY POWIAZANE*

3.1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodelks Pracy (tekst jednolily: Dz. U, z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.).

3.2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r, Prawo geologiczne | gbrnicze (tekst jednolily: Dz. U. z 2017 r., poz. 2126
z pbézn. zm.).

33 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U, z 2018 r., poz. 1202 z pézn. zm.).

34 Ustawa z dnia 30 slerpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (tekst jednolily: Dz. U. z 2019 r., poz. 165
z péZn. zm.).

3.5 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst fednolity: Dz, U. z 2018 r., poz. 799
z pbzn, zm.).

3.6 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegdlowych wymagan
dotyczgcych prowadzenia ruchu odirywkowego zakladu gérniczego (Dz. U. z 2013 r., poz, 1008).

3.7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polilyki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r, w sprawie ogdinych przepiséw
bezpleczeristwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 ., Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.).

3.8 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpleczeristwa i higieny pracy przy
urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 492).

3.9 Instrukcja 18034/B — Wydawanie zezwoleri na oddanie do ruchu maszyn i urzadzen, ktérych oddanie do ruchu
nie wymaga pozwolenia wlasciwego organu nadzoru gérniczego w zalfadzle gérniczym Oddzialu Kopalnia
Wegla Brunatnego Turéw.

*Stan dokumentéw powigzanych jest alktualny na dzler publikacji Instrukcji. Przed uzyciem dokumentu powigzanego
nalezy sprawdzié aktualno$¢ stosowanego dokumentu.

IV ZALAGZNIKI

4.1 Zal.1 Podstawowe obowigzki podmiotu do realizacji prac wykonywanych na terenie Zakladu
Gérniczego.

4.2 Zal.2 Zezwolenie na wykonanie powierzonych czynnoéci na terenie Zakladu Gérniczego Oddzlalu KWB
Turéw.

4.3 Zal.3 Protok6l wprowadzenia podmiotu do wylkonywania czynnoéci na terenie Zakladu Gérniczego
Oddzialu KWB Turéw.

44 Zal4 Zakres czynno$cl (obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialno$cl pracownikéw pelnigeych funkcje
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w kierownictwie i dozorze ruchu Zakiadu Gérniczego).

4.5 Zal.b Karta zgloszenia o podjeciu przez obcego wykonawce robét na terenie Zakiadu Gorniczego.

4.6 Zal.6 Notatka sluzbowa spisana w sprawle wprowadzenia na teren Zaldadu Gérniczego Oddzialu KWB
Turéw podmiotu na wykonywanie prac jednorazowych i krotkotrwalych prac serwisowych, napraw
gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych i badawczych.

47 Zal.7 Obowiazki i zakres czynnoci koordynatora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy.

4.8 Zal.8 Protokdl komisyjnego koricowego/czgsciowego odbioru technicznego.

49 Zal.9 Zakres wymagan w zakresie bezpieczeristwa | ochrony zdrowia dla wykonawcéw, wykonujgcych
powierzone czynno$ci na terenie Zakladu Gérniczego Oddzialu KWB Turéw,

410  Zali10 Polwierdzenie przeszkolenia pracownikéw podmiotu w zwiazku z wykonywaniem prac

jednorazowych i krétikotrwalych prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub
naukowo - badawczych.
411 Zal.11 Oswiadczenie podmiotu.

SKROTY | DEFINICJE
KO; KRZG: Oddzial: Spétka; ZG.

CzynnoSci na terenie ZG; Inny teren; Inspektor nadzoru; Inwestor; Kierownilk budowy, kierownik robét: Koordynator ds.

bezpieczeristwa i higieny pracy (koordynator BHP); Koordynator prac ze strony inwestora; Osoba dozoru Ruchu ZG:
Osoba kierownictwa ruchu ZG; Podmiot, podmiot obey; Pracownicy podmiotu; Przedstawiciel Oddzialu: Teren Oddzialu;

Upowazniony przedstawiciel podmiotu; ZG Oddzialu.

Skroty uzyte na potrzeby ninlejszego dokumentu:

R

KO - komérkali organizacyjnale,
KRZG - Kierownik Ruchu Zakiadu Gérniczego,
Oddziaf - Oddziat Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw,
Spéika - PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
ZG - Zakiad Gérniczy.
Definicie pofeé uzyte na potrzeby niniejszeqo dokumentu:
5.1 Czynnosci na terenie ZG - wszelkle czynnoscilprace, okre$lane przez inwestora, wykonywane na terenie ZG.
Granice ZG okre$lone sg na zalgczniku mapowym do Planu ruchu.
5.2 Inny teren - miejsce wskazane przez inwestora do realizacji zadania.
6.3 Inspektor nadzoru - osoba dozoru ruchu ZG wyznaczona do wprowadzenia podmiotu do ZG i sprawowania

nadzoru nad poprawnodcig techniczno-technologiczng, jako$ciowa oraz nad spelnieniem warunkéw
realizowanej umowy z ramienia inwestora, Po$redniczy w przekazywaniu informacji pomigdzy podmiotem,
a koordynatorem prac ze strony Inwestora. Mozliwe jest powolanie kilku inspektoréw do realizacji okre$lonego
zadania w ramach jednej umowy. Funkcje Inspektora nadzoru mozna lgczyé z funkcjg koordynatora prac
ze strony inwestora tylko przy pracach opisanych w pkt 6.4.

5.4 Inwestor - zleceniodawca Oddzialu, reprezentowany przez wlasciwego dla przedmiotu sprawy Dyrektora
plonu lub kierujgcego podpionem, kierownika wydzialu/dziatu,
5,6 Kierownik budowy, kierownlk robét - osoba dozoru ruchu posiadajgca wymagane uprawnienia, kierujgca

procesami realizacji objetych umowa prac (np.: budowy, przebudowy, remontu, wykonania innej uslugi),
zapewnia bezpleczerisiwo i higieng prac zatrudnionych pracownikéw. Funkcje kierownika budowy, kierownika
robot mozna fgczy¢ z funkejg koordynatora ds. bezpleczeristwa i higieny pracy.

5.6 Koordynator ds. bezpieczeristwa I higieny pracy (koordynator BHP) - koordynator w rozumieniu przepiséw
art. 208 ust. 2 kodeksu pracy - asoba dozoru ruchu, sprawujaca nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w tym samym miejscu, koordynujaca w zakresie bhp wspéldzialanie
podmiotu/éw obcych | sluzb ruchu ZG. Koordynatora wyznacza inwestor w uzgodnieniu z podmiotem.
Wyznaczenie koordynatora BHP nie zwalnia poszczegélnych wykonawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczeristwa | higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikéw. W przypadku robét wykonywanych
woparciu o przepisy prawa budowlanego, obowigzki koordynatora BHP na terenie placu budowy pelni
kierownik budowy wyznaczony ze strony podmiotu obcego.

57 Koordynator prac ze strony inwestora - osoba dozoru ruchu, koordynujaca w zakresie prowadzonych prac
wspdldzialanie podmiotu/6w i stuzb ruchu ZG, na terenie ktérego oddzial ruchowy prowadzi dzialania.
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58 Osoby dozoru ruchu ZG (osoba dozoru ruchu, osoba dozoru) - osoba posiadajgca wydane odpowiednio
przez organ nadzoru gérniczego $wiadectwo kwalifikacji lub przez pracodawcg zaswiadczenie o posiadaniu
przygotowania i do$wiadczenia zawodowego do wykonywania okre$lonych czynno$ci w ruchu ZG wraz
z zakresem czynno$ci.

5.9 Osoba kierownlictwa ruchu ZG - KRZG oraz jego zaslepcy, kierownik dzialu ruchu ZG oraz zastgpca
kierownlka dzlalu ruchu ZG. Osoby te ustala struktura organizacyjna ZG.

510  Podmiot, podmiot obcy - wykonawca umowy wykonujacy czynnoéci na terenie ZG.

5.11 Pracownicy podmiotu (osoby pracujgce, osoby podmiotu, osoby dozoru podmiotu) - pracownicy
podmiotu, o klérych mowa w art. 2 kodeksu pracy, osoby fizyczne wykonujgce prace na rzecz podmiotu na
innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzace dzialalnos¢ gospodarczq na wiasny rachunek w tym
podwykonawcy, studenci lub uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w podmiocle, osoby wykonujace
krétkotrwale prace albo czynno$ci inspekayjne na rzecz podmiotu.

512  Przedstawiciel Oddzialu - osoba o okreslonych kompetencjach do bezposredniego kontaktu z podmiotem
w ramach prowadzonych przez tego wykonawce prac okre$lonych w umowie. Funkcje t¢ mozna lgczyé
z funkcjg inspektora nadzoru.

5.13 Teren Oddzialu - teren zakladu bedgcy wlasnoscig Oddzialu, wydzielony ogrodzeniem iflub oznaczony
na mapach sytuacyjnych (w tym odkrywka wegla, zwalowisko, przedpole, konstrukcje nazlemne i podziemne,
drogi i place, budynki, magazyny i hale produkcyjne, bocznice kolgjowe).

5.14 Upowazniony przedstawiciel podmiotu - pracodawca podmiotu lub upowazniony (na piSmie) przez niego
przedstawiclel w sprawach realizacji obowigzkéw pracodawcy oraz obowigzkéw nadzoru na terenie ZG
w zakresie zalogi wlasnej jak i podwykonawcéw,

515  ZG Oddzialu - wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zespol $rodkéw sluzacych bezposrednio
do wykonywania dzialalnosci w zakresie wydobywania kopalin ze zi6z, w szczegdlnosci wydzielona czesé
terenu Oddzlalu ustalona zalacznikiem do Planu ruchu ZG Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw,

REALIZACJA

6.1 OGOLNE ZASADY BHP | PROWADZENIA RUCHU | KOORDYNACJI ROBOT OBOWIAZUJACE PODMIOT PODCZAS
WYKONYWANIA GZYNNOSCI NA TERENIE ZG ODDZIALU

6.1.1 Co do zasady, podmiot wykonuje powierzone czynnosci na terenie ZG pod nadzorem wlasnych os6b
kierowniclwa lub oséb dozoru ruchu ZG, posiadajacych $wiadectwo stwierdzajace kwalifikacje do
wykonywania czynnoéci w dozorze ruchu, wydane przez organ nadzoru gérniczego lub zaswiadczenie wydane
przez PGE GIiEK SA (na podstawie wcze$niej obowigzujgcych przepiséw Prawa geologicznego i gémiczego),
lub wydane przez PGE GIEK S.A. Oddzial KWB Turéw - o spelnieniu wymagar okreslonych stosownymi
przepisami.

6.1.2  Pracownicy podmiotu zewnetrznego posiadajacy zaswiadczenia stwierdzajacego kwalifikacje do wykonywania
czynnoéci w dozorze ruchu, wydane przez wiasnego pracodawce, zobowigzani sq do uzyskania stosownego
poéwiadczenia umozliwiajacego wykonywanie czynnodci osoby dozoru ruchu specjalnodci technicznej,
odpowladajace] zakresowl prac okreslonych w umowie, dla ZG KWB Turéw, w drodze egzaminu, przed
Komisjq Egzaminacyjng w Oddziale.

6.1.3 Dopuszcza sig, na zasadach okreslonych umowa, powierzenie wykonania czynnoéci dla podmiotu
pod nadzorem o0séb kierownictwa i 0s6b dozoru ruchu Oddzialu w ramach zatwierdzonego dla tych oséb
zakresu czynno$ci.

6.1.4 W nw. przypadkach, nadzér nad podmiotami zapewniajg osoby kierownictwa lub osoby dozoru ruchu Oddzialu
w ramach powierzonych obowigzkéw:

a. powlerzanla jednorazowych | krétiotrwalych czynnoéci jednoosobowym podmiotom lub dla pojedynczych
os6b nie bgdacych pracownikami,

b. wykonywania jednorazowych i krétkotrwalych czynnoéci serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac
pomlarowych lub naukowo — badawczych i innych czynnoéci lub prac.

6.1.5 Na pracodawcy podmiotu clazy obowlazek przekazania swolm pracownikom (w lym osobom jego
podwykonawcéw), w zakresle odpowiednim do pelnionych przez nich obowigzkéw informacji o zagrozeniach
dla zycia | zdrowia oraz dziataniach ochronnych podejmowanych w celu wyeliminowania lub ograniczania tych
zagrozen, zasadach postepowania w przypadku awaril i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu | zyciu poprzez:

a. przeszkolenie pracownikéw podmiotu w zakresie znajomosci przepiséw i zasad bezpieczensiwa | higieny
pracy, w tym bezpiecznego wykonywania powierzonych czynnodci oraz z przepisami | zasadami
wynikajacymi z prawa geologicznego i gérniczego, w szczegbinoscl Dzialu IV, Rozdzial 2 - Kwalifikacje
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6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.1.6.4

6.1.7

6.1.9

6.1.10

w zakresie gérnictwa i ratowniclwa goérniczego”, Rozdzial 6 — »Odpowledzialnoé¢ zawodowa", Dziatu VI,
Rozdzial 2 ,Ruch zakladu gérniczego”, Dzialu X ~ .Kary pieniezne”, Dzialu XI — ,Przepisy kamne" oraz
przepiséw wykonawczych wydanych na tej podstawle, '

b. poinformowanie - zapoznania pracownikéw podmiotu w zakresie odpowiednim do pelnionych przez nich
obowigzkéw, w szczegblnoscl z przepisami | zasadami wynikajacymi z Kodeksu pracy, w szczegélnoci
ujelych w Dziale X — ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jego
podstawie,

. zapoznanie z wystgpujacymi zagrozeniami | sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami,

. zapoznanie z porzadkiem I dyscypling pracy,

. zapoznanie z zasadami lgcznoéci | alarmowanla,
zapoznanie z zasadami zglaszania wypadkéw i zagrozeh oraz zasad postgpowania po wystgpieniu
wypadku, zagrozenia, awarii, zdarzen nadzwyczajnych,

g. zapoznanie z majacymi zastosowanie w stosunku do podmiotu wymaganiami zawarlymi w opracowanych
dla Oddzialu;
o Planie Ruchu,
» Dokumencie Bezpieczensiwa i Ochrony Zdrowia,
o Planie Ratownictwa,
o wewnetrznych regulacjach Spélki oraz Oddzialu,
e Regulaminie ochrony przeciwpozarowej,
o innymi wymaganiami dodatiowymi, okreslonymi w zawartej umowie, okreélajacej zakres powierzonych
czynnosci,
h. zapoznanie z miejscem wykonywania prac I o ile to konieczne z drogami ucieczkowymi.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w pkt 6.1.5, pracodawca podmiotu lub jego upowazniony

przedstawiciel (osoba wyznaczona przez nlego do jego reprezentowania) wraz z Inspektorem nadzoru

lub kierownikiem budowy (w przypadku wyznaczenla kierownika budowy), obowigzany jest zglosié sig do:

a. Dzialu BHP (DB), celem ustalenia wymaganych do przekazania dokumentéw informacyjnych, wlasciwych

dla zlecanych do wykonania czynno&ci,

b. Dzialu Ochrony Przeciwpozarows] (TZR), w przypadku wykonywania prac z uzyciem otwartego ognia.
Dziat BHP (DB) przekazuije, wyciag z Dokumentu Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia, wyciag z Regulaminu
pracy oraz oceng ryzyka zawodowego dla zagrozen zwigzanych z przemieszczaniem sie oraz dla zagrozen
naturalnych (ogélnokopalnianych). W zaleznosci od zakresu powierzanych czynnosci ustalany jest dodatkowy
zakres wewnetrznych regulacji do przekazania z przypisaniem, kto te dokumenty udostepni.

Dzial Ochrony Przeciwpozarowej (TZR) okresla wymagania w zakresie zabezpieczenia ppoz. oraz udostepnia

Regulamin ochrony przeciwpozarowej, Instrukcje bezpleczeristwa pozarowego dla ZG oraz wykonywania prac

z uzyciem otwartego ognia na maszynach | urzadzenlach, instrukcje bezpiecznego wykonywania prac dla

stanowiska spawacz,

Pracodawca podmiotu (lub osoba upowazniona) skiada oswiadczenle o zobowiazaniu sle do przekazania

swoim pracownikom informacji, o ktérych mowa w pkt 6.1.5,

Wsigpna informacja o wymaganiach bhp, minimalnym Ich zakresie okre$lona zostala w Zal.9, dostarczanym

potencjalnym podmiotom w ramach ogloszenia o przetargu.

Podmiot zobowigzany jest powierzyé wykonywanie prac pracownikom, ktérzy posiadaja:

a. wymagane kwalifikacje lub potrzebne umiejetnosci do wykonania powlerzonych prac,

b. dostateczng znajomosé przepiséw | zasad bhp, potwierdzong posiadaniem aktualnego zaswiadczenia

o odbyciu szkolenia w dziedzinie bhp,

¢. aktualne badania lekarskle oraz inne badania stwierdzajace brak przeciwwskazart do wykonywania pracy

na okre$lonym umows stanowisku,

d. uprawnienie do wykonywania zawodu, jezeli s§ wymagane.

W przypadku powierzanla przez podmiot czynnosci do realizacji umowy pracownikom cudzoziemcom, podmiot

jest zobowiazany do zlozenia oéwiadczenia, kidrego wzér stanowi Zal. 11 do Instrukcji,

Osoba dozoru ruchu podmiotu zobowigzana jest Informowaé podleglych pracownikéw oraz swoich

przelozonych | przedstawiciell Oddzialu o stwierdzonych w ramach prowadzonych prac naruszenlach

przepisow | zasad bezpleczenstwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego, zagrozeniach dla zdrowia
lub 2ycia ludzkiego, zagrozenlach dla $rodowiska i zdarzeniach wypadkowych.

Warunkiem dopuszczenia do wykonywania prac (wydanie zezwolenia przez KRZG), Jest to, aby inwestor

i podmiot wyznaczyli koordynatora BHP, sprawujacego nadzér nad bezpieczerisiwem | higleng pracy

Ll > T = S o
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wszystkich os6b, ktorzy bedg pracowaé w tym samym miejscu oraz ustalajg zasady wspéldzialania
uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozer dla zdrowia lub zycia pracownikéw.
Pracodawca podmiolu (lub pracodawcy podmiotéw) | osoby dozoru ruchu inwestora majg obowigzek
informowaé siebie nawzajem oraz podleglych pracownikéw lub ich przedstawicieli o dzialaniach w zakresie
zapoblegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wylonywanych przez nich prac. Obowigzki
koordynatora BHP okreéla Zal.7.

6.1.11 W przypadku przerwania prac podmiotu przez osobe dozoru ruchu inwestora, wznowienie rob6t nastgpuje
wylgcznie za zgodg osoby kierownictwa lub dozoru ruchu przedstawiciela Oddzialu lub inspektora nadzoru.

6.1.12 Stosowane przez wykonawce maszyny i urzadzenia, w tym pojazdy silnikowe, wymagajg wydania zezwolenia
na oddanie do ruchu w ZG QOddzialu. Sprawa wydawania takich zezwolen uregulowana jest oddzielnie.

6.1.13 Pracownicy podmiotu zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych w Oddziale przepiséw i zasad bhp
w lym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynnosci. Razace nieprzestrzeganie przez podmiot
lub jego podwykonawcoéw przepiséw i zasad bhp, bezpieczeristwa pozarowego lub przepiséw o ochronie
$rodowiska moze doprowadzié do przerwania prac, usuniecia oséb podmiotu z terenu Oddzialu
i w ostateczno$ci rozwigzania umowy z winy podmiotu.

6.1.14 Podstawowe obowigzki podmiotu okreéla Zaf. 7.

6.2 KWALIFIKACJA PRAC PRZEZ INWESTORA

6.2.1  Przed przystgpieniem do postepowania w sprawie powierzenia czynnoéci w ZG, inwestor dokonuje kwalifikacji
w zakresie ustalenia, czy wykonywane one beda:
a. na terenie ZG,
b. jako jednorazowe, krétkotrwale prace serwisows, naprawy gwarancyjne, prace pomiarowe lub naukowo —
badawcze, prowadzone na terenie ZG.

6.3 DOPUSZCZENIE DO REALIZACJI PRAG, PODZIAL OBOWIAZKOW - W CELU ZAPEWNIANIA BEZPIECZNYCH
WARUNKOW PRACY | KOORDYNACJI PRAC WYKONYWANYCH NA TERENIE ZG ODDZIALU — ZA WYJATKIEM
SYTUACJI OPISANYCH W PKT 6.4 '

6.3.1 Powierzanie czynnoSci | rozpoczecie wykonywania rob6t na terenie ZG Oddzialu przez podmiot
uwarunkowane jest:
a, podplisaniem umowy,
b. zalwierdzeniem przez KRZG dokumentacji technicznej lub innych dokumentéw okreslajacych technologie
lub warunki techniczne realizowanej umowy,
c. zalwierdzeniem przez KRZG wycinkowego schematu organizacyjnego - okre$lajgcego zasady wspélpracy
0s6b kierownictwa i dozoru ruchu podmiotu | Oddzialu,
d. dostarczeniem przez podmiot wykazu osob kierowniclwa i dozoru ruchu z okresleniem ich kwalifikacji
| pelnionych w ramach umowy funkcji oraz numerdw telefonéw sluzbowych,
e, zalwierdzeniem zakreséw czynno$ci wg wzoru obowigzujgcego w Oddziale,
f. dostarczeniem przez podmiot o$wiadczeri potwierdzajacych zapoznanie sig z warunkami okre$lonymi
w pkt 6.1.5,
g. uzyskaniem zezwolenia KRZG (Zal.2).
6.3.2 Wprowadzenia podmiotu w celu realizacji czynnoéci na terenie ZG Oddzialu dokonuje komisyjnie inwestor -
przewodniczgcy komisji, przy udziale:
a. przy obiektach nowo powstajacych (maszyny i urzadzenia techniczne oraz obiekty budowlane):
o kierownika KO Oddzialu odpowiedzialnego za realizacjg zadania,
o kierownika KO Oddzialu, na ktérego stan planowane jest przekazanie obiektu, maszyny, urzadzenia
itp.,
o wlasciwego dla sprawy przedstawiclela Oddzialu,
¢ koordynatora prac,
o koordynatora BHP,
o podmiotu lub jego upowaznionego przedstawiclela,
o 0soby dozoru ruchu podmiotu,
b. przy pracach na oblektach istniejgcych:
o kierownika KO Oddzialu odpowiedzialnego za realizacjg zadania,
o kierownika KO Oddzialu, na ktérego stanie znajduje sie obiekt, maszyna, urzadzenie itp.,
o szlygara oddzialowego wlasciwego dla branzy prowadzonych czynno$ci,

\ o wlasciwego przedstawiciela Oddzialu,

\

X b
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6.3.2.1
6.3.3

6.3.3.1

o koordynatora prac,
o koordynatora BHP,
o podmiotu lub jego upowaznionego przedstawiciela,
o osoby dozoru ruchu podmiotu,
c. dla uslug zwigzanych z udostgpnieniem pracownikow do obslugi i napraw pojazdéw i sprzetu
technologicznego Oddzialu lub uslug $wiadczonych pojazdami i sprzetem technologicznym podmiotu:
o kierownika KO Oddzialu odpowiedzialnego za realizacje zadanla,
o przedstawiciela Oddzialu,
o koordynatora prac,
o koordynatora BHP,
» podmiotu lub jego upowaznionego przedstawiciela,
o osoby dozoru ruchu podmiotu.

Przewodniczgcy komisji ma prawo rozszerzyé skiad komisji.

Na okolicznoéé wprowadzenia podmiotu do realizacji rob6t na terenie ZG Oddzialu, komisja, o ktérej mowa

w pkt 6.3.2 sporzadza protokél (Zal.3), z przeznaczeniem dla;

a. inwestora,
b. podmiotu,
c. kierownika KO:
* na ktérego stanie lub podieglym terenie znajduje sig obiekt, maszyna, urzadzenie,
o jako przyszlego uzytkownika,
d. Dzialu BHP (DB),
Warunkiem zatwierdzenia ww. protokolu przez KRZG Oddzlalu, jest zweryfikowanie przez komisje, o ktérej
mowa w pkt 6.3.2, pod Igtem aklualnosci dostarczonych przez podmiot nastepujacych dokumentéw:
a. imiennego wykazu pracownikéw podmiotu, ktérzy beda wykonywali czynno$ci przy realizacji umowy,
b. imiennego wykazu os6b dozoru ruchu podmiotu z wyszczegélnieniem posiadanych aktualnych oraz
odpowiednich dla powierzanego zakresu robét kwalifikacjl, w rozumieniu przepiséw Prawa geologicznego
i gorniczego w tym numeru, daty oraz zakresu stwierdzonych kwalifikacji, a w przypadkach prowadzenia
robo6t budowlanych takze z wyszczegélnieniem aktualnych uprawniert budowlanych w tym numeru, daty
oraz zakresu uprawnieri | organu, ktéry je wydal,
¢. imiennego wykazu oséb kierujgcych pracownikami (przodowych - brygadzistéw) o ile wystapi konieczno$é
ich wyznaczenia ze strony podmiotu,
d. dokumentu, wskazujgcego osobg odpowiedzialng za prowadzenie eksploatacji urzadzer energetycznych,
eksploatowanych przez podmiot — wymagane prawem (pkt 3.8 - § 2),
e. dokumentow okazanych, a przechowywanych przez pracodawce podmiotu, potwierdzajacych, ze:

o osoby, o ktérych mowa w lit. a+c, posiadajq aktualne orzeczenia lekarskie, o ktérych mowa w art, 229
Kodeksu pracy o braku przeciwwskazann do pracy na stanowisku wynikajacym z powierzonych
im czynno&cl,

° osoby dozoru ruchu posiadajg przeszkolenie w udzielaniu plerwszej pomocy,

o przeprowadzono dla 0séb, o ktérych mowa w lit. a+c, wymagane prawem (art. 2373 § 2 Kodeksu pracy)
aktualne szkolenia w dziedzinie bhp i bezpieczenstwa ppoz.,

o osoby, o kiérych mowa w lit. a+c, posiadajg przygotowanie zawodowe (potwierdzone dyplomami,
$wiadectwami, zaswiadczeniami, itp.) do prawidlowego wykonania zakresu robét objetego umowg
w tym wymagane kwalifikacje i potrzebne umiejetnosci,

e osoby, o ktérych mowa w lit. a*c, zostaly zapoznane z rejonem robét, technologig wykonywanych
robét, zgodnie z zatwierdzong do realizacji dokumentacjg techniczna,

e osoby, o ktérych mowa w lit. a+c, zostaly zapoznane z Karta znaczacego aspektu $rodowiskowego,
zwigzanego z wykonywanym zadaniem. Oceng, z jakim znaczgcym aspektem $rodowiskowym nalezy
zapoznaé podmiot ocenia przedstawiciel Oddzialu, ktéry zobowigzany Jest do przekazania podmiotowi
odpowledniej Karty znaczacego aspektu $rodowiskowego,

* zapewnione zostanie przekazywanle kazdego dnia, nlezwlocznie po rozpaczeciu pracy, informacji
o llosci 0séb wykonujacych prace na danym obiekcie, do KO nadzorujgcej okreslone prace oraz
Zmianowego Inzyniera Ruchu (TZC),

o dokonano przeszkolenia i poinformowania pracownikéw podmiotu, ktdry bedzie uczestniczyl
W realizacji zadania - w szczegélno§ci w zakresie opisanym w pkt 6,1.5, W zalgczeniu nalezy dolgozyé
imienny wykaz poinformowanych | przeszkolonych oséb wymienionych w lit. a | b oraz oséb podmiotéw
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6.3.4.1

6.3.4.2

6.3.6

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

wykonujgcych zadania na Jego rzecz. Wykaz wymaga potwierdzenia faktu przeszkolenia
i poinformowania czytelnym podpisem przez przeszkolone - poinformowane osoby. Kopig wykazu wraz
z kartg zgloszenia nalezy przekaza¢ do Dzialu BHP (DB). Dokumenty niezbgdne do przekazania
informacji zostaly wymienione w oéwiadczeniu skladanym przez pracodawce podmiolu oraz
przekazywane sg zgodnie z ustaleniami pkt 6.1.6,

o zapoznano pracownikéw podmiotu z przeprowadzong przez pracodawce podmiolu oceng ryzyka
zawodowego oraz stosowanymi niezbednymi érodkami profilaklycznymi zmniejszajacymi to ryzyko,
jak réwniez sposobem ochrony zdrowia na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
mu prac (wymaga sig potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem), zgodnie z § 39 rozporzadzenia
okreslonego w pkt 3.7, uwzgledniajgc informacje przekazane zgodnie z art. 208 § 3 Kodeksu pracy.
Obowigzkiem podmiotu jest biezgca aktualizacja ww. dokumentéw i przedstawianie inwestorowi po
kazdej ich zmianie,

f. zakresu czynnosci (sporzgdzonego wg wzoru stanowigcego Zal.4), zatwierdzonego przez KRZG Oddzialu

I podpisanego przez osobe dozoru podmiotu. Zakres czynno$ci szczegélowo okresla obowigzki,

uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ pracownika dozoru ruchu podmiotu.
O fakcie powierzenia podmiotowl czynno4ci oraz dopuszczenia do wykonywania robét na terenie lub w ruchu
ZG Oddzialu, inwestor powiadamia niezwlocznie Okregowy Urzad Gérniczy we Wroctawiu na podstawie ,Karly
zgloszenia (...)", stanowigcej Zal. 5.
Zmiany w zakresie danych wymienionych w ww. karcie zgloszenia, wymaga ponownego zgloszenia
do Okregowego Urzedu Gérniczego we Wroclawiu.
Kople ,Karty zgloszenia (.)", wraz ze zmianami, inwestor przekazuje kazdorazowo i bezzwlocznie
do Dzialu BHP (DB).
W przypadku przerwania rob6t przez podmiot na okres dluzszy niz 8 miesiecy i ponownego wejécia na teren
ZG Qddzialu celem kontynuowania rozpoczetych robét, istnieje obowigzek sporzgdzania nowego protokolu
wprowadzenia z zachowaniem wymogéw okreslonych w niniejsze] Instrukcji.
W przypadku przerwania rob6t na terenie ZG Oddzialu przez poszczegélnych pracownikéw podmiotu, na okres
dhluzszy niz 6 miesigcy, istnleje powtdrny obowligzek realizacjl wymogéw opisanych w pkt 6,1.5b oraz ponowne
zlozenie dokumentéw potwierdzajacych, o ktérych mowa w pkt 6.3.3.1e.
Roboly realizowane przez podmiot, kontrolowane bedg przez inspektora nadzoru, z czgstotliwo$cig
zapewniajgcy prawidiowe wykonawsiwo, jednak nie rzadziej jak raz w tygodniu. W przypadku robot
wykonywanych krétiotrwale (ponizej 7 dni) kontrolg nalezy przeprowadzié minimum jeden raz. Wynlki kontroli
nalezy udokumentowaé w dokumentacji prowadzonych prac (np. dziennik budowy) lub w notatce sluzbowej.
Kazdorazowo nalezy wyznaczyé i oznakowaé punkty styku (rejon prowadzonych robét lub ewentualne granice
dzialania) pomigdzy rejonem dzialania podmiotu, a inwestora. Z ustalonymi granicami nalezy zapoznaé
pracownikéw podmiotu i inwestora. Odpowledzialny - koordynator prac ze strony inwestora.
Kazdorazowo nalezy okresli¢ drogi transportowe, ktérymi powinien poruszaé sie podmiot w ramach realizacji
umowy. W przypadku dostaw materialowych dla podmiotu, za ustalenie drogi dojazdowej | wyznaczenia
konwojenta, odpowiada osoba dozoru podmiotu w porozumieniu z koordynatorem prac ze strony inwestora,
W przypadkach braku takiego ustalenia dostawcy nie beda wpuszczani na teren ZG Oddzialu.

6.4 WYKONYWANIE PRAC JEDNORAZOWYCH | KROTKOTRWALYCH PRAC SERWISOWYCH, NAPRAW
GWARANCYJNYCH, PRAC POMIAROWYCH LUB NAUKOWYCH ORAZ BADAWCZYCH

6.4.1

6.4.1.1
6.4.2

6.4.2.1

6.4.3

Podmioty, ktdrych zadaniem jest wykonywanie prac jednorazowych i krétiotrwalych prac serwisowych, napraw
gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych oraz badawczych, wprowadzone moga by¢ do wykonywania
rob6t na terenle ZG na podstawle notalki sluzbowej (Zaf.6). Ww. prace nle podlegajg zgloszeniu do
Okregowego Urzedu Gdrniczego.

Dozér ruchu dla ww. prac zapewniajg osoby dozoru inwestora,

Kazdorazowe wej§cie podmiotu musi zostaé uzgodnione z wiaécicielem obiektu przez osobe nadzorujgcy
okreslong w Zal.6.

Wejécie podmiotu | rozpoczecie prac musi byé udokumentowane wpisem w KRM (Ksigzka Ruchu Maszyny)
lub KRPIiN (Ksigzka Ruchu Przegladéw i Napraw) lub w Dzienniku Budowy lub w innym dokumencie.
Za dokonanie wpisu o rozpoczeciu robét przez podmiot, odpowiedzialna jest osoba nadzorujgca. Fakt
rozpoczecia robét przyjmuje do wiadomo$ci podmiot i wia$ciciel oblektu lub osoba przez nlego wyznaczona.
Notatke, o ktérej mowa w pkt 6.4.1, zatwierdza KRZG. Kopig notatki nalezy przekazaé przed rozpoczeciem
prac - do Dzialu BHP (DB).
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6.44  Za ustalenie zakresu koniecznych informagji oraz za ich przekazanie dla oséb zatrudnionych w podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 6.4.1, w zakresie | w zwiazku z powlerzeniem robot, odpowiada osoba dozoru ruchu
koordynujaca prace z ramienia inwestora. Fakt przekazania informacji wymaga udokumentowania podpisami
poinformowanych oséb. Dokument (Zaf.10) potwierdzajacy przekazanie informacji, przechowuje KO wlasciwa
dla powlerzanych prac przez okres nie krétszy niz 30 dni od daty zakoriczenia prac.

6.5 JEDNORAZOWE WJAZDY POJAZDOW SILNIKOWYGH, MOBILNYCH MASZYN W ZWIAZKU Z DOSTAWAMI
MATERIALOW

6.5.1  Nie podlegajg regulacjom niniejszej Instrukcjl, realizowane na potrzeby podmiotéw, jednorazowe wjazdy
pojazdéw silnikowych, mobilnych maszyn w zwigzku z dostawami materialéw. Odbywajg sie one
pod nadzorem konwojentéw wyznaczonych przez podmiot lub inwestora, zgodnie z zasadami okreslonymi
dla systemu przepusikowego dla ruchu materialowego inwestora.

6.6.1.1 Fakt przebywania dostawcy podmiotu na terenie ZG wymaga zgloszenia do Zmianowego Inzyniera Ruchu
(TZC) oraz odnotowania w ewidenc]i obecnoécl prowadzonej przez podmiot,

6.6 ZASADY POWIERZANIA WYKONYWANIA OKRESLONEGO ZAKRESU CZYNNOSCI DLA PODWYKONAWCOW

6.6.1 W przypadku okreslonym umowa, zlecania przez podmiot czynnoci dla podwykonawcy, podmiol bierze
na slebie pelng odpowiedzialnoéé za podwykonawce | ma obowigzek wprowadzié go do wykonywania
czynnosci na terenie ZG na takich samych zasadach jak odbylo sie wprowadzenie podmiotu, W szczegélnoéci
jest zobowigzany do realizacji zadan okreslonych w art, 304 Kodeksu pracy, w tym zapewnienia szkoler
w dziedzinie bhp | sprawowania nadzoru przez osoby dozoru nad czynno$ciami prowadzonymi przez
podwykonawcéw lub dalszych podwykonaweéw wraz z prowadzeniem ewidencji pracownikéw realizujgcych
te czynnoscl. Podmiot zobowigzany jest zglosié podwykonawce inwestorowi na zasadach okreslonych umowa,
aw przypadku braku takich zapiséw w terminie 7 dni przed powierzeniem robét na terenie ZG,

6.6.2  Podwykonawcow obowigzujg te same zasady, co podmiot. Za spelnienie tego wymagania odpowiada podmiot
podnajmujgey podwykonawcg i ponosi konsekwencje niespelniania wymagar.

6.6.3  Strong Inicjujgca wprowadzenie podwykonawcy jest podmiot. Na podmiocie spoczywa obowigzek uzyskania
koniecznych zezwoler’ | decyzji.

6.64  Podwykonawcy padporzadkowani sg osobom dozoru ruchu podmiotu, a w przypadku opisanym w pkt 6.1.4
wyznaczonym osobom dozoru ruchu Oddzialu.

6.7 NADZOR NAD REALIZACJA UMOW

6.7.1  Nadzér nad realizaclg czynnosci zgodnie z zasadami prowadzenia ruchu, wymaganiami bhp i ppoz. oraz
porzadkiem I dyscypling pracy sprawuje:
a. pracodawca podmiotu osobiScie, jezeli ma stwierdzone wymagane kwalifikacje osoby dozoru ruchu
lub poprzez wlasne osoby dozoru ruchu i osoby kierujgce pracownikami,
b. osoba dozoru ruchu inwestora w przypadku, kiedy nadzér nad podmiotem zostal jej powierzony.
6.7.2  Powierzenle obowigzku sprawowania funkcji osoby dozoru ruchu wymaga udokumentowania w zakresie
czynno$ci lub notatce (Zal4 i Zal.6).
6.7.3  Nadzér nad realizacjq uméw sprawujg KO wlasciwe dla danego zadania poprzez imiennie wyznaczonego
przedstawiciela Oddzialu lub inspektora nadzoru odpowiednio w zakresie:
a. zgodnosci biezgcego wykonywania powierzonych prac z dokumentacjg projektowa,
b. kontroli Jakosci robét | uslug w tym gromadzenia wymaganych aprobat, certyfikatow, deklaracji zgodnosci,
protokoléw z badari i pomiaréw oraz weryfikacja ich poprawno$ci,
¢. dokonywania i dokumentowania odbioréw czg$ciowych i koricowych,
d. potwierdzania podmiotom stopnia zaawansowanla rzeczowo - finansowego robét oraz dopelniania
warunkéw gwarancji.

6.8 ZASADY ODBIORU ROBOT | USLUG

6.8.1 O ile umowa nie stanowi inaczej, po zgloszeniu przez podmiotly zakoriczenla wszystkich prac I gotowosci
do odbloréw zrealizowanych zadar’, potwierdzonych przez wilasciwych Inspektoréw oraz po potwierdzeniu tego
faktu przez wiodgcego inspektora nadzoru lub inng osobg odpowledziaing za nadzér nad realizowanym
zadanlem, odpowledzialna za calosciowg realizacjg zadania KO rozpoczyna procedury zwigzane
z dokonaniem komisyjnego odbioru technicznego.
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6.8.2

6.8.2.1

6.8.2.2

6.8.2.3

6.8.3

6.8.4

Komisje odbioru technicznego koricowego, zwang dalej Komisja, powoluje KRZG dla kazdego odbieranego
obiektu, maszyny, urzgdzenia lub uslugi. Skiad Komisji uzalezniony jest od rodzaju i charakteru odbieranego
zadania,

W skiad Komisji wchodza:

a. Przewodniczacy Komisji — kierujgcy podpionem lub kierownik wydzialu/dzialu wlasciwy dla rodzaju
odbieranego przedmiotu umowy,

b. Czionkowie Komisj:

o kierownicy KO bedgcych uzytkownikami odbieranych obiektéw, maszyn i urzadzen, a takze
wykonujgeych czynno$ci obslugi technicznej,

s branzowi inspektorzy nadzoru, ktérzy nadzorowali realizacje odbieranego zadania,

o kierownicy podpionow wiasciwi dla rodzaju odbleranego przedmiotu umowy,

s kierownicy dzialéw wlasciwi dia rodzaju odbieranego przedmiotu umowy,

c. w zaleznosci od specyfiki zadania, przedstawiciele:

o Dzialu BHP (DB),

o Dzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami (TGO),

o Dzialu Ochrony Przeciwpozarowsj (TZR),

d. Sekretarz Komisji wskazany przez KO odpowiedzialng za realizacje zadania.

Czionkowie Komisji mogg w swoim zastgpstwie lub dodatkowo, delegowaé do pracy w Komisji swoich
kompetentnych przedstawicieli.

Przewodniczacy Komisji w miarg potrzeby moga zaprasza¢ do udzialu w pracach komisji innych specjalistow,
a w szczegdlnosci;

. przedstawicieli biur i organizacji projektowych,

. instytutéw naukowych, uczelni i biur konsultingowych,

. przedstawicieli podmiotéw | dostawcow,

. przedstawicieli uzytkownikéw,

. przedstawicieli urzedéw i instytucji niezbgdnych ze wzgledu na uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie,

f. przedstawiciela Zakladowej Spolecznej Inspekcji Pracy (ZSIP).

Zadaniem Komisji jest dokonanie odbioru technicznego koricowego zrealizowanego zadania (obiektu,
maszyny, urzadzenia lub uslugi) po sprawdzeniu jego nalezytego wykonania, w szczegélnosci:

a. stwierdzenie czy przedmiot odbioru (obiekt, maszyna, urzadzenie lub usluga) jest wykonany zgodnie
z umowg | dokumentacjg techniczng, warunkami technicznymi wykonania i odbioru,

b. sprawdzenle wymaganych przepisami dokumentéw pozwalajacych na oceng prawidlowego wykonania
oraz dopuszczenia przedmiotu odbioru do ruchu prébnego lub uzytkowania, .:

o dzlennika budowy z wpisem o zakoriczeniu wszystkich robot i przeprowadzeniu wymaganych prob
po montazowych i funkcjonalnych (rozruchéw),

o protokoléw z przeprowadzonych pomiaréw i préb,

« dokumentacji powykonawczej lub dokumentacji wykonawczej z naniesionymi w sposéb widoczny
(np. kolorem czerwonym) zmianami dokonanymi przez projektanta lub wykonawce, potwlerdzonymi
przez inspektora nadzoru,

o dokumentacji technicznej i instrukcji (w tym deklaracji zgodnoci wystawionej przez wykonawce
na caloéé zadanla wynikajacg z przedmiotu umowy oraz deklaracji wystawionych przez producentéw
maszyn, urzadzeh i materialbw wbudowanych do realizacji zadania, jak réwniez dokumentéw
gwarancyjnych, atestéw, certyfikatéw, znakéw jakocl producenta, aprobat technicznych itp.),

o protokoléw odbioru i decyzji zezwalajacych na eksploatacig wydanych przez Urzad Dozoru
Technicznego, Nadzér Budowlany lub inny organ nadzoru | kontroli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c. ustalenie w toku czynnosci odbioru ewentualnych wad oraz okre$lenie terminu Ich usunigcia, ustalenie
wykonania ewentualnych rob6t dodalkowych w przedmiocle odbioru, warunkujgcych jego uzytkowanle,
zgodnie z przeznaczeniem | obowlgzujgcymi przepisami,

W przypadku koniecznoéci przeprowadzenia niewynikajacych z przepiséw prawa badz dokumentacji
techniczne] prac rozruchowych, wzglednie ruchu prébnego obiektéw, urzadzen i instalacji, ich zakres okresla
kazdorazowo Przewodniczacy Komisji.

W przypadku slwierdzenia przez Komisjg wad lub istotnych zastrzezen do realizacji przedmiotu umowy,
Komisja wykazuje je w protolole oraz wyznacza lermin Ich usunigcla lub tez zaleca wprowadzenie

O 00 T D
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wymaganych zmian lub uzupelnien. Po usunigciu wad lub dokonaniu niezbgdnych zmian i uzupelnien,
wykonanie zadania podlega ponownemu odbiorowi przez Komisjg zgodnie z procedura okre$long w pkt 6.8.3.

6.86 Na podstawie przeprowadzonych, wyzej opisanych czynnosci, Komisja sporzadza protokél komisyjnego
odbioru technicznego koricowego/czesciowego (Zal.8).

6.87 W oparciu o Instrukcjg okreslong w pkt 3.9, w Oddziale moga by¢ stosowane zamiennie okreslone w niej wzory
protakoléw komisyjnego odbioru technicznego maszyn/urzadzer. Ww. Instrukcja okresla takze procedury
wydawania zezwolefi na oddanie do ruchu maszyn i urzadzen, ktérych oddanie do ruchu nie wymaga
pozwolenia wlaéciwego organu nadzoru gémiczego.

6.8.8  Protoké! komisyjnego odbioru technicznego koricowego stanowi podstawg do wystapienia przez KRZG
do wladciwego organu nadzoru gérniczego o wydanie pozwolenia na oddanie do ruchu podstawowych
obiektéw i urzadzenn ZG okreélonych w rozporzadzeniu okreSlonym w pkt 3.6 oraz obiektéw, maszyn
i urzgdzen stanowigcych wyposazenie lub czeéé slkdadowa obiektu budowlanego ZG, dla ktérego pozwolenia
na uzytkowanie sg wydawane przez wlasciwe organy nadzoru gérniczego na podstawie przepiséw prawa
budowlanego.

6.9 POSTANOWIENIA KONCOWE

6.9.1 W przypadku uslug zwigzanych z udostgpnianiem pracownikéw podmiotu do obslugi | naprawy sprzetu
technologicznego I pojazdéw samochodowych Oddzialu lub uslug $wiadczonych sprzetem technologicznym
i pojazdami podmiotu, z uwagi na specyfike zadania i jego biezace monitorowanie, nie dokonuje sie odbioru
uslug wg zasad okreslonych w pkt 6.8.

6.9.2  Przejazdy tranzytowe realizowane w ramach zawarlych uméw po wyznaczonych trasach przejazdu przez teren
ZG nie podlegajg regulacjom niniejszej Instrukcji.
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Podstawowe obowigzki podmiolu do realizac]i prac wykonywanych

/‘7 - na lerenie Zakladu Gorniczego
N Zal1 do INST 18127/B

P GE Zasady powierzania podmiotom obcym czynnocl na lerenie Zaktadu Gérniczego,
ustalenia podstawowych warunkéw realizacjl | odbloru robét oraz wymagar

w zakresle bezpleczenstwa i higieny pracy stawiane lym podmiotom przy prowadzeniu rob6t
na lerenle Zakladu Gérniczego Oddzialu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Podstawowe obowiazki podmiotu do realizacji prac | ich koordynacji,
wylkonywanych na terenie Zaktadu Gérniczego

1. Podmiot w zakresie wykonania przedmiotu umowy zobowigzany jest:

1) zapewnié odpowiednie stuzby ruchu, w tym osoby dozoru ruchu, legitymujace sig kwalifikacjami do wykonywania
czynnosci w dozorze ruchu, stwierdzonymi przez organ nadzoru gérniczego lub za$wiadczeniem wydanym przez
PGE GIEK SA (na podstawie wczesniej obowigzujgcych przepiséw prawa geologlcznego i goérniczego), o
spelnieniu wymagan okreslonych stosownymi przepisami,

2) zapewnié odpowiednie osoby o kwalifikacjach niezbgdnych do kierowania, koordynowania | wykonywania
okreslonego rodzaju robot,

3) zapewnié niezbedne $rodki materialne i techniczne umozliwiajgce bezpleczne wykonywanie robét,

4) posiada¢ w formie pisemne] aceng ryzyka zawodowego na poszczegblnych stanowiskach pracy, polnformowaé
pracowniléw o lym ryzyku, a takze stosowaé niezbgdne Srodki profilaklyczne zmniejszajgce to ryzyko,

5) do zlozenia oéwiadczenia, ze zapoznal sig z przepisami dotyczacymi prowadzenia powierzonych czynno$ci
na terenie lub w ruchu ZG i zobowigzuje slg je przestrzegac.

2. Podmiot zapewni swoim pracownikom przeszkolenle w zakresie znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczerisiwa
i higieny pracy, w lym bezpiecznego wykonywania powierzonych im czynno&ci oraz poinformowania - przekazania
informacji w zakresle oplsanym w pkt 6.1.6 niniejszej Instrukcji. Przeszkolenie takie powinna wykonaé osoba
o odpowiednich kwallfikacjach.

3. Przeszkolenie | poinformowanie wymaga udokumentowania zawierajacego minimum program - w przypadku szkolenia
lub zakres ~ w przypadku przekazywania informacji oraz datg przeprowadzenia szkolenia i poinformowania, nazwiska
i imiona - zapoznanych pracownikéw, podpisy (czytelne) pracownikéw potwierdzajace przyjecie do wiadomosci zakresu
przeszkolenia/zapoznania sie z przekazanymi informacjami, nazwisko i imie oraz podpis osoby przeprowadzajgce]
przeszkolenie, przekazujacej informacje.

4. Podmiot bedzie przeprowadzat raz na 2 tygodnie szkolenie biezace w dziedzinie bhp 0s6b pracujgcych na jego rzecz.
Fakt szkolenia nalezy udokumentowaé, Przeszkolone osoby muszq potwierdzi¢ odbycle kazdego szkolenia wlasnym
podpisem.

5. Zapoznanie pracownikéw z technologiami | instrukcjami prowadzenia robdt z pisemnym potwierdzeniem o przyjeciu do
wiadomoéai i przestrzegania warunkéw i obowiazkéw wynikajgcych z tych technologil | instrukeji.

6. Podmiot zwréci sie do KRZG, poprzez przedstawiciela Oddzialu, o wydanie upowazniei do obslugi danego lypu
maszyn lub urzadzen dla swoich pracownikéw, na podstawie udokumentowanych uprawnieri | kwalifikacji. Pracownicy
podmiotu obslugujacy danego typu maszyne lub urzadzenie muszq posiadaé przy sobie dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do obslugi tych maszyn lub urzadzen. Sprawa wydawania upowaznier uregulowana jest odrgbnie.

7. Podmiot zwréci sle do przedstawiciela Oddzialu o przeprowadzenie procedury wydania przez KRZG zezwoleri
na oddanie do ruchu maszyn i urzadzen uzywanych podczas wykonywania przedmiotu umowy. Sprawg wydania
zezwolen na oddanie do ruchu maszyn | urzadzen, ktérych oddanie do ruchu nie wymaga pozwolenia wlasciwego
organu nadzoru gérniczego reguluje oddzielna Instrukcja.

8. Wslep pracownikéw podmiotu na teren Oddzialu w celu wykonywanych czynnosci, nastepuje na podstawie imiennych
przepustek tymczasowych wydanych przez Inwestora. Pracownik podmiotu obowigzany jest posiada¢ przepustke
lymczasowq przez caly czas pobytu na terenle Oddzialu i okazywat jq na kazde zgdanie oséb uprawnionych do
przeprowadzania kontroli,

9. Podmiot, w okresie robét objetych umowa, bedzie kazdego dnia prowadzil ewidencje pracownikéw zatrudnionych
przy wykonywaniu zadania (w tym swolm dostawcom). Ewidencja ta podlega udostgpnieniu na kazde zqdanie os6b
Kierownictwa | dozoru ruchu inwestora oraz Innych oséb uprawnionych do przeprowadzania kontroli lub audytu.

10, Kazdego dnia, niezwlocznie, ale nie pézniej jak do korica drugiej godziny po rozpoczeciu pracy, podmiot ma obowigzek

zglosié telefonicznie (nr telefonu 5 500 lub §600) do Zmianowego Inzyniera Ruchu (TZC) ilo$¢ osdb podmiotu
przebywajgcych w ZG i miejsce ich pracy.
Wzér zgloszenia: nazwa podmiotu, data zgloszenla, czas pracy od godz. do godz., llos¢ pracownikéw, nazwisko i imig
osoby dozoru podmiotu, nr telefonu kontaktowego do osoby dozoru podmlotu, miejsce pracy, nazwisko i imie osoby
zglaszajace). Inwestor dopuszcza zgloszenie faksem — tel. 76 77 36 006 | pocztg elektroniczng na adres -
zmianowy.inzynier.ruchu.glekkwbt@gkpge.pl.

11, Podmiot odpowiada we wlasnym zakresie za prawidlowe korzystanie z wlasnych i przekazanych protokolem
wprowadzenla obiektéw budowlanych, maszyn | urzadzer technicznych znajdujacych sl¢ na terenie ZG.
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Podslawowe obowigzki podmiolu do realizacjl prac wykonywanych

/‘7 . na terenle Zakladu Gérniczego
Zal.1 do INST 18127/B

P GE Zasady powierzanla podmiotom obeym czynnoscl na lerenie Zakladu Gérnlczego,
ustalenla podslawowych warunkéw’ realizacji | odbloru robdl oraz wymagan

w zakresle bezpleczerisiwa I higieny pracy slawlane tym podmiolom przy prowadzeniu robot
na terenle Zakladu Gérriczego Oddzialu I(opalnli Wegla Brunalnego Turéw

12. Podmiot zobowigzany jest;

13.

14.

15.

16.

17.

1) podejmowaé $rodki zmierzajace do zapoblegania i usuwania zagrozen zwigzanych z prowadzonymi czynnosciami
i ruchem ZG,

2) niezwlocznie powiadomié osobe sprawujgcg ze strony inwestora nadzér nad prowadzonymi przez niego pracami
i Zmianowego Inzyniera Ruchu (TZC) o wystapieniu wszelkich zagrozen zwigzanych z ruchem ZG,

3) wstrzymaé prowadzenie rob6t w razie powstania zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego, nadzwyczajnych zagrozen
$rodowiska lub bezpieczeristwa ZG oraz wycofa¢ zaloge w bezpleczne misjsce do czasu usunigcia zagrozenia,

4) przez inspektora nadzoru zglosi¢ do Dzialu BHP (DB) na piémie stosowane dla celéw realizacji umowy substancje
i mieszaniny niebezpleczne przed wprowadzeniem ich na teren Oddzialu. Zglaszane, nowo wprowadzane na teren
Oddzialu substancje i mieszaniny, wymagaja konsultacji z ZSIP Oddzialu,

6) przekazywaé pracowniliom informacje o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujgcych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy
iprzy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowlu | zyciu pracownilkéw,

b) dzialaniach ochronnych i zapoblegawczych podjelych w celu wyeliminowania lub ograniczenia wszelkich
zagrozen,

c) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomacy | wykonywania czynnosei w zakresie ochrony
przeciwpozarowej | ewakuacji pracownikéw,

6) Informowaé pracownikéw o dzlataniach w zakresie zapoblegania zagrozeniom zawodowym wystepujgeym podczas
wykonywanych przez nich prac,

7) zapewnié:

a) $rodki niezbgdne do udzlelania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

b) podreczne $rodki do gaszenla pozaru | ewentualnej ewakuacji pracownikéw,

€) wyznaczenie pracownikéw do:

e udzielania plerwszej pomacy,
e wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuagji pracownikéw, zgodnie
Z przepisami o ochronie przeciwpozarowsj,

W przypadku wystapienia zagrozenla dla zdrowia lub zycia, podmiot zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢

pracowniléw o lych zagrozenlach oraz podjaé dzialania w celu zapswnienia im odpowledniej ochrony.

W razie wystapienla bezposredniego zagrozenla zycia lub zdrowia ludzkiego w ruchu ZG, podmiot jest obowigzany:

1) wslrzymaé w caloéci lub w czescl prowadzong prace oraz wycofaé pracownikéw w bezpieczne miejsce i podjaé
dostepne $rodki w celu usunigcia niebezpieczeristwa, powiadomié KRZG za posrednictwem osoby dozoru ruchu
inwestora lub Zmianowego Inzyniera Ruchu (TZC) o wystapleniu wszelkich zagrozen zwigzanych z ruchem ZG,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawa¢ polecenia wznowienia pracy,

3) powiadomi¢ KRZG za posrednictwem osoby dozoru ruchu inwestora Iub Zmianowego Inzyniera Ruchu (TZC)
o zaislnieniu wypadku przy pracy, a w szczegélnosci podlegajgcego niezwlocznemu zgloszeniu do Okregowego
Urzgdu Gérniczego oraz o zagrozeniu zycia, zdrowia ludzkiego lub bezpieczenstwa powszechnego wymagajgcego
takiego zgloszenia.

W razie zalstnienia wypadku przy pracy, ktéremu ulegt pracownik podmiotu, podmiot zobowigzany jest do ustalenia

okoliczno$ci | przyczyn wypadku na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

W przypadku zatrudnienia podwykonawcy, podmiot ma obowiazek zatrudnié go na takich samych zasadach

jak pracownilkéw wlasnych, w szczegéinosci jest zobowiazany do zapewnlenia szkolenia i przekazania informagji

w zakresie opisanym w pkt 6,1 niniejsze Instrukeji, sprawowania nadzoru poprzez osoby dozoru nad pracami

prowadzonymi przez podwykonawcéw lub dalszych podwykonawcéw wraz z prowadzenlem ewidenc|i pracownikéw

realizujacych te prace.

W zakresie utrzymania czystoéci i porzgdku, podmiot zobowigzany jest:

1) utrzymywaé czystosé | porzadek w miejscu prowadzenia prac oraz podczas poruszania slg po terenie Oddzialu,

2) maszyny w tym pojazdy, urzadzenia, narzgdzla, pojemniki, butle z gazami technicznymi, drabiny, rusztowania

winny byé uzytkowane zgodnie z wlasciwg dla nich dokumentacja techniczno-ruchowa — nie mogg powodowaé

zagrozenia dla innych os6b I mozna je przechowywad jedynie w przeznaczonych do tego misjscach,

powstale podczas realizacji umowy odpady nalezy segregowaé i skladowad zgodnie z obowigzujgcymi

w lym zakresie przepisami,
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18.

19.

20,

21,

Podslawowe obowigzkl podmiotu do realizac]i prac wykonywanych

/" ' na lerenie Zaldadu Gérniczego
Zal.1 do INST 18127/B

P GE Zasady powierzania podmiotom ohcym czynnoéci na terenie Zakladu Gérniczego,
ustalenla podslawowych warunkéw realizacji i odbioru rob6l oraz wymagar

w zakresle bezpleczensiwa I higieny pracy slawlane lym podmiotom przy prowadzeniu robél
_naterenle Zakladu Gérniczego Oddzialu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

4) wszelkie wycieki substancji | preparatéw niebezpiecznych nalezy niezwlocznie usungé i zglosié przedstawicielowi
inwestora,

Podmiotowi nie wolno narazaé siebie ani innych pracownikéw na urazy, choroby zawodowe oraz powodowaé strat

w mieniu Oddzialu.

Podmiot zobowiazany jest do $cisle] wspélpracy z inwestorem na kazdym etapie wykonania przedmiotu zaméwienia,

atakze dokonywania z Inwestorem uzgodnieri i konsultacji w zakresie niezbgdnym do prawidlowego zrealizowania

przedmiotu umowy oraz osiggnigcia celu realizacji przedmiotu umowy.

Podmiot zobowigzany jest we wlasnym zakresie takze do utrzymywania porzadku i bezpiecznego przejscia i przejazdu

na drogach dojéciowych do rejonu prowadzonych prac, w szczegéinoéci do;

1) zabezpieczenia otoczenia przed czynnikami szkodliwymi uwalnianymi podczas wykonywanych robét,

2) dostarczenia, zainstalowania | utrzymania tymczasowych urzadzen zabezpieczajgeych w tym: ogrodzenia, porgeze,
schody i pomosty, oswietlenle, wygrodzenie stref, tablice ostrzegawcze i wszelkich innych $rodkéw niezbednych
do ochrony robét, ludzi i sprzetu,

3) zabezpieczenia i oznakowania prowadzonych robét oraz dbania o stan techniczny i prawidlowosé oznakowania
przez caly czas trwania realizacji przedmiotu umowy,

4) odiworzenia na swdj koszt, wszelkich szkéd wyrzadzonych w mieniu inwestora, w szczegoInosci zniszezonych
elementow wystroju wyrobisk,

5) w przypadku przerwania robét lub odstgpienia od umowy, do zabezpieczenia rejonu prowadzonych robét.

Do obowigzkéw podmiotu o ile umowa nie stanowi inaczej nalezy:

1) wykonanie, utrzymanle | nadzorowanie sieci elektroenergetycznej od granicy eksploatacji w rejonie prowadzonych
robét; sieé elekiroenergetyczna winna byé wykonana i utrzymywana na wiasciwym poziomie technicznym, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i normami,

2) dokonywanie wymaganych kontroli urzadzen elektrycznych wykorzystywanych przez podmiot, Kontrole winny
byé przeprowadzane przez osobe posiadajaca wymagane kwalifikacje.

ZATWIERDZAM KRZG

...................

Przyjalem do wiadomoéci | stosowania:

(Pracodawca | osoby dozoru Podmiotu, podpis czylelny)

Strona3z3




Zezwolenie na viykonywanle powierzonych czynnosci na lerenie

/q . Zaktadu Gérnlczego Oddzialu KWB Turéw
e Zal.2 do INST 18127/8
P GE Zasady powierzanla podmiotom obeym czynnoéci na lerenie Zakladu Gérnlczego,

uslalenia podstawowych warunkéw realizacji i odbioru robé! oraz wymagar
w zakresie bezpleczerisiwa i higieny pracy stawiane lym podmiotom przy prowadzeniu robét
na terenle lub Zakladu Gorniczego Oddzialu Kopalnla Wegla Brunalnego Turéw

ZEZWOLENIE

na wykonanie powierzonych czynnoéci
na terenie Zakladu Gérniczego

Oddzialu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

1. Nazwa lub rodzaj powierzonych czynnoéci:

.......................................................................................................................................................................

2, Numer i tytul UmOWY — ZIBCRNI: .. vesivverrrerereeee v oo

3. Miejsce WYKONYWania PracCi...... ... eueeeeeneeeeeereesrsssosos oo oo esoses

4. Zakres robdt: ....................

5. NaZWa | ArES POUMIOIU........ovcvvvveuesssssmssrsesisessssssssss e sessssmsssssesssssssessssssssssssessosssssseseosssess s

6. Przewidywany termin rozpoczecia robét: ...................

7. Przewidywany termin zakoriczenia rob6t; ............oocvevvnn.n,
8. Zalgczniki:*

1) Zal4 - Zakres czynnosci (ohowigzkow, uprawnieri, odpowiedzialnosci pracownikéw pelnigcych funkcje

w kierownictwie i dozorze ruchu zakladu gérniczego),
2) protokdl komisyjnego odbioru technicznego pojazdéw, maszyn i urzadzen podmiotu; zezwolenie na oddanie

do ruchu maszyn i urzadzen,
3) Zal.7 - Obowigzki i zakres czynnoéci koordynatora.

(podpls wnioskodawcy)

Zezwalam na wykonanle powierzonych ww. czynnoéci w ruchu ZG Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw.

KRZG

*niepotrzebne skreslié.
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Protokél wprowadzenla padmiotu do wykonywania czynnosci na lerenie

/"’ Zakladu Gérniczego Oddzialu KWB Turéw

\ Zal.3 do INST 18127/B

P GE Zasady powierzanla podmlotom obeym czynno$cl na lerenie Zakladu Gérnlezego,
ustalenla podstawowych warunkoéw realizacji | odbloru robét oraz wymagari

w zakresle bezpleczeiisiwa | higleny pracy stawiane lym podmiotom przy prowadzeniu robét

na terenle lub Zakladu Gémiczego Oddzlalu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

PROTOKOL.

wprowadzenia podmiotu do wykonywania czynno$cl
na terenie Zakladu Gérniczego Oddzialu KWB Turéw

...........................................................................................................................................

(Nazwa lub rodzaj powlerzonych czynno$ci)

Komisja w skiadzie:
PRZEDSTAWICIELE INWESTORA:

1.
2,

5,

Przewodniczacy: kierujgcy podpionem/wydzialem/dzialem ...,

Z-ca przewodniczgcego kierownik dzialu

Czilonek szlygar oddzialowy (uzytkownik) i R
inspektor nadzoru, przedstawiciel

Czlonek Oddgal | Sesemsssmsbumbsiasemisnn

Czlonek koordynalor prac =~ e

PRZEDSTAWICIELE PODMIOTU:

6. Pracodawca lub upowazniona osoba
7. Osoba dozoru ruchu podmiotu

8. Koordynator BHP*

Stwlerdza:
1.

Organizacja pracy i zasoby ludzkie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres(y) czynnosci dla oséb kierownictwa i dozoru ruchu podmiotu zostaly ustalone, zatwierdzone przez KRZG

i wydane za pokwitowaniem odbioru,

przeszkolenie i przekazanie informacji w zakresie obowlgzujacych w Oddziale przepiséw bezpieczerisiwa i higieny

pracy, prowadzenia ruchu | bezpieczenstwa pozarowego, wystepujgcych zagrozen, porzadku i dyscypliny pracy,

zasad lacznoécl | alarmowania, zglaszania wypadkéw | zagrozer nalezgce do obowigzkéw pracodawcy podmiotu
zostalo przeprowadzone i udokumentowane,

za biezace wzajemne Informowanie si¢ o istniejgcych zagrozeniach odpowiadajg; ze strony Inwestora —

koordynator prac, ze strony podmiotu - osoba dozoru prowadzgca pracs,

za biezacg wspdlprace w sprawach organizagjl pracy, bezpieczefistwa i achrony zdrowia i zapobiegania ryzyku

zawodowemu odpowiadajg: ze strony inwestora — koordynator prac, a ze strony podmiotu - osoba dozoru

prowadzaca prace, koordynator BHP. Wymlenione osoby obowigzane sg do dokumentowania wypracowanych
ustalen w dokumentac|i prowadzonej dla zakresu prac,

zasady | warunki dostarczania materialéw urzadzen, sprzetu, instrukeji | dokumentagji techniczno-ruchowej opisane

zostaly w ,Ksiedze Bezpieczenstwa Podmiotu”, ktéra pracodawca podmiotu otrzymal za pokwitowaniem odbioru.

W przypadku koniecznosci zastosowania innych zasad, podmiot jest obowigzany wystapié na piémie do inwestora

w sprawle ustalenia obopéinego stanowiska,

Komisja stwierdza, ze:

a) osoby pracujgce podmiotu posiadajg aktualne przeszkolenia w dziedzinie bhp,

b) osoby pracujgce podmiolu posiadajg wymagane kwalfikacje do wykonywania zleconego zakresu prac.
Za zapewnlenle posiadania przez te osoby potrzebnych umiejgtnosci do wykonania powierzanych prac
odpowlada pracodawca podmiotu. Biezgcy nadzoér nad zapewnieniem powyzszych wymagarn sprawujq osoby
dozoru podmiotu,

c) osoby pracujgce podmiotu posiadajg aktualne orzeczenia wydane przez uprawnione osoby o braku
przeciwwskazain  do  wykonywania prac  zgodnie z  powierzonym odcinkiem robét

Strona1z3




Prolokdl wprowadzenia podmiotu do wykonywania czynno$ci na lerenle

/"' - Zakiadu Gérniczego Oddzlalu KWB Turéw
N Zal.3 do INST 18127/B
PGE Zasady powierzania podmlolom obcym czynnoscl na lerenle Zakladu Gorniczego,

uslalenla podstawowych warunkéw realizac]l | odbloru rob6t oraz wymagail
v/ zakresie bezpleczerisiwa | higleny pracy stawiane tym podmiotom przy prowadzeniu robét
na terenle lub Zakladu Gérniczego Oddzialu Kopalnla Wegla Brunalnego Turéw

d) osoby pracujgce podmiotu zostaly Wyposazone przez ich pracodawce w wymagane instrukcje bezpiecznego
wykonywania pracy dla stanowisk lub miejsc pracy i instrukcje ppoz.,
8) osoby pracujace podmiotu zostaly wyposazone przez ich pracodawce w wymagang odzlez i obuwie robocze
oraz §rodki ochrony indywidualnej. Odziez robocza jest oznakowana logiem podmiotu,
f)  podmiot ma wyznaczonych przadowych zespolow pracowniczych o wymaganych kwalifikacjach. W przypadku
Ich braku, ruch prowadzony jest bezposrednio przez osoby dozoru ruchu.
Plac budowy (remontowy) przygotowano; ogrodzony, oznakowany, wyznaczone miejsca na skladowanie odpadéw,
ubikacje, umywalnie, schrony dla zalogl*,

Drogi dojazdowe do placu budowy (remont):
wyznaczone zostaly drogi, po ktérych moga poruszaé sig rodki transportu oraz maszyny podmiotu.

Zasilanie w media placu budowy (placu remontowego):
1) zasilanle w energle elekiryczna;:*

2) zasilanie w wode:*

3) lacznosé:*

Obiekt (maszyna) przekazana jest w stanie*:

1) OOZYBZOZONYIN wcvosvssesssrssssassrnssnossissssssssiensassmmensassuessvessssenpassseyesssssssssss e sghssS38 S E¥ERSERS bbbt bmnmn o -

2) z pelnosprawnymi urzadzeniami dzwigowymi, linami i ciggnami montazowymi bgdacyml na wyposazeniu maszyny,

sprawdzonymi pod wzgledem stanu teChNICZNEYO: .........cveereeveerervrcessseesse oo
z utrzymanymi w nalezylym stanie technicznym i czystoéci schodami, podestami, porgczami, barierami ochronnymi
itp.

.......................................................................................................................................................................

Ustala sie¢ W dnil........coouevreveenesinnnn 0 GOUZ. everrereecrinesirireeesscesereseeeneserees , 26 dO dNia .o
wpisem do ksigzkl ruchu maszyny (w przypadku ciggu - do ksigzki ruchu maszyny kazdego przenosnika)

.......................... T TR T T T F P TP

zostaje przekazana (w przypadiku nie przekazania wpisaé przyczyne) do budowy/remontu*

....................................................................................................................................

(imlg I nazwisko; tel. kontaktowy)

.............................................................................. B T T T T T Y TT RO,

(nr $wiadectwa, wydane przez, data)

Odpowiedzialng osobg za przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego dla zatrudnionych 0séb przed dopuszczeniem
do pracy ha terenie zakladu gérniczego bedzie:

...................................................................................................................................

(imig i nazwisko)

Strona2z3
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Protokél wprowadzenia podmiolu do wykonywania czynnosci na terenie

/"’ Zakladu Gérnliczego Oddzialu KWB Turéw
N Zal.3 do INST 18127/B
P GE Zasady powierzania podmiolom obeym czynno$cl na terenie Zakladu Gérniczego,

ustalenia podstawowych warunkéw realizacjl i odbioru robét oraz wymagan
w zakresie bezpleczerisiwa I higieny pracy slawlane lym podmiotom przy prowadzeniu rabét
na lerenle lub Zakladu Gémiczego Oddzlalu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

10. Nadzér ze strony Oddzialu KWB Turéw, nad prowadzonymi pracami sprawowac¢ begdzie

....................................................................................................................................

(imie i nazwisko)
11. Koordynatorem BHP w rejonie prowadzonych robét bedzie:
(imie | nazwisko, stanowisko sluzbowe, firma, telefon kontaktowy)

12. Na czas remontu (budowy, przebudowy) wylgcza/nie Wylgoza Sig* ..........eveerve vresvssensessisineens Z TUCHU ZG
(nazwa obieklu, maszyny)

13. Uwagi:

....................................................................................................................................

Podpisy czlonkéw komisji:
PRZEDSTAWICIELE INWESTORA:

ZATWIERDZAM KRZG

*niepotrzebne skresli¢

Integralng czeécig ww. ,Protokolu wprowadzenia (..)' jest Zezwolenle na wykonanie powierzonych czynnosci
na terenie Zakladu Gérniczego Oddzialu KWB Turéw (Zal.2 do niniejszej Instrukcji).
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Zakres czynnoSci (obowiqzkéw, uprawnien, odpowledzialnosci pracownlkéw

/“7 — pelnigcych funkcje w klerownlclwie i dozorze ruchu Zakladu Gérniczego)
~ Zal.4 do INST 18127/8
P GE Zasady powierzania podmiotom obeym czynnoéci na terenie Zakladu Gérniczego,

uslalenla podstawowych warunkéw realizacji i odbioru robol oraz wymagan
w zakresje bezpleczerisiwa i higieny pracy slawlane lym podmiolom przy prowadzeniu rob6t
__nalerenie Zakladu Gérniczego Oddzialu KKopalnia Wegla Brunalnego Turéw

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. ZAKRES GZYNNOSCI

Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw (obowlazkéw, uprawnien, odpowledzlalnodcl pracownikéw
Pc ) pelnigeych funkcjg w klerown'!clwla i dozorze ruchu Zakladu

ul. Gérnikéw Turowa 1 Gorniczego)

59-916 Bogatynia

IKOMORKA ORGANIZACYINA: .........ootoorees oo
(Wpisaé nazwg Padmiolu)
NAZWA STANOWISKA: ...coovesisiiive et etce s sie eevesere e oo s
(Wpisat slanovisko, na kiérym pracownlk jest zalrudnlony —
zgodne z umowa)
KWALIFIKACJE W ZAKRESIE GORNICTWA:
(Odpowiednlo wpisaé: Kierownlk Ruchu Zakladu Gérniczego, Zaslepca Kierownlka Ruchu Zakladu
Gémiczego, Kierownik dzialu ruchu Zakladu Gémiczego, Zaslepca Klerownika dzlalu ruchu Zakladu
Gémiczego, osoba dozoru nichu Zakladu Gdrniczego).

IMIE | NAZWISKO osoby, dla ktérej ustalony jest niniejszy zakres czynno$ci:

L P P P P

STANOWISKO PODLEGA: .......oveeiriieeiercriesiossereereseevesreeses e svessonssrseses

DATA OBJECIA STANOWISKA: ...... .c0o0cs e,
(dzleri mlesigc rok)

1. Podstawowy zakres obowigzkéw, odpowledzialnosci i uprawnieii:

R R T T T T TIPSR R TR T LR TR TT TR T IO

2, Szczeg6towy zakres obowigzkéw:

R T T

3. Szczegdlowy zakres uprawnlen:

P

BEO D RO R0 R ae 800 000000080000 0R0 000 000 SN0 20D KRN0 NN 000 000 NS 00N HTI P00 K00 00N 0aE S 4be 00 000 SNE atE ees sesrenare b

4. Szczeyblowy zakres odpowiedzialnoéci;

R TR R T TR TR TP

5, Zakres kontroll | nadzoru;

N NIy e v e e eee N0 e e e e s N A s e s s e e s hee b et e ae e N Bh e s aE ees b s s
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Zakres czynno$cl (obowiazkéw, uprawnier, odpowledzialnosci pracownikow

/"” pelnigeyeh funkcje w kierownlclwie | dozorze ruchu Zakladu Gérniczego)
Zal.4 do INST 18127/B
P GE Zasady powierzania podmiotom obcym czynnoéci na terenle Zakladu Gérniczego,

ustalenla podstawowych warunkéw reallzacjl | odbioru rob6t oraz wymagan
w zakresle bezpieczerisiwa | higieny pracy stawiane lym podmiotom przy prowadzenliu robét
na terenle Zakladu Gémiczego Oddzialu Kopalnla Wegla Brunatnego Turéw

STANOWISKU PODPORZADKOWANE SA:

ZASTEPSTWA

Pracownika w czasie jego nieobecnosci na stanowisku zastgpuje: Pracownik zastepuje:

Powyzsze zadania powierzam do realizacji

Data, podpls i pieczgé bezposredniego przelozonego

Zatwierdzam

" Data, pocipls 1 pleczgé Kierownika Ruchu Zakiadu Gmiczego

Oéwiadczam, ze zawarly w niniejszym dokumencie, a takze w Regulaminle funkcjonowania PGE Goérnictwo | Energetyka
Konwencjonalna S.A. - Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw zakres obowigzkéw, uprawnieri | odpowiedzialnosci
przyjmuje do wiadomosci i realizacji oraz o§wiadczam, ze mam $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci sluzbowej i materialnej
za jego zaniedbanle lub zawinione wadliwe wykonanie.

“ata T " Caytelny podpls pracownika
Dokument sporzadzono w lrzech egzemplarzach.
Egzemplarz dla:
Pracownika Podmiotu Inwestora

(Zaznaczyé wiasclwy kwadrat wplsujgc znak X)
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Nolalka sluzbowa spisana w sprawie wprowadzenia na teren
Zakladu Gorniczego Oddzlalu KWB Turéw podmiolu na wykonywanie prac jednorazowych | krétkolrwalych

/" — prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych | badawczych
™ Zal.6 do INST 18127/B
PGE Zasady powierzania podmiotom chcym czynno$ci na terenle Zakladu Goérniczego,

ustalenia podstawowych warunkéw realizacji i odbioru robét oraz wymagari
w zakresle bezpleczerislwa i higieny pracy stawiane iym podmiotom przy prowadzeniu robot
~_nalerenie Zakladu Gorniczego Oddzlalu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

NOTATKA SEUZBOWA

spisana w sprawie wprowadzenia na teren Zalladu Gérnlczego
Oddzlalu KWB Turéw podmiotu, na wykonywanie prac jednorazowych i krétkotrwalych prac serwisowych,
napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowych i badawczych

1. Nazwa i 10KaliZACIA TODOE: ..ce.veeriireeceiiiiriis st st st et tbe bbb 0

D, ZKFOS TODOL: «vvvevisnsessennensessensiisnens ssvisssssssss sass FiEsHaHsE a2085 T8 3003 BE RIS 43 VENS IO S0 ER SO H S RIS AI T A TSN APV AR IRV ISV

3. Podstawa wykonania robot (N UMOWY): ...cuvumnrirsiiessismsassmusnimsmmssmmmssssessssissssississssssias s
4, Nazwa i adres POAMIOU ......cvvcreiiiiiiiiiiriesis e bt es st s b s s s s s s0a s
4.1, Nazwa i adres podwykonawcy POUMIOIUL ......veeveiveieieiicctete et br e
5. Przewidywany termin rozpoczecia i zakoriczenia rob6t

..........................................................................................................

7. KoOordynatorem Prac JESt: .ucmiiimieciiniarmire et s s s

8. Koordynatorem BHP oraz dopuszczajacym do prac, pelnigeym nadzér nad prowadzonymi pracami | odpowiedzialnym
za przekazanie informaci pracownilcom podmiotu (zgodnie z pkt 6.1.4b niniejsze] Instrukcji), ze strony Oddzialu
jest 0soba Nadzorujaca Zadanie: .. e e

9. Przyjmuje do wiadomosci:

(Dopuszczajgcy/Nadzorujgcy)

ZATWIERDZAM KRZG:

Przyjmuje do wiadomosci:

(Osoba podmiotu odpowiedzlalna za prace)
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/"' —— Obowiazki | zakres czynnosci koordynatora ds. bezpleczeristwa i higieny pracy

Zal.7 do INST 18127/B

\
P GE Zasady powierzanla podmiotom obcym czynno$cl na terenie Zakladu Gérniczego,

uslalenia podstawowych warunkéw realizacji | odbloru robél oraz wymagar
w zakresle bezpleczeristwa i higieny pracy stawiane lym podmiotom przy prowadzeniu robot
na lerenle Zakladu Gornlczego Oddzialu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

Obowiazki i zakres czynnosci koordynatora
ds. bezpieczeristwa I higleny pracy

1. Ohowigzki:

1

2)

4)

ustalenie i uzgodnienie z wykonawca zewnetrznym i sluzbami inwestora, zasad wspdlpracy oraz organizagji
i prowadzenia robét w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo i higieng pracy wszystkim osobom zatrudnionym
jednoczesnie w tym samym miejscu. Przez pojecie w tym samym miejscu dla potrzeb niniejszych zasad rozumie
sig obszar wynikajgcy z zadania objetego umowa,

koordynowanie robét w zakresie czasu i migjsca ich wykonywania, w taki sposéb, aby roboly te nie kolidowaly
ze sobg i nie inicjowaly powstawania zagrozer' dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i oséb postronnych,
uslalanie i uzgadnianie ze wszystkimi wykonawcami zasad postgpowania i wspélpracy w przypadku wystapienia
sytuacji nietypowych, zagrozen dla zdrowla Iub zycia pracownikéw lub oséb postronnych na skutek realizacji
umowy, '

wyeliminowanie zagrozer wynikajacych z jednoczesnej pracy wykonawcéw w jednym migjscu.

2. Uprawnienia: .
1) dokonywanie uzgodniert w zakresie prowadzenia ruchu, eliminowania lub ograniczania zagrozeli oraz utrzymania

2)

3)

porzadku przez pracownikéw wszystkich wykonawcow w rejonie prowadzonych robét,

wstrzymanie rob6t wykonawcom w przypadku odstepstwa w zakresie nieprzestrzegania przepiséw lub zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,

w stosunku do wszystkich pracownikéw do:

a) kontroli pracownikéw $wiadczacych prace w zakresie porzadku, dyscypliny przestrzegania przepiséw bhp
i ppoz.,

b) wydawania poleceri w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,

c) kontrolowanla stanu bezpieczeristwa I higieny pracy,

d) wystgpowania do poszczegdlnych podwykonawcéw z zaleceniem usunigcia stwlerdzonych zagrozen
wypadkowych i uchybieli w zakresie bhp,

e) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia bezpo$redniego zagrozenia
2ycia albo zdrowla pracownika badz innej osoby,

Przyjalem do wiadomosci i stosowania:

Data i czytelny podipis koordynatora.

" Zatwierdzam KRZG
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\ Zal.8 do INST 18127/B

PGE Zasady powierzania podmiotom obcym czynnoéci na terenie Zakladu Gérnlezego,
ustalenia podstawowych warunkéw realizacji i odbloru rob6t oraz wymagar

w zakresle bezpleczenisiwa | higieny pracy stawlane lym podmiotom przy prowadzeniu rob6l

na terenle Zakladu Gérniczego Oddzialu Kopalnia Wegla Brunalnego Tur6w

/" ~ Proloké) komlsyjnego koricowego/czg§ciowego odbloru technicznego

Bagalynia, dn. .......coviininn

PROTOKOL KOMISYJNEGO KONCOWEGO/CZESCIOWEGO* ODBIORU TECHNICZNEGO

(nazwa zadania)

Podstawa odbioru i przekazania:

(podstawa prawna np. nr Instrukcjl lub plsma)

2, (zgloszenlewykonawcyilp)
I Skiad Komisii:
PRZEDSTAWICIELE INWESTORA:

1. Przewodniczgcy: kierujgcy podpionem/dzialem
2, Czlonek sztygar oddzialowy (uzytkownik) e
3 Calonek o e R ——
4, Czlonek przedstawiciel Dzlalu DB* e
5. Czlonek przedstawiciel Dzialu TGO i
6. Czlonek przedstawiciel Dzialu TZR* e
7. Czlonek koordynator prac/BHP*

Czlonek Sekretarz s TRV ES R RIS

PRZEDSTAWICIELE PODMIOTU:
8. Pracodawca lub upowaznionaosoba e

9. QOsoba dozoru ruchu podmiotu

I, Przedmiot odbioru:

. Do odbloru przediozono nastepujace dokumenty:

1. Okreslone w pkt 6.8.3b niniejszej Instrukcji:

1) deklaracje zgodnosci wystawiong przez wykonawcg na calosé zadania wynikajgcg z przedmiotu umowy,

2) dziennik budowy z wpisem o zakorczeniu wszystkich robot i przeprowadzeniu wymaganych préb
po montazowych i funkcjonalnych (rozruchow),

3) protokoly z przeprowadzonych pomiaréw i préb,

4) dokumentacje powykonawcza z naniesionymi w sposéb widoczny (np. kolorem czerwonym) zmlanami
dokonanymi przez projektanta lub wykonawce potwierdzonymi przez inspeklora nadzoru, lub o$wiadczenie
o terminle Jej dostarczenia,
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/" Protokél komisy]nego koricowego/czesciowego odbloru technicznego

\ Zal.8 do INST 18127/8

P GE Zasady powlerzania podmiolom obeym czynnoécl na lerenie Zakladu Gérniczego,
ustalenia podstawowych warunkéw realizacji | odbioru robél oraz wymagar

w zakresle bezpleczeristwa | higleny pracy slawiane lym podmiotom przy prowadzenlu robot

na terenle Zakladu Gérniczego Oddzlalu IKopalnia Wegla Brunalnego Tur6w

5) dokumentacje techniczng i instrukcje (w tym deklaracje wystawione przez producentéw maszyn, urzgdze,
materialéw wbudowanych do realizacji zadania jak réwniez dokumenty gwarancyjne, atesty, cerlyfikaty, znaki
jakosci producenta, aprobaly technicznych oraz deklaracje zgadnoSci dotyczace uzytych materialow itp.),

6) protokoly odbioru i decyzje zezwalajace na eksploatacje wydane przez Urzad Dozoru Technicznego, Nadzor
Budowlany lub inny organ nadzoru i kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2, Inne dokumenty...................

IV.  Ustalenia komisii;
1. Prace zostaly wykonane przez;

6‘.&;;“};.’;E)ar.ﬁl.c.)i‘.;)...................................
na podstawie UMOWY NI ..........cc.cvvevvnee ZANIA v,
termin rozpoczecia e E TR 95 ebnmmme e

termin realizacji (umowny) = ....coeeeeieiinr i

prace zakonczono W dnitl  — .......ooovve s

Umowny termin wykonania zostat dotrzymany/niedotrzymany*,

2. Komisja w oparciu o przedstawione w punkcie Il dokumenty oraz po przeprowadzeniu szczegblowych ogledzin
oraz dokladnej kontroli odbieranych obiektéw, maszyn, urzgdzeri | przeprowadzonych probach funkcjonalnych,
stwierdza, co nastepuje:

1) odbierany przedmiot umowy wykonany zostaly zgodnie/niezgodnie* z:
a) wyzej przedstawiong umowa,
b) zatwierdzong do realizacji daokumentacjg techniczng (projektowa),
c) obowigzujgcymi przepisami, normami i zasadami wiedzy technicznej,

2) dla obieranego przedmiotu umowy dostarczono wymagane dla niego dokumentacje, instrukcje oraz inne
przewidziane umowg oraz dokonano przeszkolenia oséb wymaganych do jej obslugi,

3) préby funkcjonalne potwierdzily zgodnosé przedmiotu odbioru z wymaganiami okreslonymi w umowie
lub | dokumentacjq projektows,

4) odbierany przedmiot umowy nle posiada widocznych wad | usterek/posiada nastepujgce widoczne trwale wady
i usterki:*

V, Warunki gwarancil.

s e s, UdZIEIR gwarancje na:
(nazwa padmiotu)
1. Materialy na okres okrelony przez producenta, jednak nie krétszy niz ...... miesiecy,
. Prace bedace przedmiotem umowy (odbioru) na okres ...... miesigcy.
3. Okres gwarancji rozpoczyna sig od daty podpisania protokolu odbioru technicznego koricowego* robot
[T F—————————
Zalecenialuwagi*:
1) w okresle gwarancji, kierownikéw komérek organizacyjnych eksploatujgcych przedmiot umowy zobowlgzuje
do biezacego dokumentowania w ksigzce gwarancyjnej ujawniajgcych sie w trakcie eksploatacji wad
i przekazywanla Ich do komérki odpowiedzialnej za realizacjg umowy w celu ich zgloszenla do gwaranta celem
usuniecia,
2) ksigzke gwarancyjng zalozy kierownik - wiasciclel majatku,
VI.  Postanowienia koricowe*,
1. W oparciu o powyzsze ustalenia i przedstawione dokumenty, Komisja:
1) postanawia uznaé/nie uznaé wykonany przedmiot umowy za odebrany i gotowy do eksploatacji,
2) przekazuje dysponentowi G, ....ccveivviveevioeseeinnn. do dalszego uzytkowanla z dnlem ................

M{W .
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/’-’ . Protoké! kamisyjnego koricowegolczgdciowego odbloru technlcznego
~ Zal.8 do INST 18127/B
PGE Zasady powierzania podmiotom obeym czynno$ci na terenle Zakladu Goérniczego,
ustalenia podstawowych warunkow realizacji | odbioru rob6t oraz wymagarn

w zakresie bezpleczenslwa I higieny pracy slawiane lym podmiotom przy prowadzeniu robol
na terenie Zakladu Goérniczego Oddzialu Kopalnia Wegla Brunalnego Turéw

2. W przypadku, kiedy ma to zastosowanie, niniejszy protokét komisyjnego odbioru technicznego jest podstaws dla
KRZG do wystgpienia z wnioskiem do organu nadzoru gémiczego o wydanie pozwolenia na oddanie do ruchu
w Zakladzie Gorniczym odbieranego obiektu,

3. Zezwolenie na oddanie do ruchu maszyn | urzadzen, ktérych oddanie do ruchu nie wymaga pozwolenia
wlaéciwego organu nadzoru gorniczego uregulowane jest oddzielnie.

PODPISY KOMISJI:
Przedstawiciele Inwestora: Przedstawiciele Podmiotu:
1i  cassnsmvsnmssi I S8 YR R TR SR S———
2. cvessssssissransysssesssssseasdoses 6 sisssssssinviississss e
o S W e E T U Ly ST T sessimusseissiveressnensysessasnnsnsrversonns
T —— L
D: cussessnpmiresnssssnspsssassospervessrassnse

Zatwierdzam KRZG:

Rozdzielnilc:

*Niepolrzebne skreslié
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Polwlerdzenie przeszkolenia pracownikow podmiolu w zwigzku z wykonywaniem prac Jednorazowych

/"' " E: I krétkolrwalych prac serwisowych, napraw gwarancy]nych, prac pomiarowych lub naukowo-badawczych

Zal 10 do INST 18127/B

P GE Zasady powierzania podmlolom obcym czynnosci na terenle Zakladu Gérnlczego,
ustalenia podstawowych warunkéw realizac)i | odbloru robél oraz wymagail

W zakresie bezpleczenslwa i higleny pracy stawiane tym podmlolom przy prowadzeniu rob6t
na terenie Zakladu Gérniczego Oddzlalu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Bogalynia, dnia ..............

Potwierdzenie przekazania informac]i dla pracownlkéw Podmiotu w zwlazku z wykonywaniem prac jednorazowych

i krétkotrwalych prac serwisowych, napraw gwarancyjnych, prac pomiarowych lub naukowo-badawczych

Wymienieni ponizej pracownicy wykonujacy prace jednorazowe, serwisowe, gwarancyjne, pomiarowe, naukowo-badawcze’
zostali poinformowani w odpowiednim do wykonywanych czynno$ci zakresie o:

1. Obowigzujacych w Zakladzie Gérniczym przepisach bhp, prowadzenia ruchu oraz bezpieczerisiwa pozarowego.

2. Zagrozeniach wystgpujacych przy wykonywanych pracach, w tym zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych
sytuacjach zagrazajgcych Zyciu | zdrowiu pracownikéw.

3. Podjelych w Zakladzie Gérniczym dziataniach ochronnych i zapobiegawczych, w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen.

4. Informacji o pracownikach wyznaczonych do:
a. udzielania pierwszej pomacy,
b.  wykonywania dzialai w zakresle zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

5. Informacji o obowigzujgcym porzadku i dyscyplinie.

6. Zasadach lacznoéci i alarmowania oraz zglaszania wypadkéw i zagrozen.

L.p. | Imie I nazwisko Nazwa podmiotu Czytelny podpls osohy

przeszkolone)

Szkolenie przeprowadzii/a

""" Data I czytelny podpis
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\

/"’ ‘ Oéwiadczenle podmiolu
N Zal.11 do INST 18127/8

P GE Zasady powierzanla podmiolom obcym czynnoécl na terenle Zakladu Gérniczego,
ustalenia podstawowych warunkow realizacjl | odbioru rob6t oraz wymaga

w zakresie bezpieczensiwa | higleny pracy stawlane lym podmiotom przy prowadzeniu robot
na terenle Zakladu Gérnlezego Oddzlalu Kopalnla Wegla Brunatnego Turéw

Wzor
(o&wiadczenle winno by¢ sporzadzone na paplerze firmowym podmiotu)

Oswiadczenia podmiotu.

W zwigzku z realizacjg umowy nr z dnia na zadanie pt. ,
oswiadczam ze:

Nize] wymienieni cudzoziemey $wiadczacy prace W ramach realizacji umowy, spelniajg warunki formalno-prawne do
zatrudnienia na lerenie Rzeczpospolite] Polskiej oraz posiadajg stosowne uprawnienia, kwalifikacje lub umiejgtnosci, jak
réwnlez przeszkolenia do wykonywania powierzonych im prac i czynnosci zwigzanych z realizacja umowy. Zapewnig osobe
do komunikadji dla pracownilkéw nie poslugujacych sie jezykiem polskim.

W przypadku kontroli organéw nadzoru gérniczego i innych upowaznionych jednostek, a takze na zadanie inwestora
dokumenly potwierdzajace spelnienie wiw wymagan zobowigzujemy sig przedlozy¢.

Podpis | pieczatka pracodawcy podmiotu.
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