
Załącznik nr 3 do IPU 

 

 

 

Świadczenia z zakresu Medycyny pracy i Profilaktycznej opieki zdrowotnej w lokalizacji Bełchatów dla 

pracowników PTS „Betrans” sp. z o.o. Oddział Rogowiec z siedzibą w Rogowcu 

 

1. Medycyna pracy: 

1.1. Pełny zakres świadczeń z medycyny pracy wynikający z przepisów Kodeksu  pracy, oraz innych przepisów 

prawnych wydawanych na jego podstawie, które obejmują zapobieganie chorobom i urazom związanym z 

warunkami pracy dla pracowników PTS "Betrans" sp. z o.o. Oddział Rogowiec, a w szczególności: 

1.1.1. badania wstępne, okresowe, kontrolne bez żadnych limitów ilościowych, 

1.1.2. poszerzony zakres badań profilaktycznych, w pełni dostosowany do narażeń występujących na stanowisku 

pracy, mający na celu wczesne wykrycie ewentualnej patologii zawodowej, zmniejszenie ryzyka wypadku 

przy pracy i ryzyka powstania choroby zawodowej, 

1.1.3. badanie profilaktyczne wykonane w ciągu jednego dnia, 

1.1.4. RTG klatki piersiowej, morfologia i badanie ogólne moczu na życzenie pacjenta, 

1.1.5. wydawanie orzeczeń do prawa jazdy i świadectw kwalifikacyjnych dla kierowców zawodowych, 

1.1.6. badania do książeczek zdrowia dla potrzeb Sanepidu, 

1.1.7. kontrola i ocena czynników szkodliwych stanowisk pracy u Zamawiającego, 

1.1.8. udział w pracach komisji i podkomisji BHP. 

1.2. W celu ograniczenia szkodliwego wpływu warunków pracy na zdrowie pracowników Wykonawca zapewni 

udzielanie Zamawiającemu i jego pracownikom porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i 

psychologii pracy (reguluje ww. Ustawa o służbie medycyny pracy). 

1.3. Wykonawca może realizować na rzecz Zamawiającego również inne świadczenia medyczne, a w 

szczególności objąć okresowymi badaniami lekarskimi osoby, o których mowa w art. 229 § 5 K.P. 

2. Profilaktyczna Opieka Zdrowotna – wynikająca z Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy 

oraz innych przepisów wydanych na jej podstawie: 

2.1. Prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej, 

2.2. Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby 

związane  

z wykonywaną pracą, realizowane w poradniach specjalistycznych, tj.: 

2.2.1. poradni laryngologicznej, 

2.2.2. poradni neurologicznej, 

2.2.3. poradni okulistycznej, 

2.2.4. poradni urazowo - ortopedycznej, 

2.2.5. poradni rehabilitacyjnej,  

2.2.6. poradni pulmonologicznej, 

2.2.7. poradni kardiologicznej 

2.2.8. poradni onkologicznej 

2.2.9. poradni internistycznej: działania w zakresie profilaktyki zdrowia, 

2.3. Monitorowanie stanu zdrowia pracowników zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, 



2.4. Wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób 

związanych  

z wykonywaną pracą, 

2.5. Wykonywanie analiz z zakresu świadczeń realizowanych w przychodni według aktualnych potrzeb 

Zamawiającego na podstawie odrębnych zleceń (w ramach ustalonej zryczałtowanej opłaty miesięcznej za 

jednego uprawnionego pracownika). 

 


