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UMOWA nr …………………….. 

grupowy przewóz osób - przewozy pracownicze   

zawarta w dniu ………….., pomi�dzy: 

 „Betrans” spółk� z ograniczon� odpowiedzialno�ci� z siedzib� w Kalisku, Kalisko 13, 97–400 Bełchatów, skrytka pocztowa 98, 

wpisan� do Rejestru Przedsi�biorców prowadzonego przez S�d Rejonowy dla Łodzi–�ródmie�cia w Łodzi, XX Wydział 

Gospodarczy – Krajowego Rejestru S�dowego, pod nr KRS: 0000134150. Kapitał zakładowy: 16 078 500,00 zł,  

NIP: 769–19–76–060, REGON: 592178498, 

zwan� dalej Zamawiaj�cym, reprezentowan� przez: 

……………………. – ……………………. 

.…………………… – ……………………. 

a 

………….., z siedzib� w ………….. przy ulicy ………….., wpisan� do Rejestru Przedsi�biorców prowadzonego przez S�d 

Rejonowy dla ………….. w ………….., ………….. Wydział Gospodarczy, pod nr KRS: ………….., Kapitał zakładowy: ………….., 

NIP………….., REGON: …………..
1
, 

zwan� dalej Wykonawc�, reprezentowan� przez: 

 ……………………. – ……………………. 

.…………………… – ……………………. 

zwanymi dalej ł�cznie Stronami lub pojedynczo Stron�. 

Przedstawiciele Stron Umowy o�wiadczaj�, i� od dat umocowania ich do działania w imieniu Stron do chwili podpisania 

niniejszej Umowy nie nast�piły �adne zmiany w stanie faktycznym i prawnym, które mogły mie� jakikolwiek wpływ na wa�no��
zaci�gni�tych przez nich zobowi�za�. 

Niniejsza Umowa jest nast�pstwem wyboru Wykonawcy w ramach post�powania nr TZ/875/2020, przeprowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego.

§ 1. 
Struktura Umowy 

1. Wykonawca zobowi�zuje si� wykonywa� Umow� na zasadach i warunkach ustalonych w Umowie, której integraln� cz���
stanowi� nast�puj�ce zał�czniki: 

a) Zał�cznik nr 1: Opis Przedmiotu Zamówienia
2
; 

b) Zał�cznik nr 2: Wzór Miesi�cznego rozliczenia Usługi
3
;  

c) Zał�cznik nr 3: Wzór dobowego obło�enia; 

d) Zał�cznik nr 4: Wzór Raportu nieprawidłowo�ci; 

e) Zał�cznik nr 5 Wzór biletu pracowniczego; 

f) Zał�cznik nr 6 O�wiadczenie
4
. 

2. W razie jakiejkolwiek rozbie�no�ci pomi�dzy postanowieniami dokumentów, o których mowa w ust. 1, postanowienia  

te b�d� stosowane i interpretowane według powy�szego porz�dku. 

                                                 
1
 Zamiennie dla osób fizycznych prowadz�cych działalno�� gospodarcz�: ………… zamieszkałym ………… prowadz�cym działalno�� gospodarcz� pod nazw�

…………, przy ulicy …………, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalno�ci Gospodarczej  NIP ……… 
2
 Zał�cznik zostanie dostosowany zgodnie z wynikiem Post�powania zakupowego.  

3
 Zał�cznik zostanie dostosowany zgodnie z wynikiem Post�powania zakupowego.  

4
  Zapis ma zastosowanie do osób fizycznych prowadz�cych indywidualn� działalno�� gospodarcz�.  



Strona 2 z 16 

3. W przypadku niezgodno�ci pomi�dzy tre�ci� niniejszej Umowy, a tre�ci� zał�czników pierwsze�stwo maj� postanowienia 

Umowy. 

§ 2. 
Przedmiot Umowy 

Przedmiotem Umowy jest �wiadczenie Usług grupowego przewozu osób w ramach przewozów pracowniczych  

dla pracowników PGE GiEK S.A. Oddział KWB Turów, dalej zwanych Usługami, na zasadach i w terminach okre�lonych  

w niniejszej Umowie w zakresie przewozów osób �rodkami transportu osobowego przystosowanymi do tego przewozu, tj. 

pojazdami o ilo�ci miejsc wymaganej dla danej/-ych cz��ci Zamówienia
5
 szczegółowo okre�lonych w Zał�czniku nr 1  

do niniejszej Umowy, zgodnie z zło�on� Ofert�, dalej zamiennie zwanymi autobus/ bus. 

§ 3. 
Termin i miejsce wykonywania Umowy 

1. Przedmiot Umowy b�dzie wykonywany w terminie od dnia zawarcia Umowy, jednak nie wcze�niej ni� od dnia 01.01.2021r.
do dnia 31.12.2021r. z zastrze�eniem postanowie� § 10 ust. 1 Umowy. 

2. Realizacja przedmiotu Umowy odbywa� si� b�dzie zgodnie z harmonogramem obowi�zuj�cym w Oddziale KWB Turów,  

o którym mowa w ust. 4 poni�ej, i na zasadach okre�lonych w Umowie. 

3. W przypadku zaistnienia okoliczno�ci uniemo�liwiaj�cych Wykonawcy realizacj� przedmiotu Umowy całkowicie  

lub w terminie, Wykonawca zobowi�zuje si� do powiadomienia Zamawiaj�cego o przyczynie opó�nienia lub przyczynie 

uniemo�liwiaj�cej �wiadczenie przedmiotu Umowy lub wykonywanie prac niezwłocznie po jej ust�pieniu. W takim 

przypadku Strony mog� uzgodni�, �e okres obowi�zywania Umowy ulegnie odpowiedniemu wydłu�eniu o czas trwania tych 

przeszkód lub ich bezpo�rednich nast�pstw. Obowi�zek powiadomienia o przyczynie opó�nienia lub przyczynie 

uniemo�liwiaj�cej �wiadczenie przedmiotu Umowy lub wykonywanie prac niezwłocznie po jej ust�pieniu nie zwalnia 

Wykonawcy z odpowiedzialno�ci odszkodowawczej i powstałej z tytułu opó�nienia konieczno�ci zapłaty kar umownych.  

4. Wykonawca b�dzie wykonywa� przedmiot Umowy zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia (stanowi�cym Zał�cznik  

nr 1 do niniejszej Umowy), na trasach i w ramach czasowych szczegółowo okre�lonych w zawartym w nim harmonogramie. 

5. Ewentualna zmiana terminu Umowy b�dzie uzgodniona z Wykonawc� w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci,  

w postaci aneksu do Umowy. 

§ 4. 
Zobowi�zania Wykonawcy 

1. Wykonawca b�dzie wykonywa� przedmiot Umowy z nale�yt� staranno�ci�, zgodnie z najnowsz� wiedz� i metodyk�
wymagan� od podmiotów profesjonalnie �wiadcz�cych Usługi, postanowieniami Umowy i obowi�zuj�cymi przepisami.  

2. Wykonawca przy realizacji przedmiotu Umowy posłu�y si� osobami posiadaj�cymi odpowiedni� wiedz� fachow�, 

do�wiadczenie oraz kwalifikacje do nale�ytego i zgodnego z obowi�zuj�cymi standardami wykonywania przedmiotu 

Umowy (Personel Wykonawcy). Personel ten Wykonawca zatrudnia� b�dzie w sposób legalny, zgodnie z obowi�zuj�cymi 

w tym zakresie przepisami prawa.  

3. Wykonawca powierzy wykonywanie prac wył�cznie pracownikom: 

a) posiadaj�cym odpowiednie kwalifikacje zawodowe, uprawnienia i umiej�tno�ci,  

b) posiadaj�cym aktualne przeszkolenie w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy,  

c) posiadaj�cym dostateczn� znajomo�� przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy,  

d) którzy w wyniku bada� lekarskich oraz innych wymaganych bada� zostali uznani za zdolnych do wykonywania 

okre�lonej pracy. 

4. Wykonawca zobowi�zuje si� nie rekrutowa� pracowników Grupy Kapitałowej Polskiej Grupy Energetycznej (GK PGE)   

w tym Spółek zale�nych, a w szczególno�ci pracowników Zamawiaj�cego i jego Oddziałów, przy realizacji przedmiotu 

Umowy bez uprzedniej zgody Zamawiaj�cego wyra�onej w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci, przy czym zakaz 

dotyczy zarówno zawarcia umowy o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej – nazwanej lub nienazwanej, na podstawie 

której �wiadczona jest praca. W razie naruszenia tego obowi�zku Zamawiaj�cy mo�e naliczy� Wykonawcy kar� umown�  

w wysoko�ci 5.000 PLN (pi�� tysi�cy złotych) za ka�dy stwierdzony przypadek naruszenia.  

                                                 
5

Zgodnie z wynikiem Post�powania zakupowego.
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5. Wykonawca zobowi�zuje si�, i� zapis dotycz�cy zakazu rekrutowania pracowników GK PGE w tym Spółek zale�nych,  

a w szczególno�ci pracowników Zamawiaj�cego i jego Oddziałów, o którym mowa w ust. 4, zostanie wprowadzony równie�
do umów zawieranych przez Wykonawc� z podwykonawcami. 

6. Zamawiaj�cy ze swojej strony ustanawia osoby odpowiedzialne za realizacj� Umowy:  

Jarosław Kiełczykowski - Kierownik Działu Eksploatacyjnego tel. 607 370 723; 

Paweł Nolbert - Z-ca Kierownika Działu Eksploatacyjnego tel. 608 026 839. 

Bo�ena Rychter – Dyspozytor Transportu tel. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

7. Wykonawca ze swojej strony ustanawia osob� odpowiedzialn� za realizacj� Umowy:  

imi� i nazwisko…………………….., funkcja…………………………….., tel. ………………………….. 

8. Zmiany osób pełni�cych funkcje Przedstawicieli ze strony Stron Umowy, nie wymagaj� aneksu do Umowy. Powy�sze 

zmiany wymagaj� pisemnego powiadomienia drugiej Strony Umowy. 

9. Wykonawca nie jest upowa�niony do zawierania umów lub zaci�gania zobowi�za� w imieniu Zamawiaj�cego. 

10. Wykonawca przy realizacji przedmiotu Umowy jest zobowi�zany uwzgl�dni� wskazówki Zamawiaj�cego, a je�eli miałoby  

to wpływ na koszty realizacji przedmiotu Umowy, Strony zobowi�zane s� do renegocjacji Umowy. 

11. Wykonawca nie mo�e zleci� wykonywania przedmiotu Umowy lub jego cz��ci podwykonawcom bez uprzedniej zgody 

Zamawiaj�cego wyra�onej na pi�mie pod rygorem niewa�no�ci.

12. Wykonawca b�dzie realizował przedmiot Umowy w oparciu o przekazywane przez Zamawiaj�cego Miesi�czne Zadania 

Przewozowe, sporz�dzone na podstawie Opisu Przedmiotu Zamówienia (stanowi�cego Zał�cznik nr 1 do niniejszej 

Umowy), okre�laj�ce szczegółowe warunki realizacji Usług na nadchodz�cy miesi�c. Miesi�czne Zadania Przewozowe na 

dany miesi�c b�d� przekazywane Wykonawcy przez Zamawiaj�cego najpó�niej do 25-go dnia miesi�ca poprzedzaj�cego 

miesi�c wykonywania Usługi. W Miesi�cznych Zadaniach Przewozowych w stosunku do Opisu Przedmiotu Zamówienia  

zmianie mo�e ulega� tylko i wył�cznie ilo�� kursów w miesi�cu, wynika� to b�dzie z ilo�ci dni danego miesi�ca lub układu 

zmian. Wszelkie inne zmiany w Miesi�cznych Zadaniach Przewozowych zgodnie z §4 ust 13 Umowy mog� by�
dokonywane za zgod� obu Stron, uzgodnione najpó�niej na 7 dni przed wprowadzeniem. 

13. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian podczas realizacji danego Miesi�cznego Zadania Przewozowego. 

O ewentualnych zmianach Zamawiaj�cy b�dzie informował Wykonawc� poczt� elektroniczn�, co najmniej na 7 dni  

przed wymagan� dat� ich wprowadzenia. Zmiany te nie wymagaj� sporz�dzenia aneksu do Umowy, dla ich wa�no�ci 

wystarczaj�ce jest przekazanie informacji drog� elektroniczn� na wskazane w �15 adresy.  

14. Za zgod� Zamawiaj�cego Wykonawca mo�e dokona� zmiany liczby podstawianych pojazdów, w stosunku do okre�lonych 

w Miesi�cznym Zadaniu Przewozowym, pod warunkiem zapewnienia wymaganej liczby miejsc siedz�cych  

dla przewo�onych osób, na wszystkich trasach. Zmiana taka nie powoduje zmiany sposobu wyliczania wynagrodzenia 

nale�nego Wykonawcy za �wiadczone Usługi. 

15.  W wyj�tkowych przypadkach Zamawiaj�cy ma prawo wstrzyma� odjazd autobusu/busa. Wstrzymanie odjazdu 

autobusu/busa ponad 15 minut od planowanego czasu odjazdu wymaga wcze�niejszego uzgodnienia z dyspozytorem 

Wykonawcy.

16. Wykonawca zobowi�zany jest do zapewnienia podró�nym odpowiednich warunków bezpiecze�stwa i higieny  

oraz niezb�dnych wygód, w zwi�zku z czym Wykonawca zobowi�zany jest do realizowania przedmiotu Umowy pojazdami 

sprawnymi pod wzgl�dem technicznym, utrzymanymi w odpowiedniej czysto�ci, ponadto odpowiednio ogrzewanymi  

oraz klimatyzowanymi, w celu zapewnienia komfortu termicznego pasa�erom. Zamawiaj�cy bezwzgl�dnie wymaga 

sprawnej klimatyzacji w pojazdach na liniach o długo�ci minimum 20km. 

17. Wykonawca zobowi�zany jest oznacza� podstawione przez siebie autobusy/busy numerami linii przewozowej w sposób 

widoczny, na przedniej szybie. 

18. Wykonawca jest zobowi�zany podstawia� pojazdy na przystanki pocz�tkowe przynajmniej dziesi�� minut przed 

planowanym czasem odjazdu, z zastrze�eniem �e w okresie niskich temperatur pojazd musi by� ju� odpowiednio ogrzany, 

natomiast w okresie wysokich temperatur powinien by� odpowiednio schłodzony.

19. Wykonawca zapewni stały kontakt dyspozytorski pod nr tel.:…………………………w godzinach od 05:00 do 07:00 od 13:00 

do 15:15 oraz od 21:00 do 23:00. 

20. Wykonawca zobowi�zany jest do przesyłania drog� elektroniczn� Zamawiaj�cemu planowanego dobowego obło�enia,  

na formularzu stanowi�cym Zał�cznik nr 3 do niniejszej Umowy, do godziny 12:00 dnia poprzedzaj�cego realizacj� Usług 

na podstawie rozkładu jazdy.  
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21. Po wykonaniu zadania, Wykonawca dostarczy Zamawiaj�cemu dobowe obło�enie sporz�dzone na podstawie 

zrealizowanych Usług, które b�dzie podstaw� do potwierdzenia wykonania Usługi. 

22. Ka�dy pracownik Wykonawcy zobowi�zany jest podda� si� kontroli na ��danie pracowników Słu�by Ochrony Oddziału,  

na terenie którego wykonywane s� czynno�ci zwi�zane z postanowieniami niniejszej Umowy oraz upowa�nionych 

pracowników Zamawiaj�cego i PGE GiEK S.A. Oddział KWB Turów.  

23. Ka�dy pracownik Wykonawcy zobowi�zany jest do zachowania trze�wo�ci w czasie wykonywania postanowie� niniejszej 

Umowy. 

24. Wykonawca zobowi�zuje si� posiada� przez cały okres obowi�zywania Umowy ubezpieczenie odpowiedzialno�ci cywilnej 

z tytułu prowadzonej działalno�ci gospodarczej o sumie gwarancyjnej nie ni�szej ni� 150 000,00 PLN.  

25. Wykonawca zobowi�zany jest, na ��danie Zamawiaj�cego, do przedło�enia mu dokumentu ubezpieczenia (lub kopii polisy 

ubezpieczeniowej) potwierdzaj�cej, �e wymagane ubezpieczenie zostało zawarte i jest obowi�zuj�ce wraz z dowodami,  

�e jest prawidłowo opłacane. W przypadku, gdy Wykonawca nie dostarczy umów ubezpieczenia (polis) lub nie zapewni  

ich ci�gło�ci w okresie obowi�zywania Umowy, Zamawiaj�cy b�dzie miał prawo, ale nie obowi�zek, do zawarcia takiej 

polisy lub przedłu�enia okresu ubezpieczenia dotychczasowej na koszt Wykonawcy, obci��aj�c go kosztami bezpo�rednio 

lub przez potr�cenie, pod warunkiem uprzedniego wezwania do wykonania obowi�zku z wyznaczeniem terminu  

nie krótszego ni� 10 dni do wykonania tego obowi�zku. 

26. Wykonawca zobowi�zany jest do ponoszenia ewentualnych kosztów zwi�zanych z opłatami za korzystanie z przystanków, 

z wyj�tkiem przystanków wewn�trznych w obr�bie siedziby PGE GiEK S.A. Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów. 

27. Wykonawca zobowi�zany jest do ka�dorazowego uzgadniania tre�ci reklam umieszczanych na pojazdach 

wykorzystywanych do �wiadczenia Usługi przewozowej na rzecz Zamawiaj�cego. Wykonawca zobowi�zuje si� dba�  
o pozytywny wizerunek PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. i Spółek zale�nych b�d� nadzorowanych  

oraz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., a tym samym mi�dzy innymi nie reklamowa� w ramach wykonywanej Usługi 

firm b�d�cych w sporze z PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., Spółk� zale�n� b�d� nadzorowan� lub PGE 

Polska Grupa Energetyczna S.A. W razie naruszenia tego obowi�zku Zamawiaj�cy mo�e naliczy� Wykonawcy kar�
umown� w wysoko�ci 5 000,00 PLN lub rozwi�za� umow� w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy. W celu 

wykonania ww. obowi�zku Wykonawca zobowi�zuje si� uzyska� pisemn� zgod� Zamawiaj�cego na podj�cie - przy  u�yciu 

�rodków transportu, którymi wykonuje Usługi na rzecz Zamawiaj�cego – jakichkolwiek czynno�ci maj�cych na celu reklam�
lub sponsoring podmiotów trzecich, wskazuj�c podmiot, którego maj� dotyczy� te czynno�ci. 

28. Wykonawca, w okresie realizacji Umowy, b�dzie zatrudniał na podstawie umowy o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej - 

nazwanej lub nienazwanej, na podstawie której �wiadczona jest praca, osoby wykonuj�ce przy realizacji Przedmiotu 

Umowy czynno�ci wskazane w  Opisie przedmiotu zamówienia stanowi�cym Zał�cznik nr 1 do niniejszej Umowy.  

W przypadku, gdy czynno�ci wskazane w Opisie przedmiotu zamówienia b�d� wykonywane przez osoby zatrudniane 

przez podwykonawc�, Wykonawca zapewni, aby osoby te były zatrudnione przez tego podwykonawc� na podstawie 

umowy o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej - nazwanej lub nienazwanej, na podstawie której �wiadczona jest praca. 

29. W przypadku rozwi�zania stosunku pracy przed zako�czeniem okresu realizacji Umowy, Wykonawca zobowi�zuje si�  

do niezwłocznego zatrudnienia na podstawie umowy o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej na to miejsce innej osoby  

lub odpowiednio do zapewnienia, aby podwykonawca zatrudnił tak� osob� na podstawie umowy o prac� lub innej umowy 

cywilnoprawnej. 

30. W trakcie realizacji Umowy Zamawiaj�cy uprawniony jest do wykonywania czynno�ci kontrolnych wobec Wykonawcy 

odno�nie spełniania przez Wykonawc� lub podwykonawc� wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac� lub innej 

umowy cywilnoprawnej osób zatrudnionych do realizacji przedmiotu Umowy. Zamawiaj�cy uprawniony jest  

w szczególno�ci do:  

a) ��dania o�wiadcze� i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) ��dania wyja�nie� w przypadku w�tpliwo�ci w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania �wiadczenia. 

31. Wykonawca w trakcie realizacji Umowy na ka�de wezwanie Zamawiaj�cego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 

przedło�y Zamawiaj�cemu wskazane poni�ej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej przez Wykonawc� lub podwykonawc� osób zatrudnionych do realizacji 

przedmiotu Umowy: 

31.1. o�wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac� lub innej umowy 

cywilnoprawnej osób wykonuj�cych czynno�ci, których dotyczy wezwanie Zamawiaj�cego. O�wiadczenie to powinno 

zawiera� w szczególno�ci: dokładne okre�lenie podmiotu składaj�cego o�wiadczenie, dat� zło�enia o�wiadczenia, 
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wskazanie, �e obj�te wezwaniem czynno�ci wykonuj� osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac� wraz  

ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o prac� i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zło�enia 

o�wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

31.2. po�wiadczon� za zgodno�� z oryginałem odpowiednio przez Wykonawc� lub podwykonawc� kopi� umowy/umów  

o prac� lub innej umowy cywilnoprawnej osób wykonuj�cych w trakcie realizacji Umowy czynno�ci, których dotyczy 

ww. o�wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem reguluj�cym zakres obowi�zków, je�eli został 

sporz�dzony). Kopia umowy/umów powinna zosta� zanonimizowana w sposób zapewniaj�cy ochron� danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych  

oraz Rozporz�dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)  

(tj. w szczególno�ci bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o prac� i wymiar etatu powinny by� mo�liwe do zidentyfikowania; 

31.3. za�wiadczenie wła�ciwego oddziału ZUS, potwierdzaj�ce opłacanie przez Wykonawc� lub podwykonawc� składek  

na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o prac� lub innej umowy 

cywilnoprawnej za ostatni okres rozliczeniowy; 

31.4. po�wiadczon� za zgodno�� z oryginałem odpowiednio przez Wykonawc� lub podwykonawc� kopi� dowodu 

potwierdzaj�cego zgłoszenie pracownika przez pracodawc� do ubezpiecze�, zanonimizowan� w sposób 

zapewniaj�cy ochron� danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r.  

o ochronie danych osobowych oraz Rozporz�dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (RODO). 

32. W przypadku uzasadnionych w�tpliwo�ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawc� lub podwykonawc�, 

Zamawiaj�cy mo�e zwróci� si� o przeprowadzenie kontroli przez Pa�stwow� Inspekcj� Pracy. 

33. Wykonawca zobowi�zuje si� do terminowego i rzetelnego wykonywania Usług z uwzgl�dnieniem wymaga� i ogranicze�
zawartych w Ustawie z dnia 6 wrze�nia 2001r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 58  z p.zm.), Ustawie 

z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowców (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1412 z p.zm.) i innych przepisach 

szczegółowych. Wykonawca zobowi�zuje si� do realizacji Usług wył�cznie pojazdami, do których posiada tytuł prawny 

(własno��, leasing, dzier�awa itp.), sprawnymi technicznie, co potwierdzone b�dzie wpisem w dowodzie rejestracyjnym 

potwierdzaj�cym aktualny przegl�d techniczny oraz posiadaj�cymi wymagane ubezpieczenie.

34. Wykonawca zobowi�zuje si� do zakupu na stacji paliw b�d�cej własno�ci� Zamawiaj�cego paliwa o warto�ci netto  

nie mniejszej ni� 5 % warto�ci netto zafakturowanych Usług w danym miesi�cu realizowanych na rzecz Zamawiaj�cego. 

35. Ilo�� i rodzaj pojazdów podstawianych na podstawie Miesi�cznego Zadania Przewozowego powinny zapewnia� przewóz 

ilo�ci pracowników okre�lonych w Miesi�cznym Zadaniu Przewozowym.  

36. Kierowcy pojazdów podstawionych przez Wykonawc� s� zobowi�zani do bie��cego sprawdzania biletów u osób 

korzystaj�cych z przewozów pracowniczych. 

37. Kierowcy pojazdów podstawionych przez Wykonawc� s� zobowi�zani do zapewnienia nale�ytej kultury jazdy i wła�ciwego 

reagowania na zakłócenia porz�dku w trakcie wsiadania i wysiadania pasa�erów z pojazdów oraz w czasie jazdy. 

38. Z Usług przewozowych korzysta� mog� wył�cznie osoby posiadaj�ce odpowiednie wa�ne bilety imienne na dan� lini�. 

Wzór biletu pracowniczego został okre�lony w Zał�czniku nr 5.   

39. Odpowiednie przygotowanie i oznaczenie przystanków poza terenem Oddziału Kopalnia W�gla Brunatnego Turów (w tym 

mi�dzy innym: uruchomienie dodatkowego ju� istniej�cego przystanku miejskiego na poszczególne linie przy zmianie trasy 

przejazdu, dopełnienie  wszelkich formalno�ci zwi�zanych z konieczno�ci� utworzenia nowego przystanku (usytuowanie 

słupka oznaczaj�cego przystanek) przy zmianie trasy przejazdu, uzyskiwanie wymaganych zgód odpowiednich organów  

na korzystanie z przystanków nale�y do obowi�zków Wykonawcy bez konieczno�ci zawierania odr�bnych Umów, 

wystawiania zlece� i na jego koszt. 

40. W przypadku opó�nie� w przewozach lub wyst�pienia w poje�dzie Wykonawcy awarii podczas realizacji Usług, Wykonawca 

zobowi�zuje si� do niezwłocznego (w ci�gu maksymalnie 30 minut)  podstawienia  autobusu/busa rezerwowego  

i powiadomienia pracownika Zamawiaj�cego na numery telefonów kontaktowych uj�te w wykazie dost�pnym do pobrania  

w siedzibie Zamawiaj�cego – miesi�czny grafik dy�urów pracowników. W uzasadnionych przypadkach (brak mo�liwo�ci 

podstawienia autobusu/busa przez Wykonawc� z przyczyn le��cych po stronie Wykonawcy ) Zamawiaj�cy ma prawo do 

podj�cia decyzji o zorganizowaniu transportu zast�pczego lub podnaj�ciu autobusu/busa zast�pczego od innego 

podwykonawcy na koszt Wykonawcy. Koszt zorganizowania transportu zast�pczego lub podnaj�cia autobusu/busa 

zast�pczego od innego podwykonawcy okre�lony zostanie na podstawie kalkulacji powykonawczej w oparciu o rzeczywi�cie 

poniesione koszty. Powy�sze nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno�ci z tytułu niewykonania lub nienale�ytego 

wykonania zobowi�za� wynikaj�cych z Umowy zgodnie z §13 niniejszej Umowy. 
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41. Wykonawca o�wiadcza, i� zapoznał si� z zasadami okre�lonymi w „Kodeksie Post�powania dla Partnerów Biznesowych GK 

PGE” oraz z „Dobrymi Praktykami Zakupowymi”, dost�pnymi na stronie: http://betrans.pl/przetargii jako Partner Biznesowy 

Spółki GK PGE, w rozumieniu ww. Kodeksu, w sprawach zwi�zanych z  realizacj� umów na rzecz Spółek GK PGE 

przestrzega okre�lonych tam standardów prawnych i etycznych i doło�y nale�ytej staranno�ci aby jego pracownicy, 

współpracownicy, podwykonawcy lub osoby przy pomocy których b�dzie �wiadczy� usługi na rzecz Spółek GK PGE 

przestrzegali tych standardów.  

42. Wykonawca o�wiadcza, �e prowadzi działalno�� w sposób odpowiedzialny, przestrzega przepisów prawa, w tym 

w szczególno�ci przepisów dotycz�cych przeciwdziałania korupcji, praniu pieni�dzy i finansowania terroryzmu, przepisów 

dotycz�cych przestrzegania praw pracowniczych, przepisów dotycz�cych przestrzegania zasad bezpiecze�stwa i higieny 

pracy, przepisów przeciwpo�arowych, prawa ochrony konkurencji, przepisów w zakresie ochrony mienia oraz przepisów 

ochrony �rodowiska oraz dokłada nale�ytej staranno�ci przy weryfikacji swoich pracowników, współpracowników, 

podwykonawców lub osoby przy pomocy których b�dzie �wiadczy� usługi/dostawy/roboty budowlane na rzecz Spółek GK 

PGE, w powy�szym zakresie. 

43. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiaj�cego jakiejkolwiek w�tpliwo�ci dotycz�cej przestrzegania przez Wykonawc�  

lub jego pracowników, współpracowników, podwykonawców lub osoby przy pomocy których b�dzie �wiadczy� usługi  

w/w zasad, Wykonawca podejmie działania naprawcze maj�ce na celu ich usuni�cie. 

44. Wykonawca zobowi�zuje si� do stosowania wobec Spółek GK PGE  warunków nie gorszych ni� okre�lonych  

w niniejszej Umowie w przypadku zawarcia przez Spółki nale��ce do GK PGE umów z Wykonawc� dotycz�cych realizacji 

przedmiotu umowy to�samego z przedmiotem niniejszej Umowy.  

§ 5. 
Prawa autorskie 

1. Wykonawca gwarantuje, �e przy wykonywaniu Umowy nie b�dzie narusza� praw własno�ci intelektualnej Zamawiaj�cego 

oraz PGE GiEK S.A. lub osób trzecich ani te� wykonywanie umowy nie stanowi� b�dzie czynu nieuczciwej konkurencji.  

W przypadku, gdy Zamawiaj�cy poinformuje Wykonawc� o roszczeniach zgłaszanych wobec Zamawiaj�cego w zwi�zku 

naruszeniem przez Wykonawc� praw własno�ci intelektualnej przysługuj�cych osobom trzecim lub te� w zwi�zku z czynem 

nieuczciwej konkurencji Wykonawca podejmie niezb�dne działania maj�ce na celu za�egnanie sporu i poniesie w zwi�zku 

z tym wszelkie koszty. W szczególno�ci, w przypadku wytoczenia w zwi�zku z tym przeciwko Zamawiaj�cemu powództwa 

z tytułu naruszenia praw własno�ci intelektualnej, Wykonawca wst�pi do post�powania w charakterze Strony pozwanej, 

a w razie braku takiej mo�liwo�ci wyst�pi z interwencj� uboczn� po stronie Zamawiaj�cego.  

2. Je�eli wskutek orzeczenia s�du Zamawiaj�cy nie b�dzie mógł korzysta� z rezultatów prac wykonanych przez Wykonawc�
w ramach Umowy, na skutek naruszenia przez Wykonawc� praw własno�ci intelektualnej, Wykonawca zobowi�zany jest 

do uzyskania na swój koszt wymaganych licencji lub nabycia praw b�d� dokonania odpowiedniej modyfikacji  

lub ponownego wykonania dodatkowych prac pozwalaj�cych na takie korzystanie zgodnie z prawem. 	adne z powy�szych 

postanowie� nie wył�cza mo�liwo�ci dochodzenia przez Zamawiaj�cego odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu 

cywilnego. 

§ 6. 
Poufno��

1. Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwi�zku z udzielaniem lub wykonywaniem zamówienia, w tym równie� tre��
i warunki Umowy, maj� charakter poufny i mog� by� zarówno w trakcie, jak i po wykonaniu zamówienia, udost�pniane 

osobom trzecim jedynie za zgodn� wol� Stron, przy czym Zamawiaj�cy ma prawo ujawni� wszelkie informacje dotycz�ce 

warunków i sposobu udzielania lub wykonywania danego zamówienia PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A.,  

przez wzgl�d na zakres istniej�cego powi�zania kapitałowego oraz innym Spółkom GK PGE. W przypadku powierzenia 

przez Zamawiaj�cego innemu podmiotowi czynno�ci zwi�zanych z przetwarzaniem danych zwi�zanych z zawartym 

zamówieniem, Zamawiaj�cy jest uprawniony ujawni� temu podmiotowi wszelkie informacje, o których mowa w niniejszym 

ust�pie.  

2. Wykonawca o�wiadcza, i� w zwi�zku z posiadaniem przez PGE Polsk� Grup� Energetyczn� S.A. – podmiot dominuj�cy    

w stosunku do Zamawiaj�cego – statusu spółki publicznej, wyra�a zgod� na podawanie do publicznej wiadomo�ci 

informacji dotycz�cych przedmiotowej Umowy w zakresie wskazanym w rozporz�dzeniu wła�ciwego ministra w sprawie 

informacji bie��cych i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów warto�ciowych oraz warunków uznawania 

za równowa�ne informacji wymaganych przepisami prawa pa�stwa nieb�d�cego pa�stwem członkowskim  

oraz na przekazanie tej Umowy PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A. na potrzeby zgodnego z prawem wykonania przez 

PGE Polsk� Grup� Energetyczn� S.A. obowi�zków informacyjnych wynikaj�cych z ustawy o ofercie publicznej i warunkach 

wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, jak i równie�
obowi�zków informacyjnych wynikaj�cych z Rozporz�dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 
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kwietnia 2014 roku w sprawie nadu�y� na rynku (rozporz�dzenie w sprawie nadu�y� na rynku) oraz uchylaj�cego 

dyrektyw� 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE i 2004/72/WE. 

3. Zamawiaj�cy ma równie� prawo udost�pni� odpowiednie informacje podmiotom trzecim, gdy obowi�zek taki wynika 

z przepisów prawa lub gdy jest to potrzebne dla wła�ciwej eksploatacji, remontu lub modernizacji urz�dze�
Zamawiaj�cego. 

4. Z zastrze�eniem ust. 1-3, �adna ze Stron nie b�dzie wykorzystywa� bez pisemnej zgody drugiej Strony �adnych 
dokumentów ani informacji zwi�zanych z Umow� otrzymanych w trakcie realizacji Umowy od drugiej strony do celów 
innych ni� realizacja Umowy oraz korzystanie z przedmiotu Umowy a tak�e jego konserwacja, remont, naprawa, 
modernizacja, rozbudowa. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiaj�cego nie mo�e wykorzysta� jakichkolwiek danych 
dotycz�cych Zamawiaj�cego dla innych celów, ni� zwi�zanych bezpo�rednio z realizacj� Umowy, dotyczy  
to w szczególno�ci stosowanych rozwi�za� technicznych, technologicznych, organizacyjnych, administracyjnych, 
zamierze�, programów i planów remontowych oraz inwestycyjnych jak równie� wszelkich danych finansowo–ksi�gowych  
i bilansowych Zamawiaj�cego oraz innych informacji, które nie zostały podane do publicznej wiadomo�ci, a do których 
Wykonawca uzyskał dost�p w zwi�zku z realizacj� Umowy, niezale�nie od formy przekazania tych informacji i ich �ródła. 

§ 7. 
Zobowi�zania Zamawiaj�cego 

1. Zamawiaj�cy udost�pni Wykonawcy, w terminach uzgodnionych przez Strony materiały, dane dokumentacj�, posiadane 

przez Zamawiaj�cego, uznane przez Strony za niezb�dne do realizacji Umowy. W przypadku gdy Zamawiaj�cy nie b�dzie 

w posiadaniu materiałów, danych lub dokumentacji uznanych przez Strony za niezb�dne do realizacji Umowy, Strony 

postanowi�, która Strona pozyska te materiały, dane lub dokumentacj�. Koszt pozyskania takich materiałów, danych  

lub dokumentacji ponosi Zamawiaj�cy. 

2. Zamawiaj�cy ponosi odpowiedzialno�� za tre�� i zawarto�� merytoryczn� wszelkich dokumentów i danych 

przekazywanych Wykonawcy. 

3. Zamawiaj�cy b�dzie udzielał na bie��co niezb�dnych dla realizacji Umowy wyja�nie� oraz przekazywał niezb�dne 

informacje, o ile Wykonawca wyst�pi do niego z takim ��daniem. Realizacja tego postanowienia nie stanowi przesłanki  

do zmiany terminu wykonania przedmiotu Umowy. 

4. Zamawiaj�cy udzieli pomocy Wykonawcy w rozwi�zywaniu problemów organizacyjnych zwi�zanych z wykonywaniem 

przedmiotu Umowy. 

5. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� nadto do bie��cego informowania pracowników korzystaj�cych z Usług przewozowych  

o obowi�zku okazywania kierowcy imiennych biletów pracowniczych na jego wezwanie w trakcie przewozu  

oraz gdy kontroli biletów dokonywa� b�d� uprawnieni pracownicy Wykonawcy, a tak�e do prowadzenia całokształtu spraw 

zwi�zanych z ewidencj� biletów pracowniczych osób uprawnionych do przejazdu w ramach przewozów pracowniczych. 

6. Zmawiaj�cy udost�pni nieodpłatnie Wykonawcy miejsca parkingowe dla pojazdów w rejonie „placu autobusowego” obok 

przystanku autobusowego na terenie Oddziału KWB Turów w godzinach od 5:00 do 15:10. 

7. W przypadku uwag lub zastrze�e� do realizacji przedmiotu Umowy Zamawiaj�cy przeka�e Wykonawcy na pi�mie 

zastrze�enia i uwagi, w formie Raportu nieprawidłowo�ci, którego wzór stanowi Zał�cznik nr 4 do niniejszej Umowy.  

8. Upowa�nieni pracownicy Zamawiaj�cego maj� prawo do: 

a) dokonywania wpisów, uwag w kartach drogowych, 

b) dokonywania kontroli pojazdów, 

c) innych działa� wynikaj�cych z zapisów Umowy.

§ 8. 
Wymagania zwi�zane z bezpiecze�stwem informacji  

1. Wykonawca akceptuje i zobowi�zuje si� stosowa� obowi�zuj�ce u Zamawiaj�cego oraz w Grupie Kapitałowej Polskiej 

Grupie Energetycznej (GK PGE) w tym w Spółkach zale�nych, a w szczególno�ci w PGE GiEK S.A. i jej Oddziałach 

zasady zwi�zane z bezpiecze�stwem informacji, odpowiednio do rodzaju i zakresu przyznanego mu dost�pu do informacji. 

2. W zakresie niezb�dnym do wykonywania Umowy, Zamawiaj�cy udost�pni Wykonawcy niezb�dne uregulowania 

obowi�zuj�ce u Zamawiaj�cego oraz w  Grupie Kapitałowej Polskiej Grupy Energetycznej (GK PGE)  w tym w Spółkach 

zale�nych, a w szczególno�ci w PGE GIEKSA i jej Oddziałach z zakresu bezpiecze�stwa informacji.  

3. Zamawiaj�cy z wyprzedzeniem za��da od pracowników Wykonawcy lub osób, którymi Wykonawca posługuje si�  

przy wykonywaniu Umowy podpisania imiennych o�wiadcze� o zachowaniu poufno�ci osoby nieb�d�cej pracownikiem 
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Zamawiaj�cego, je�li w zwi�zku z realizacj� przedmiotu Umowy uzyskaj� dost�p do aktywów informacyjnych Spółki innych 

ni� ogólnie dost�pne. 

4. Wykonawca o�wiadcza, �e dokumenty uwierzytelniaj�ce zwi�zane z realizacj� Umowy s� adekwatne do wymaga�
i aktualne, a Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo ich weryfikacji. 

5. Strony Umowy zobowi�zuj� si� do wykorzystywania bezpiecznych kanałów do komunikacji, w szczególno�ci do u�ywania 

zabezpiecze� kryptograficznych przy przesyłaniu wra�liwych informacji biznesowych, pod którymi nale�y rozumie�
wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, prawne, organizacyjne i inne, w szczególno�ci 

dane osobowe i informacje stanowi�ce tajemnic� Stron, uzyskane w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy niezale�nie 

od formy przekazania tych informacji i ich �ródła. 

6. Wykonawca o�wiadcza, �e dysponuje �rodkami technicznymi i organizacyjnymi wystarczaj�cymi do zapewnienia 
bezpiecze�stwa powierzonych informacji / danych oraz zgodno�ci ich przetwarzania z obowi�zuj�cym prawem. 

7. Wykonawca zobowi�zuje si� nie wykorzystywa� informacji / danych udost�pnionych przez Zamawiaj�cego dla celów 
innych ni� zwi�zanych z realizacj� Umowy. 

8. Wykonawca zobowi�zuje si� umo�liwi� Zamawiaj�cemu monitorowanie i przeprowadzanie audytów realizacji usługi. 

9. Wykonawca zobowi�zuje si� do umo�liwienia Zamawiaj�cemu przeprowadzenia kontroli zgodno�ci realizacji Umowy  
z przepisami prawa / politykami i standardami dotycz�cymi bezpiecze�stwa.  

10. W przypadku wyst�pienia w trakcie realizacji przedmiotu Umowy nieprawidłowo�ci, a w szczególno�ci zdarze� zwi�zanych 
z bezpiecze�stwem informacji, Wykonawca powiadomi niezwłocznie o tym fakcie Zamawiaj�cego, lecz nie pó�niej ni�  
w ci�gu 24 godzin od wyst�pienia zdarzenia.  

11. Wykonawca zobowi�zuje si� do wykonania Umowy w sposób niepowoduj�cy zaprzestania lub zakłócenia pracy 
infrastruktury technicznej Zamawiaj�cego w tym PGE GiEK S.A. Oddział KWB Turów (w tym sie�, sprz�t  
i oprogramowanie), a na wypadek wi�kszej awarii lub katastrofy powstałej na skutek działania lub zaniechania 
Wykonawcy. 

12. Wykonawca zobowi�zuje si� zapewni� odpowiednie mo�liwo�ci serwisowe wraz z planami utrzymania uzgodnionych 
poziomów ci�gło�ci działania. 

13. Wykonawca zobowi�zuje si�, w momencie zako�czenia wykonywania przedmiotu Umowy, do zwrotu lub trwałego 
usuni�cia, (zniszczenia) wszystkich aktywów informacyjnych otrzymanych od Zamawiaj�cego w zwi�zku z realizacj�
Umowy, a tak�e ich kopii. Wykonawca zobowi�zuje si� powiadomi� Zamawiaj�cego o wykonaniu tego obowi�zku w ci�gu 
14 dni od daty zako�czenia wykonywania Umowy. 

14. Wykonawcy s� zobowi�zani uwzgl�dni� w umowach z podwykonawcami wszystkie wymagania niniejszej Umowy 

odnosz�ce si� do bezpiecze�stwa informacji. 

15. Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� za szkod� wywołan� naruszeniem ochrony informacji, w szczególno�ci wynikł�  

z utracenia danych, nieuprawnionego ujawnienia lub udost�pnienia informacji innym nieuprawnionym podmiotom b�d�
osobom oraz brakiem odpowiedniego zabezpieczenia uzyskanych informacji.

§ 9. 
Odbiór przedmiotu Umowy 

1. Podstaw� dla rozliczenia Usługi b�dzie Miesi�czne Rozliczenie Usługi, wg wzoru stanowi�cego Zał�cznik nr 2 do niniejszej 

Umowy, podpisane przez przedstawiciela Zamawiaj�cego sporz�dzone na podstawie  Miesi�cznych Zada� Przewozowych 

o których mowa w §4 ust.12 i dobowego obło�enia pojazdów stanowi�cego Zał�cznik nr 3 do Umowy. 

2. W przypadku uwag lub zastrze�e� do realizacji przedmiotu Umowy Zamawiaj�cy przeka�e Wykonawcy na pi�mie 

zastrze�enia i uwagi wyznaczaj�c termin na ich usuni�cie lub wprowadzenie wymaganych zmian lub uzupełnie�.  

Po usuni�ciu wad lub dokonaniu niezb�dnych zmian i uzupełnie�, wykonanie przedmiotu umowy podlega ponownej 

weryfikacji zgodnie z procedur� okre�lon� w niniejszym paragrafie.  

3. W przypadku braku zgłoszenia przez Zamawiaj�cego zastrze�e� i uwag w terminie siedmiu dni od przedło�enia  

przez Wykonawc� Miesi�cznego rozliczenia Usługi (wg wzoru stanowi�cego Zał�cznik nr 2 do niniejszej Umowy) uznaje 

si�, �e przedmiot Umowy został odebrany co nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno�ci z tytułu nale�ytego wykonania 

przedmiotu Umowy, a stanowi jedynie podstaw� do wystawienia faktury. 
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§ 10. 
Wynagrodzenie umowne 

1. Maksymalna wysoko�� wynagrodzenia za Usługi �wiadczone w ramach wykonywania niniejszej Umowy wynosi 

…………………………….. (słownie: ……………………………………………………………….……………./100) złotych netto
6
. 

Z dniem wyczerpania tego wynagrodzenia Umowa wygasa, pomimo nie upłyni�cia terminu jej obowi�zywania, chyba  

�e Strony postanowi� inaczej i podpisz� stosowny aneks. Cena jednostkowa netto okre�lona w ust. 3.1 poni�ej jest stała, 

nie podlega waloryzacji i b�dzie obowi�zywa� dla wszelkich rozlicze� w trakcie całego okresu trwania Umowy. 

2. Przekroczenie maksymalnej wysoko�ci wynagrodzenia wymaga zgody Zamawiaj�cego i wprowadzenia do Umowy   

w drodze aneksu pod rygorem niewa�no�ci. 

3. Rozliczenie Usługi nast�powa� b�dzie w okresach miesi�cznych, na koniec ka�dego miesi�ca w oparciu o Miesi�czne 

rozliczenie Usługi (wg wzoru stanowi�cego Zał�cznik nr 2 do niniejszej Umowy) z wykorzystaniem poni�szej stawki netto: 

3.1 Stawka netto za jedno osobomiejsce za 1 km w wysoko�ci: ……………………....  

4. Wynagrodzenie nale�ne Wykonawcy za �wiadczone Usługi b�dzie wyliczane jako iloczyn trzech czynników: ilo�ci miejsc  

w zamówionym poje�dzie, ilo�ci kilometrów na danej trasie (wynikaj�cej z rozkładu jazdy bazuj�cego na Opisie Przedmiotu 

Zamówienia stanowi�cego Zał�cznik nr 1 do niniejszej Umowy) oraz stawki jednego osobomiejsca za 1km okre�lonej w ust. 

3.1 powy�ej. 

5. W przypadku, gdy od dnia rozpocz�cia wykonywania Umowy nast�piło zwi�kszenie/zmniejszenie ceny paliwa ( Cp )  

o ponad 5% w stosunku do ceny bazowej ( Cb ) stawka osobomiejsca mo�e ulec zwi�kszeniu/zmniejszeniu o 2%. Cena 

paliwa (Cp) wyliczana b�dzie według poni�szej formuły: 

Cp = [ 
 n
i=1  C_hurt]  /  n                  

Zmiana ceny% = [(Cp/Cb)-1]*100 

Cp - cena paliwa 

C_hurt - �rednia dzienna arytmetyczna cen hurtowych 1m
3
 [ oleju nap�dowego „Ekodiesel” i „Eurodiesel” odpowiednio  

dla PKN ORLEN S.A. i Grupy Lotos S.A. ogłaszanych na stronach internetowych tych producentów 

n - liczba notowa� w okresie od dnia ustalenia ceny bazowej do dnia ustalenia Cp (ceny paliwa) 

Cb – �rednia arytmetyczna cen hurtowych 1m3 oleju nap�dowego „Ekodiesel” i „Eurodiesel” odpowiednio dla PKN ORLEN 

S.A. i Grupy Lotos S.A. ogłaszanych na  stronach internetowych tych producentów w dniu rozpocz�cia wykonywania 

umowy. 

Przy kolejnej waloryzacji now� cen� bazow� (Cb) jest �rednia arytmetyczna cen hurtowych 1m3 oleju nap�dowego 

„Ekodiesel” i „Eurodiesel” odpowiednio dla PKN ORLEN S.A i Grupy Lotos S.A. ogłaszanych na stronach internetowych 

tych producentów na dzie� zmiany stawki osobomiejsca. 

Zmiana stawki nie mo�e by� dokonywana cz��ciej ni� raz na trzy miesi�ce. Zmiana stawki nie wymaga wprowadzenia  

w formie aneksu do Umowy i obowi�zuje od pierwszego dnia nast�pnego miesi�ca po miesi�cu, w którym nast�piła zmiana 

ceny paliwa. 

6. Do wynagrodzenia, o którym mowa powy�ej zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie 

przepisami.  

7. Je�eli w wyniku realizacji umowy powstanie u Zamawiaj�cego obowi�zek podatkowy na podstawie przepisów o podatku  

od towarów i usług, kwota nale�nego podatku VAT zostanie rozliczona z Urz�dem Skarbowym przez Zamawiaj�cego 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami W przypadku, gdy Wykonawca doliczy do wynagrodzenia netto nienale�ny  podatek 

VAT, to  Zamawiaj�cy dokona obni�enia wynagrodzenia  o kwot� podatku VAT, któr�  obowi�zany jest rozliczy� zamiast 

Wykonawcy na podstawie przepisów o podatku od towarów i usług. 

8. Wykonawca zobowi�zuje si�, ze wypełni ustawowy obowi�zek w zakresie wykazania w deklaracji VAT podatku nale�nego  

z tytułu wystawionych faktur obj�tych przedmiotow� Umow�. 

9. Zamawiaj�cy nie gwarantuje minimalnej ilo�ci Miesi�cznych Zada� Przewozowych, ani minimalnego wynagrodzenia 

Wykonawcy w okresie trwania Umowy, na co Wykonawca wyra�a zgod� oraz o�wiadcza, �e nie b�dzie zgłaszał �adnych 

roszcze� wobec Zamawiaj�cego z tego tytułu.  

                                                 
6
 Maksymalna wysoko�� wynagrodzenia zostanie ustalona jako iloczyn trzech czynników: ilo�ci miejsc w poje�dzie zgodnej z Zał�cznikiem nr 1 do niniejszej 

Umowy,  ilo�ci kilometrów na danej trasie (wynikaj�cej z rozkładu jazdy) oraz stawki jednego osobomiejsca za 1km okre�lonej w ust. 3.1 powy�ej. 
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10. Je�eli rzeczywiste potrzeby Zamawiaj�cego (w oparciu o przyj�te Miesi�czne Zadania Przewozowe, o których mowa w § 4 
ust. 12) spowoduj�, �e Zamawiaj�cy w okresie obowi�zywania Umowy zrealizuje Umow� o warto�ci ni�szej od okre�lonej 

w ust. 1, nie b�dzie oznacza� to cz��ciowego odst�pienia Zamawiaj�cego od Umowy, a w szczególno�ci nie b�dzie 

stanowiło podstawy do dochodzenia jakichkolwiek roszcze� przez Wykonawc�. 

11. W przypadku awarii i braku mo�liwo�ci realizacji przez Wykonawc� Miesi�cznych Zada� Przewozowych, Wykonawcy  

nie przysługuje prawo do roszczenia o wynagrodzenie za czas przestoju.  

12. Wynagrodzenie okre�lone zgodnie z ust. 4 powi�kszone o nale�ny podatek VAT, z zastrze�eniem ust. 7, stanowi całkowite 

wynagrodzenie nale�ne Wykonawcy z tytułu wykonania wszelkich zobowi�za� okre�lonych w Umowie i obejmuje wszelkie 

koszty Wykonawcy zwi�zane z realizacj� przedmiotu Umowy, w tym w szczególno�ci koszty ubezpieczenia, opłat celnych, 

koszty transportu, itp. oraz zwi�zane z kosztami dojazdu Personelu Wykonawcy, druku raportów itp. 

§ 11. 
Płatno�ci 

1. Płatno�ci b�d� dokonywane w walucie PLN  przelewem na rachunek bankowy wskazany Zamawiaj�cemu  

przez Wykonawc� w fakturze. 

2. Płatno�ci b�d� dokonywane w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, z zastrze�eniem ust. 9, 
10 i 11.  

3. Przez prawidłowe wystawienie faktury rozumie si� wystawienie faktury zawieraj�cej w szczególno�ci prawidłow� nazw�
i adres Zamawiaj�cego oraz zapis, którego Oddziału dotyczy faktura, wskazanie daty zawarcia Umowy oraz m.in. numeru 

umowy, o ile informacje te zostały przekazane Wykonawcy przed wystawieniem faktury. Faktura zostanie przesłana na 

adres:  

Iron Mountain Polska Sp. z o. o. 

ul. Czarnieckiego 122 

26–617 Radom 9 

Dot. 09 

4. Faktur� uwa�a si� za dor�czon� Zamawiaj�cemu z chwil� jej odbioru przez spółk� Iron Mountain Polska Sp. z o. o. 

5. W przypadku woli Zamawiaj�cego, aby prawidłowo wystawiona faktura dostarczona mu była na inny adres, ni� wskazany 

powy�ej, powinien on pisemnie powiadomi� o tym wystawc� faktury (Wykonawc�) nie pó�niej ni� dokonuj�c odbioru 

wykonania usługi, wskazuj�c nowy adres dor�czenia faktury. Wystosowanie przez Zamawiaj�cego pisma w tym trybie nie 

stanowi zmiany umowy. 

6. Zamawiaj�cy o�wiadcza, �e jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług zarejestrowanym pod numerem  

NIP: 769-19-76-060 i upowa�nia Wykonawc� do wystawiania zgodnie z Umow� i obowi�zuj�cymi przepisami faktur  

bez podpisu Zamawiaj�cego, z tytułu wykonania Umowy. 

7. Wykonawca o�wiadcza, �e jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług zarejestrowanym pod numerem  

NIP: ……………….… 

8. Podstaw� wystawienia faktury b�dzie zał�czone do faktury Miesi�czne rozliczenie Usługi, sporz�dzone wg wzoru 

stanowi�cego Zał�cznik nr 2 do niniejszej Umowy. Faktura zostanie wystawiona przez Wykonawc� w terminie 7 dni od dnia 

podpisania Miesi�cznego rozliczenia Usługi. 

9. Za dzie� dokonania płatno�ci przyjmuje si� dzie� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego, z którego wypłacane 

s� �rodki. Je�eli termin płatno�ci przypada w sobot� lub dzie� ustawowo wolny od pracy, za termin płatno�ci uwa�a si�
pierwszy dzie� roboczy nast�puj�cy po takim dniu. 

10. Faktura oraz faktura koryguj�ca wystawiona niezgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub Umow� spowoduje opó�nienie 

zapłaty z winy Wykonawcy a� do czasu nadesłania prawidłowo sporz�dzonej faktury. Za to opó�nienie nie b�d� naliczane 

jakiekolwiek odsetki. 

11. Termin zapłaty za faktury jest zastrze�ony na korzy�� Zamawiaj�cego. Zamawiaj�cy, na wniosek Wykonawcy 

mo�e dokona� zapłaty za faktur� przed terminem okre�lonym w ust. 2 powy�ej, przy zastosowaniu skonta. Warto�� skonta 

wyliczona zostanie przy zastosowaniu stawki procentowej obowi�zuj�cej u Zamawiaj�cego dla przy�piesze� zapłaty 

opartej na stopie procentowej ustalonej w skali roku, za ka�dy dzie� wcze�niejszej zapłaty w stosunku do terminu 

okre�lonego w umowie i zaakceptowanej przez Wykonawc� poprzez podpisanie Porozumienia w sprawie przyspieszenia 

zapłaty. Zamawiaj�cy zastrzega, i� mo�liwo�� dokonania zapłaty za faktur� przed terminem b�dzie uzale�niona od sytuacji 

ekonomiczno–finansowej Zamawiaj�cego. W przypadku dokonania przez Zamawiaj�cego płatno�ci za faktur� przed 

terminem zapłaty, na wniosek Wykonawcy, Wykonawca zobowi�zany jest do wystawienia faktury koryguj�cej, 
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uwzgl�dniaj�cej warto�� skonta. W przypadku zmiany przepisów Strony mog� uzgodni� inny sposób rozlicze� z tytułu 

zapłaty przed terminem okre�lonym w umowie. 

12. Wykonawca o�wiadcza, �e rachunek bankowy wskazany w fakturze jest rachunkiem rozliczeniowym o którym mowa  
w art. 49 ust. 1 pkt 1 Prawa bankowego lub imiennym rachunkiem w spółdzielczej kasie oszcz�dno�ciowo-kredytowej ,  
dla którego jest prowadzony rachunek VAT oraz który znajduje si� w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy 
VAT, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług. Zamawiaj�cy zastrzega, �e je�li na dzie�
płatno�ci wskazany rachunek nie b�dzie  znajdował si�  wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT,  
o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o  podatku od towarów i usług, płatno�� zostanie wstrzymana bez prawa 
Wykonawcy do odsetek za ewentualne opó�nienie w zapłacie. 

13. Wynagrodzenie mo�e by�, a w przypadku transakcji dotycz�cych nabycia towarów lub usług z zał�cznika nr 15 do ustawy 

o podatku od towarów i usług b�dzie zapłacone z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatno�ci, o którym mowa w art. 

108a ustawy o podatku od towarów i usług. 

14. Strony wyra�aj� zgod� na wzajemn� kompensat� nale�no�ci.  

15. Zamawiaj�cy o�wiadcza, �e posiada status du�ego przedsi�biorcy w rozumieniu przepisów ustawy o przeciwdziałaniu 
nadmiernym opó�nieniom w transakcjach handlowych. 

§ 12. 
Przeniesienie praw lub obowi�zków 

1. Zamawiaj�cy mo�e dokona� cesji praw na dowolny podmiot lub przeniesienia długu na spółk� Grupy Kapitałowej PGE  

lub inny podmiot zale�ny w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, na co Wykonawca 

niniejszym wyra�a zgod�. 

2. Zamawiaj�cy poinformuje na pi�mie Wykonawc� o zamiarze przeniesienia długu na inny podmiot ni� wskazany w ust. 1  

co najmniej 7 dni przed planowanym przeniesieniem. 

3. Wykonawca wyra�a zgod� na przej�cie długu lub jej brak w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa 

w ust. 2. Brak przekazania informacji przez Wykonawc�, Strony uznaj� za wyra�enie zgody na przej�cie długu. 

4. Wykonawca nie mo�e przenie�� praw lub obowi�zków wynikaj�cych z Umowy na osoby trzecie bez uprzedniej zgody 

Zamawiaj�cego wyra�onej w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 

5. Wykonawca wyra�a zgod� na  udost�pnienie i wykorzystanie przedmiotu Umowy przez inne Spółki GK PGE.

§ 13. 
Odpowiedzialno��

1. W razie niewykonania lub nienale�ytego wykonania zobowi�za� wynikaj�cych z Umowy, Stronom przysługuje prawo  

do naliczenia nast�puj�cych kar umownych: 

1.1. W przypadku rozwi�zania Umowy przez Wykonawc� z przyczyn niezale�nych od Zamawiaj�cego, rozwi�zania 

Umowy przez Zamawiaj�cego z przyczyn le��cych po stronie Wykonawcy, Zamawiaj�cy ma prawo obci��y�
Wykonawc� kar� umown� w wysoko�ci 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego netto okre�lonego w § 10 
ust 1; 

1.2. W przypadku rozwi�zania Umowy przez Wykonawc� z przyczyn le��cych po stronie Zamawiaj�cego, Wykonawca 

ma prawo obci��y� Zamawiaj�cego kar� umown� w wysoko�ci 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego 

netto okre�lonego w § 10 ust 1; 

1.3. W przypadku rekrutacji przez Wykonawc� Personelu Wykonawcy w sposób nielegalny Zamawiaj�cy mo�e naliczy�
mu kar� umown� w wysoko�ci 5 000,00 PLN za ka�dy stwierdzony przypadek nielegalnego zatrudnienia;

1.4. W przypadku naruszenia obowi�zku okre�lonego w § 4 ust. 4 Umowy, Zamawiaj�cy ma prawo obci��y�
Wykonawc� kar� umown� w wysoko�ci 5 000,00 PLN za ka�dy przypadek naruszenia. 

1.5. W przypadku naruszenia obowi�zku okre�lonego w § 4 ust. 11 Umowy, Zamawiaj�cy ma prawo obci��y�
Wykonawc� kar� umown� w wysoko�ci 10 000,00 PLN za ka�dy przypadek naruszenia; 

1.6. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown�, za opó�nienia w przewozach w wysoko�ci b�d�cej iloczynem 

trzech czynników: kwoty 5,00 PLN, ilo�ci zamawianych osobomiejsc w opó�nionym poje�dzie oraz ilo�ci 

opó�nionych pełnych godzin, przy czym pierwsz� godzin� opó�nienia liczy si� po upływie 10 minut od planowanego 

czasu przyjazdu okre�lonego w Miesi�cznym Zadaniu Przewozowym;   
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1.7. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown�, za opó�nione podstawienie autobusu/busa na przystanku 

pocz�tkowym, w wysoko�ci b�d�cej iloczynem dwóch czynników: kwoty 5,00 PLN i ilo�ci zamawianych osobomiejsc 

w poje�dzie; za opó�nienie uznaje si� podstawienie pojazdu po upływie 10 minut od planowanego czasu odjazdu 

okre�lonego w Miesi�cznym Zadaniu Przewozowym w czasie nie dłu�szym ni� 30 minut od planowanej godziny; 

1.8. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown�, za niepodstawienie pojazdu , w wysoko�ci b�d�cej iloczynem 

dwóch czynników: kwoty 30,00 PLN i ilo�ci zamawianych osobomiejsc;  autobus/bus podstawiony po upływie 30 

minut po planowanej godzinie uznaje si� za niepodstawiony; 

1.9. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown�, za pozostawienie pracownika na przystanku wskutek 

niezatrzymania si� pojazdu lub odjechania przed planowym czasem odjazdu, w wysoko�ci 70,00 PLN za ka�d�
pozostawion� osob�;  

1.10. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown�, za brak oznakowania pojazdu tabliczk� z numerem 

wykonywanej linii, w wysoko�ci 40,00 PLN; 

1.11. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu ka�dorazowo (za pojazd/za jeden dzie�) kar� umown�, za brak sprawnego 

ogrzewania b�d� sprawnej klimatyzacji w poje�dzie, w wysoko�ci 500,00 PLN; 

1.12. W przypadku braku realizacji przez Wykonawc� zobowi�zania okre�lonego w §4 ust. 34 Wykonawca zapłaci 

Zamawiaj�cemu kar� umown� w wysoko�ci 10% warto�ci Usług netto w  danym miesi�cu realizowanych na rzecz 

Zamawiaj�cego z faktury za dany miesi�c. 

Ł�czna wysoko�� kar naliczonych Wykonawcy z tytułu niedotrzymania terminu realizacji Umowy nie mo�e wynosi� wi�cej 

ni� 20% warto�ci Umowy netto. Ł�czna wysoko�� kar umownych z tytułu niedotrzymania terminu realizacji i rozwi�zania 

Umowy nie mo�e wynosi� wi�cej ni� 30% warto�ci Umowy netto.  

2. Podstaw� do zastosowania kar umownych, o których mowa w ust. 1 pkt 1.6. – 1.11, b�d� Raporty nieprawidłowo�ci, 

których wzór stanowi Zał�cznik nr 4 do niniejszej Umowy, wystawiane i podpisane przez Zamawiaj�cego, zawieraj�ce 

uzasadnienie podstawy naliczenia kary umownej. Raport powinien by� dostarczony Wykonawcy w terminie 7 dni roboczych  

od zaistnienia okoliczno�ci, a w przypadkach uzasadnionych nie pó�niej ni� do czasu zako�czenia rozlicze� miesi�cznych.  

3. Zapisów ust. 1 pkt 1.6 – 1.8 nie stosuje si�, je�eli zakłócenia w funkcjonowaniu przewozów spowodowane s� przyczynami 

niezale�nymi od Wykonawcy, jak np. zamie� �nie�na, zablokowana droga z powodu kolizji itp. 

4. Zamawiaj�cy obci��y Wykonawc� ewentualnymi karami umownymi przez wystawienie not ksi�gowych. Wymagalno�� kary 

nast�puje z chwil� dor�czenia noty do Wykonawcy. Nale�no�ci z tytułu kar umownych Zamawiaj�cy b�dzie zaspokajał  

w pierwszej kolejno�ci przez potr�cenie z wynagrodzenia nale�nego Wykonawcy, na co Wykonawca wyra�a zgod�. 

5. Strony zastrzegaj� prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przekraczaj�cego wysoko��
zastrze�onych kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody z wył�czeniem utraconych korzy�ci, szkód 

nast�pczych i po�rednich. Całkowita odpowiedzialno�� Wykonawcy wynikaj�ca z realizacji Umowy lub w zwi�zku z ni�  

z wszystkich tytułów nie mo�e przekroczy� 100% wynagrodzenia umownego netto okre�lonego w § 10 ust 1. Ograniczenia 

te nie dotycz� szkód wyrz�dzonych Zamawiaj�cemu z winy umy�lnej lub ra��cego niedbalstwa Wykonawcy lub jego 

podwykonawcy. 

6. Obowi�zek zapłaty przez Wykonawc� kar umownych pozostaje niezale�ny tak od wysoko�ci poniesionej  

przez Zamawiaj�cego szkody, jak i niezale�ny od zaistnienia szkody, w tym ewentualnego braku szkody. 

7. W przypadku wyrz�dzenia szkody przez Wykonawc� zobowi�zany jest on do niezwłocznego jej naprawienia.  

8. Wykonawca ponosi pełn� odpowiedzialno�� za szkody wyrz�dzone osobom trzecim w zwi�zku z wykonywaniem niniejszej 

Umowy. W razie naprawienia przez Zamawiaj�cego szkody wyrz�dzonej przez Wykonawc�, Wykonawca zwróci 

Zamawiaj�cemu wszelkie wynikłe z tego tytułu koszty. 

9. Odpowiedzialno�� Stron z tytułu nienale�ytego wykonania lub niewykonania Umowy wył�czaj� zdarzenia siły wy�szej. 

Zdarzeniami siły wy�szej s� zdarzenia zewn�trzne, nagłe, nieuchronne, o charakterze nadzwyczajnym niezale�ne od woli 

Stron, których nie mo�na było przewidzie� i którym nie mo�na było zapobiec, a które maj� wpływ na wykonanie niniejszej 

Umowy w ten sposób, �e uniemo�liwiaj� wykonanie Umowy w cało�ci lub w cz��ci przez pewien okres lub definitywnie, 

których skutków Strony nie mogły przewidzie� ani im zapobiec, przy czym mog� to by� w szczególno�ci okoliczno�ci 

wskazane w ust. 10. 

10. Terminem „siła wy�sza” Strony okre�laj� akty terroru, wojny wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, 

zamieszki, epidemie, osuni�cia gruntu, trz�sienia ziemi, powodzie, wybuchy oraz inne zdarzenia spełniaj�ce przesłanki, 

o których mowa w ust. 9.

11. Obowi�zki Strony do�wiadczaj�cej działania siły wy�szej s� nast�puj�ce: 
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11.1 Powstanie i ustanie „siły wy�szej” winno by� zgłoszone drugiej Stronie przez Stron� podlegaj�c� jej działaniu. 

Zawiadomienia – dokonane za po�rednictwem korespondencji pocztowej, kurierskiej, telefonicznej lub faksu  

– winny nast�pi� bez zb�dnej zwłoki, nie pó�niej ni� w terminie 14 dni od powstania „siły wy�szej”; 

11.2 W przypadku zgłoszenia telefonicznego nale�y niezwłocznie potwierdzi� je w formie pisemnej; 

11.3 Przedstawienie drugiej Stronie dokumentacji, która wyja�nia natur� i przyczyny zaistniałej siły wy�szej w takim 

zakresie, w jakim jest ona mo�liwie osi�galna, w terminie do 7 dni od daty pisemnego potwierdzenia zawiadomienia 

o zaistnieniu siły wy�szej, pod rygorem utraty uprawnie� wynikaj�cych z niniejszego paragrafu. 

12. Je�li w ci�gu 14 dni od pisemnego powiadomienia drugiej Strony o zaistnieniu siły wy�szej jej działanie nie ustanie, Strony 

spotkaj� si� w celu podj�cia działa� dla unikni�cia dalszego opó�nienia w realizacji Umowy. 

13. Je�eli okoliczno�ci siły wy�szej trwaj� przez okres dłu�szy ni� 90 dni, Strony maj� prawo rozwi�za� Umow� z zachowaniem 

tygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwi�zania Umowy, o którym mowa w niniejszym ust�pie, b�d� mie�
odpowiednie zastosowanie zapisy § 14 ust. 4. 

14. Strony s� �wiadome, i� w zwi�zku z epidemi� wirusa SARS-CoV-2 oraz wprowadzeniem na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii i zwi�zanych z nim ogranicze� wykonanie zobowi�za� ci���cych na Stronach w ramach Umowy 

mo�e by� utrudnione. Wobec powy�szego Strony zgodnie postanawiaj�, �e: 

14.1 �adna ze Stron nie b�dzie ponosi� odpowiedzialno�ci za nienale�yte wykonanie lub niewykonanie zobowi�za�
wynikaj�ce z epidemii SARS-CoV-2 i jej skutków jedynie w sytuacji wykazania przez Stron� powołuj�c� si� na ten stan 

wyst�powania zwi�zku przyczynowo-skutkowego pomi�dzy niewykonaniem lub niewła�ciwym wykonaniem zobowi�za�
umownych przez Stron� a skutkami epidemii SARS-CoV-2;  

14.2 Strony Umowy niezwłocznie informuj� si� wzajemnie o wpływie okoliczno�ci zwi�zanych z epidemi� SARS-CoV-2 na 

nale�yte wykonanie Umowy, o ile taki wpływ wyst�pił lub mo�e wyst�pi�. Strona, która powołuje si� na okoliczno�ci 

wskazane w zdaniu poprzednim jest zobowi�zana udowodni�, �e okoliczno�ci te miały decyduj�cy wpływ na realizacj� jej 

zobowi�za� umownych. Strona potwierdza ten wpływ doł�czaj�c do informacji, o której mowa w zdaniu pierwszym, 

o�wiadczenia lub dokumenty, które mog� dotyczy� w szczególno�ci:  

14.2.1 liczby i stanowisk pracowników lub osób �wiadcz�cych prac� za wynagrodzeniem na innej podstawie ni� stosunek 

pracy, które uczestnicz� lub mogłyby uczestniczy� w realizacji Umowy: 

a) podlegaj�cych obowi�zkowej hospitalizacji w zwi�zku z przeciwdziałaniem chorobie zaka�nej wywołanej wirusem SARS-

CoV-2, zwanej dalej: COVID-19, 

b) podlegaj�cych obowi�zkowej kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu, w zwi�zku z pozostawaniem  

w styczno�ci z osobami, których zdrowie zostało zagro�one przez COVID-19, 

c) zwolnionych od wykonywania pracy z powodu konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o którym 

mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o �wiadczeniach pieni��nych z ubezpieczenia społecznego  

w razie choroby i macierzy�stwa, lub dzieckiem legitymuj�cym si� orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawno�ci do uko�czenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawno�ci w przypadku zamkni�cia 

�łobka, klubu dzieci�cego, przedszkola, szkoły lub innej placówki, do których ucz�szcza dziecko, lub niemo�no�ci 

sprawowania opieki przez niani� lub dziennego opiekuna z powodu rozprzestrzeniania si� COVID-19; 

14.2.2 decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działaj�cego z jego upowa�nienia pa�stwowego 

wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w zwi�zku z przeciwdziałaniem COVID-19, nakładaj�cych na Stron� obowi�zek 

podj�cia okre�lonych czynno�ci zapobiegawczych lub kontrolnych; 

14.2.3 polece� wydanych przez wojewodów lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów zwi�zanych  

z przeciwdziałaniem COVID-19, o których mowa w art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwi�zaniach zwi�zanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zaka�nych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.); 

14.2.4 wstrzymania dostaw produktów, komponentów produktu lub materiałów, trudno�ci w dost�pie do sprz�tu  

lub trudno�ci w realizacji usług transportowych; 

14.2.5 okoliczno�ci, o których mowa w pkt 14.2.1-14.2.4, w zakresie w jakim dotycz� one podwykonawcy lub dalszego 

podwykonawcy. 

14.3 Strona, która otrzymała informacj�, o której mowa w pkt 14.2 mo�e ��da� przedstawienia dodatkowych o�wiadcze�
lub dokumentów potwierdzaj�cych wpływ okoliczno�ci zwi�zanych z wyst�pieniem COVID-19 na nale�yte wykonanie 

Umowy. 
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14.4 Strona Umowy, na podstawie otrzymanych o�wiadcze� i dokumentów, o których mowa w pkt 14.2 i 14.3, w terminie 

14 dni od ich otrzymania, przekazuje drugiej Stronie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem odno�nie do wpływu 

okoliczno�ci zwi�zanych z wyst�pieniem epidemii SARS-CoV-2 na nale�yte wykonanie Umowy. Je�eli Strona otrzymała 

kolejne o�wiadczenia lub dokumenty, termin liczony jest od dnia ich otrzymania. 

14.5 Strony mog� w ka�dym czasie uzgodni� w szczególno�ci, �e okres obowi�zywania Umowy ulegnie odpowiedniemu 

wydłu�eniu o czas trwania przeszkód zwi�zanych z epidemi� SARS-CoV-2 lub ich bezpo�rednich nast�pstw, czasowe 

zawieszenie wykonywania Umowy lub jej cz��ci, zmian� sposobu wykonywania Umowy.  

14.6 Wykonawca zapewnia, �e je�li b�dzie to mo�liwe, w zaistniałych okoliczno�ciach, o których mowa powy�ej, podejmie 

wszelkie uzasadnione kroki i działania, aby terminowo i nale�ycie wywi�za� si� ze swoich zobowi�za� umownych a tak�e 

b�dzie czyni� starania w kierunku zmniejszenia szkód, jakie mog� powsta� w wyniku zaistnienia tych okoliczno�ci. 

14.7Zamawiaj�cy zapewnia, �e podejmie wszelkie uzasadnione kroki i działania, aby wspiera� Wykonawc� podczas 

realizacji Umowy.” 

§ 14. 
Rozwi�zanie Umowy 

1. Zamawiaj�cy mo�e rozwi�za� Umow� na mocy jednostronnego o�wiadczenia woli, ze skutkiem natychmiastowym 

w nast�puj�cych przypadkach: 

1.1. Wykonawca opó�nia si� z wykonaniem przedmiotu Umowy i pomimo pisemnego wezwania ze strony 

Zamawiaj�cego do prawidłowego wykonywania Umowy b�d� okre�laj�cego ostateczny termin wykonania przedmiotu 

Umowy nie wykonuje go b�d� wykonuje w sposób, który daje uzasadnione przypuszczenie, i� nie wykona Umowy 

w umówionym terminie; 

1.2. Wykonawca w ra��cy sposób zaniedbuje lub narusza zobowi�zania umowne;

1.3. Wykonawca został pozytywnie zweryfikowany w zakresie ryzyka uczestnictwa podmiotu w wyłudzeniach podatku 

VAT; 

1.4. Wykonawca narusza zobowi�zania umowne i nie wywi�zuje si� z obowi�zków wynikaj�cych z § 10 ust. 8 niniejszej 

Umowy lub Zamawiaj�cy uzyska informacj�, i� podane przez Wykonawc� informacje w zakresie wykazania  

w deklaracji podatku nale�nego z tytułu wystawionych faktur s� niezgodne z prawd�.    

2. Zamawiaj�cy mo�e rozwi�za� niniejsz� Umow� na podstawie o�wiadczenia w przypadku, gdy z przyczyn niezale�nych  

od  Zamawiaj�cego wykonanie Umowy nie le�y w  jego interesie w szczególno�ci, gdy Zamawiaj�cy zaprzestanie 

�wiadczenia usług obj�tych niniejsz� Umow� na rzecz PGE GiEK S.A. Oddział KWB Turów.  

3. Rozwi�zanie Umowy mo�e nast�pi� wył�cznie w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. O�wiadczenie o rozwi�zaniu 

Umowy b�dzie skuteczne z chwil� dor�czenia drugiej Stronie (dzie� rozwi�zania Umowy). 

4. W razie rozwi�zania Umowy, Strony Umowy sporz�dz� w terminie do 7 dni od daty rozwi�zania, protokół wykonanych 

a niezapłaconych Usług. Protokół b�dzie stanowi� w tym przypadku podstaw� do ostatecznego rozliczenia Umowy,  

przy czym w razie rozwi�zania Umowy przez Zamawiaj�cego z przyczyn, o których mowa w ust. 1 Wykonawcy nale�y si�
wynagrodzenie wył�cznie za cz��� przedmiotu Umowy, która zgodnie ze sporz�dzonym Protokołem została przez 

Zamawiaj�cego odebrana bez zastrze�e�.  

5. Zamawiaj�cy ma prawo odst�pi� od Umowy w sytuacji powzi�cia informacji o prawomocnym skazaniu za przest�pstwa 

okre�lone w art. 24 ust 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych z uwzgl�dnieniem zapisu art. 133 ust 4 tej�e ustawy 

urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego lub nadzorczego Wykonawcy, na etapie post�powania zakupowego  

lub w trakcie realizacji Umowy.  

§ 15. 
Porozumiewanie si� Stron

1. Z zastrze�eniem postanowie� Umowy zobowi�zuj�cych do przedstawienia okre�lonych dokumentów w innej formie, 

wszelkie zawiadomienia, zapytania lub informacje odnosz�ce si� lub wynikaj�ce z wykonywania Umowy, wymagaj� formy 

pisemnej pod rygorem niewa�no�ci.  

2. Pisma Stron powinny powoływa� si� na tytuł Umowy i jej numer. Za dat� otrzymania korespondencji Strony uznaj� dzie�
przekazania korespondencji poczt� elektroniczn� lub faksem, je�eli jego tre�� zostanie niezwłocznie potwierdzona 

pisemnie. 

3. Z zastrze�eniem postanowie� § 11 ust. 3, korespondencj� nale�y kierowa� na wskazane adresy: 



Strona 15 z 16 

Dla Zamawiaj�cego: 

Imi� i nazwisko:   

Adres:      „Betrans” sp. z o.o.  

Oddział Eltur-Trans z siedzib� w Bogatyni ul. Transportowa 3, 59-916 Bogatynia  

Telefon:     75 772 37 50………………………………………………… 

Fax:      75 772 37 55 ………………………………………………… 

e–mail:     oddzial.bogatynia@betrans.pl

………………………………………………… 

Dla Wykonawcy:  ………………………………………………… 

Imi� i nazwisko: ………………………………………………… 

Adres:    ………………………………………………… 

Telefon:  ………………………………………………… 

Fax:   ………………………………………………… 

e–mail:  ………………………………………………… 

4. Zmiana przedstawicieli Stron oraz danych teleadresowych, wymienionych w ust. 3 nie wymaga sporz�dzenia aneksu. 

Podstaw� dokonania zmiany jest pisemna informacja. 

§ 16. 
Zmiany tre�ci Umowy

Wszelkie zmiany i uzupełnienia tre�ci Umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci, w postaci aneksu  

do Umowy, z zastrze�eniem postanowie� § 4 ust. 8, § 4 ust. 13, § 10 ust. 5,  § 11 ust. 5 i § 15 ust. 4. 

§ 17. 
Prawo Umowy 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� Umow� zastosowanie maj� odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczególno�ci  

Kodeksu cywilnego. 

§ 18. 
J�zyk Umowy 

1. J�zykiem Umowy i wszelkiej korespondencji Stron jest j�zyk polski.  

2. W przypadku, gdy dokumenty wymagane Umow� składane przez Wykonawc� sporz�dzone s� w j�zyku obcym, 

Wykonawca dostarczy je wraz z tłumaczeniem na j�zyk polski. Odst�pstwa od powy�szej zasady wymagaj� zgody 

Zamawiaj�cego na pi�mie pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 19. 
Przetwarzanie Danych Osobowych 

1. Wykonawca przyst�puj�c do realizacji niniejszej Umowy o�wiadcza, i�: 

1.1. Zapoznał si� z Komunikatem dot. obowi�zku informacyjnego wynikaj�cym z Rozporz�dzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi�zku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej „Rozporz�dzenie” lub „ RODO”), znajduj�cym si� na stronie internetowej http://betrans.pl/przetargi;

1.2. Zapewnia wystarczaj�ce gwarancje wdro�enia odpowiednich �rodków technicznych i organizacyjnych,  

aby przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi wynikaj�ce z obowi�zuj�cych przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz przepisów Rozporz�dzenia , maj�cych zastosowanie i chroniło prawa osób, których dane dotycz�;  

1.3. Znane s� mu wszelkie obowi�zki wynikaj�ce z obowi�zuj�cych przepisów o ochronie danych osobowych i przepisów 

RODO maj�cych zastosowanie, które zobowi�zany jest wykonywa� podmiot przetwarzaj�cy dane osobowe  

na zlecenie administratora danych;  
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1.4. Dopełnił wszelkich obowi�zków w stosunku do osób, których dane przekazujemy oraz w stosunku do Zamawiaj�cego 

wynikaj�cych z przepisów o ochronie danych osobowych i przepisów RODO;  

1.5. Przekazywane przez Zamawiaj�cego dane osobowe mog� by� wykorzystane wył�cznie w celach zwi�zanych 

z realizacj� niniejszej Umowy; 

1.6. Wobec osób i reprezentantów, którymi posługuje si� podczas realizacji postanowie� niniejszej Umowy, spełni  
w imieniu Zamawiaj�cego obowi�zek informacyjny „Betrans” sp. z o.o. (zgodnie z art. 14 RODO), znajduj�cy si� na 
stronie internetowej: https://betrans.pl/przetargi, Przedmiotowy obowi�zek b�dzie wypełniany tak�e wzgl�dem ka�dej 
nowej osoby i reprezentanta, którego dane s� lub maj� by� przekazane „Betrans” sp. z o.o. 

§ 20. 
Rozstrzyganie sporów 

1. Strony doło�� wszelkich stara� w celu polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych mi�dzy nimi w zwi�zku 

z Umow�, jednak�e nie dłu�ej ni� przez okres 30 dni od daty zło�enia drugiej Stronie wniosku o ugod�.  

2.   Wszelkie spory powstałe w wyniku lub dotycz�ce realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane b�d� przez wła�ciwy s�d  

dla siedziby „Betrans” sp. z o.o. Oddział Eltur-Trans. 

§ 21. 
Postanowienia ko�cowe 

1. Niniejsz� Umow� sporz�dzono w dwóch  jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze Stron. 

2. Niewa�no�� któregokolwiek z postanowie� Umowy nie powoduje niewa�no�ci Umowy w cało�ci. 

  

Zamawiaj�cy      Wykonawca 
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Grupowy przewóz osób – przewozy pracownicze na liniach KWT 54,54A,70,71,72,78,79,87,37A,82A,88 oraz liniach 
wewn�trznych
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% kwota
A B C D E F G H I J K L

1 Spytków - PGE KWB Turów plac 37A 16 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

2 PGE KWB Turów plac - Spytków 37A 16 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

3 Kopaczów PKS - Opolno - PGE KWB Turów - 4:50 54 23 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

4 Porajów PKS - PGE KWB Turów plac 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

5 PGE KWB Turów - Porajów PKS 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

6 PGE KWB Turów - Kopaczów PKS 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

7 Kopaczów PKS - PGE KWB Turów plac 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

8 Kopaczów - PGE KWB Turów plac 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

9 Kopaczów - PGE KWB Turów plac 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

10  Porajów - PGE KWB Turów plac 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

11  Porajów - PGE KWB Turów plac 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

12 PGE KWB Turów - Porajów 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

13 PGE KWB Turów - Porajów 54 20 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

14 PGE KWB Turów- Kopaczów PKS 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

15 PGE KWB Turów- Kopaczów PKS 54 23 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

16 Trzciniec-PGE KWB Turów plac 54A 2 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

17 Trzciniec-PGE KWB Turów plac 54A 2 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

18 Trzciniec-PGE KWB Turów plac 54A 2 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

19 Trzciniec-PGE KWB Turów plac 54A 2 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

20 Wyr�ba-Siekierczyn I PKS - PGE KWB Turów 70 43 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

21 Wyr�ba-Nowa Karczma - PGE KWB Turów 70 44 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

22 Nowa Karczma - PGE KWB Turów 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

23 PGE KWB Turów - Siek. Wyr�ba 14:35 70 43 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

24 PGE KWB Turów - N. Karc. Wyr�ba 14:50 70 44 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

25 PGE KWB Turów - Nowa Karczma 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

MIESI�CZNE ROZLICZENIE USŁUGI - WZÓR

Zał�cznik nr 2 do Umowy nr ………………………. z dnia ……………………….

L.p. Trasa
Linia       

nr

Ilo��
kursów
w m-cu

Dł.
 trasy      
(km)

Ilo��
km

 (DxE)

Ilo��
miejsc 

siedz�cych                   

Cena              
osobomiej

sca za 
km/zł

Warto��
netto                         
(zł)    

(FxGxH)

Podatek VAT
Warto��

brutto (zł)  
(I+K)

Grupowy przewóz osób – przewozy pracownicze na liniach KWT 54,54A,70,71,72,78,79,87,37A,82A,88 oraz liniach wewn�trznych



26 PGE KWB Turów - Nowa Karczma 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

27 Nowa Karczma - PGE KWB Turów 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

28 Nowa Karczma - PGE KWB Turów 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

29 PGE KWB Turów - Nowa Karczma 70 41 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

30 Rudzica - PGE KWB Turów 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

31 Rudzica - PGE KWB Turów 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

32 Rudzica - PGE KWB Turów 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

33 Rudzica - PGE KWB Turów 71 32 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

34 Rudzica - PGE KWB Turów 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

35 PGE KWB Turów - Rudzica 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

36 PGE KWB Turów - Rudzica 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

37 PGE KWB Turów - Rudzica 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

38 PGE KWB Turów - Rudzica 71 32 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

39 PGE KWB Turów - Rudzica 14:35 71 32 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

40 Zalipie G. - PGE KWB Turów 72 38 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

41 Zalipie G. - PGE KWB Turów 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

42 Zalipie G. - PGE KWB Turów 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

43 Zalipie G. - PGE KWB Turów 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

44 Platerówka - PGE KWB Turów 72 34 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

45 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

46 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

47 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

48 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 14 0,00 8% 0,00 0,00

49 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

50 PGE KWB Turów - Zalipie G. 72 38 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

51 Markocice PKS - PGE KWB Turów 78 8 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

52 Bogatynia Wyczółkowskiego - PGE KWB Turów 78 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

53 Bogatynia Chełmo�skiego - PGE KWB Turów 78 6 0 47 0,00 8% 0,00 0,00

54 Bogatynia Wyczółk.- PGE KWB Turów p. Mar 78 11 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

55 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 78/77 6 0 47 0,00 8% 0,00 0,00

56 PGE KWB Turów - Kopaczów PKS 78 24 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

57 PGE KWB Turów - Porajów PKS 78 20 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

58 PGE KWB Turów - Markocice 78 8 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

59 Bogatynia Wyczółk.- PGE KWB Turów 78 11 0 39 0,00 8% 0,00 0,00



60 Bogatynia Wyczółk.- PGE KWB Turów 78 11 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

61 PGE KWB Turów - Markocice 78 8 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

62 PGE KWB Turów - Markocice 78 8 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

63 Bogatynia Wyczółk.- PGE KWB Turów 78 11 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

64 Bogatynia Wyczółk.- PGE KWB Turów 78 11 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

65 PGE KWB Turów - Markocice 78 8 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

66 PGE KWB Turów - Markocice 78 8 0 8 0,00 8% 0,00 0,00

67 Zatonie Mega - PGE KWB Turów - Markocice 79 13 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

68 PGE KWB Turów - Bogatynia PKS 87 4 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

69 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 87 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

70 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 87 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

71 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 87 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

72 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 87 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

73 PGE KWB Turów - Bogatynia Wyczółkowskiego 87 6 0 39 0,00 8% 0,00 0,00

74 Bogatynia LO - Wyczółk.- PGE KWB Turów V p 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

75 Bogatynia LO - Wyczółk.- PGE KWB Turów V p 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

76 Bogatynia LO - Wyczółk.- PGE KWB Turów V p 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

77 Bogatynia LO - Wyczółk.- PGE KWB Turów V p 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

78 Bogatynia LO - Wyczółk.- PGE KWB Turów V p 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

79 PGE KWB Turów V poch - Bogatynia Wyczółkowskie. 82A 4 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

80 PGE KWB Turów V poch-Opol-Bogatynia Wyc-LO 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

81 PGE KWB Turów V poch-Opol-Bogatynia Wyc-LO 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

82 PGE KWB Turów V poch-Opol-Bogatynia Wyc-LO 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

83 PGE KWB Turów V poch-Opol-Bogatynia Wyc-LO 82A 6 0 17 0,00 8% 0,00 0,00

84 Jasna Góra - PGE KWB Turów 88 11 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

85 PGE KWB Turów - Jasna Góra 88 11 0 16 0,00 8% 0,00 0,00

86 PGE KWB Turów- WN n/ Nys� - 5:45 wew 3 0 20 0,00 8% 0,00 0,00

87 PGE KWB Turów plac autob.- V poch. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

88 PGE KWB Turów plac autob. - V poch. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

89 PGE KWB Turów plac autob. - V poch. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

90 V poch - PGE KWB Turów plac autob. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

91 V poch - PGE KWB Turów plac autob. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

92 V poch - PGE KWB Turów plac autob. wew 7 0 25 0,00 8% 0,00 0,00

0,00 8% 0,00 0,00Razem



Wzór dobowego obło�enia

Dyspozytor : ……………………………. Data : ……………………………..

Kontakt telefon : …………………………
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����Zał�cznik nr 3 do Umowy nr ………………………… z dnia ………………………………….
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Zał�cznik nr 4 do Umowy nr ……………………. z dnia …………………….

- WZÓR – 

    Bogatynia, dnia ……………..20….. r. 
……….................................... 
      Nr Linii autobusowej 

RAPORT NR ………………./………….. 

Stwierdzenia nieprawidłowo�ci w przewozach pracowniczych PGE  Górnictwo i Energetyka           
Konwencjonalna S.A. Oddział Kopalnia W�gla Brunatnego Turów  

W dniu …………………    na Linii autobusowej  Nr …………………… na 

Przywóz*)        do*)                 na godzin�*) 
--------------      ------   pracy     -------------------------------------- 
Odwóz*)           z *)                   o godzinie*) 

Niniejszym stwierdza si�, �e   
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________
____________________ 

Nale�y poda� wszelkie zauwa�one szczegóły nieprawidłowo�ci w przewozach pracowniczych. 
*) niepotrzebne skre�li�

…………………………………. 
Podpis i piecz�tka Dyspozytora 



Zał�cznik nr 5 do  Umowy nr ………...….. z dnia ………….……………

   Wzór biletu pracowniczego dla PGE GiEK Oddział Kopalnia W�gla Brunatnego Turów 



Zał�cznik nr 6 do Umowy nr ……….. z dnia ………….………… 

O�wiadczenie 
1

1. Wykonawca o�wiadcza, �e rachunek bankowy wskazany w fakturze jest / nie jest * rachunkiem 
rozliczeniowym 
w rozumieniu przepisów Prawa bankowego, dla którego jest prowadzony rachunek VAT. 

2. Wykonawca o�wiadcza, �e zobowi�zuje si� do aktualizacji o�wiadczenia w przypadku zmiany stanu 
faktycznego.  

3. Zmiana, o której mowa w ust. 2 nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu. 

• Niepotrzebne skre�li�

                                                 
1
 O�wiadczenie ma zastosowanie dla kontrahentów, którzy s� osobami prowadz�cymi indywidualn� działalno��

gospodarcz�. 


