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PREAMBULA

Niniejszy Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych spétek GK PGE jest skierowany do
partneréw biznesowych spétek Grupy Kapitatowej PGE.

Partnerami biznesowymi spotek GK PGE sg osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, dziatajgce w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktérymi
sp6tki GK PGE nawiazaty relacje biznesowa i ktére uczestnicza w jej taficuchu wartosci. Sa nimi
przede wszystkim: wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, konsultanci, partnerzy handlowi w ob-
szarze handlu hurtowego, agenci, instytucje finansowe, organizacje branzowe i inne podmioty, z
ktérymi spétki Grupy prowadza wspétprace biznesowa o podobnym charakterze. Z tego grona s
wytgczeni klienci spotek GK PGE (tzn. odbiorcy energii i ciepta obstugiwani przez sp6tki GK PGE
oraz pozostali klienci), prosumenci, a takze podmioty nalezgce do GK PGE.

Spétki Grupy PGE oczekuja od swoich partneréw biznesowych zapoznania sie i przestrzegania ni-
niejszego Kodeksu dla partneréw, w tym zaangazowania w przestrzeganie standardéw etycznych
co najmniej w zakresie okreslonym w Kodeksie dla partneréw oraz posiadania systeméw monito-
rowania przestrzegania tych standardéw oraz postepowania w przypadku ewentualnych niezgod-
nosci. Partnerzy biznesowi poprzez przestrzeganie niniejszych zapiséw zobowiazuja sie takze do
informowania swoich pracownikéw i podwykonawcéw o tresci Kodeksu.

Jesli zasady wynikajace z analogicznego dokumentu partnera biznesowego sg zgodne z niniejszym
Kodeksem, GK PGE uznaje, ze obie strony zobowigzuja sie do przestrzegania tozsamych zasad.
W przypadku braku wtasnych uregulowan przyjmujemy, ze partner stosuje zasady wynikajace
z niniejszego Kodeksu jako wtasne w obszarze realizacji dziatan zwigzanych z relacjami biznesowymi
partnera ze spétkami GK PGE.

W Kodeksie dla partneréw okreslilismy nasze podstawowe oczekiwania. Dotyczg one takich za-
gadnien jak: poszanowanie praw cztowieka, warunki pracy, klimat i Srodowisko naturalne, etyka
biznesu oraz uczciwos$¢ w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j.

W sytuacji wystapienia negatywnego wptywu dziatalnos$ci partneréw biznesowych na obszary
wskazane w niniejszym Kodeksie oczekujemy, ze podejma oni odpowiednie kroki w celu jego za-

przestania oraz zniwelowania i ograniczenia ryzyka wystapienia takich zdarzen w przysztosci.




Oczekujemy takze, ze partnerzy biznesowi wdrozg odpowiednie systemy zapewniajgce mozliwos¢
zgtaszania nieprawidtowosci, uwzgledniajace ich wyjasnianie i wdrazanie dziatan zaradczych. Sys-
temy te powinny by¢ odpowiednie do skali i fFormy prowadzonych przez nich dziatan.

Wspomniane systemy mogq obejmowac w szczegélnosci wdrazanie polityk zobowiazujacych do
przestrzegania okreslonych standardéw, okresowga ocene ich przestrzegania, a takze proces bez-
stronnego wyjasniania ewentualnych przypadkéw naruszen i podejmowania odpowiednich dziatan
zaradczych. Spétki Grupy PGE oczekuja takze, ze ich partnerzy biznesowi dotozg staran, aby te stan-
dardy byty przestrzegane przez ich wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcow w zakresie obej-
mujgcym realizacje umoéw dotyczacych dostaw lub ustug $wiadczonych na rzecz spétek Grupy PGE.
Spétki Grupy PGE mogg monitorowac przestrzeganie przez partneréw biznesowych standardéw
okreslonych w niniejszym Kodeksie oraz zwracac sie do nich z prosba o przedstawienie odpowied-
nich, wiarygodnych informacji dotyczacych ich wypetniania.

W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu dla partneréw, partnerzy biznesowi powinni
niezwtocznie podjac dziatania zaradcze.

W sytuacji istotnego naruszenia Kodeksu dla partneréw — adekwatnie do rodzaju i skali naruszenia
oraz wynikajacych z tego konsekwencji — spétki Grupy PGE zastrzegajg sobie prawo do podjecia
stosownych dziatarh wobec partnera biznesowego, wtacznie z zakonczeniem z nim wspétpracy,
jesli dopuscit sie on nieakceptowalnych praktyk godzacych w interes GK PGE lub jej interesariuszy.
Niniejszy Kodeks podlega okresowym przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany.




1. WSPOLNY MIANOWNIK
DZIAtANIA SPOLEK GK PGE
| PARTNEROW BIZNESOWYCH

1.1 Partnerstwo — Rozwéj — Odpowiedzialnosc

— wartosci GK PGE

We wspoétpracy z partnerami biznesowymi
szukamy wspélnego mianownika — podobnych
wartosci i praktyk dziatania zgodnych z prawem.
Dbamy o uczciwo$¢ i transparentnosé w re-
lacjach z nimi oraz o zachowanie formalnego
charakteru tych relacji. Dlatego oczekujemy
od nich wdrozenia i stosowania w ramach ich
dziatalnosci standardéw etycznych, co najmniej
w zakresie okreslonym w niniejszym Kodeksie
dla partneréw. Zalezy nam na tym, aby przyczy-
nia¢ sie do postepu polskiego spoteczenstwa i
biznesu zgodnie z ideg zrébwnowazonego roz-
woju.

W Grupie Kapitatowej PGE jestesmy przekonani,
ze dziatanie w sposéb etyczny jest kluczowym
czynnikiem dtugoterminowego sukcesu. Prio-
rytetem Grupy Kapitatowej PGE jest zapewnia-
nie naszym klientom stabilnych dostaw energii
dzieki elastycznym zrédtom, inteligentnej infra-
strukturze sieciowej i magazynom energii. Przy-
czyniamy sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego kraju oraz naszymi dziataniami

wspieramy konkurencyjno$¢ polskiej gospodar-
ki. Koncentrujemy sie na tworzeniu dtugotermi-
nowej wartosci dla akcjonariuszy z szacunkiem
dla pracownikéw.

W Grupie PGE kierujemy sie warto$ciami:
Partnerstwo, Rozwéj i Odpowiedzialnos¢.
Sposoéb, w jaki postrzegamy te wartosci,
a takze zasady postepowania obowiazujace
w Grupie PGE, opisalismy w Kodeksie etyki
Grupy Kapitatowej PGE oraz w politykach do-
tyczacych takich zagadnien jak antykorupgja,
poszanowanie praw cztowieka i réznorodnosé.
Te regulacje stanowia fundament Kodeksu
dla partneréw, ktéry z kolei jest podstawa
codziennej wspoétpracy z naszymi partnerami
biznesowymi.

Jestesmy partnerem lokalnych spotecznosci.
Wspieramy rozwdj regionéw poprzez wyko-
rzystanie potencjatu istniejacych lokalizacji na
potrzeby transformacji energetycznej. Minima-
lizujemy negatywny wptyw naszej organizacji na
$rodowisko naturalne.




Doktadamy wszelkich staran, aby spetniac i
promowac najwyzsze standardy etyczne w pro-
wadzeniu dziatalnosci, dlatego chcemy wspét-
pracowac z partnerami biznesowymi, ktérzy sa
uczciwi i przestrzegaja prawa.

Grupa Kapitatowa PGE dziata zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa, wewnetrznymi
regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi.
W naszej organizacji nie tolerujemy tamania
przepisoéw powszechnie obowigzujgcego prawa
lub regulacji wewnetrznych spétek Grupy PGE,
w tym standardéw etycznych. Szczegélnie do-
tyczy to dziatan o charakterze przestepczym,

niegospodarnosci, przypadkéw naduzywania

wtadzy, tamania praw pracowniczych, konfliktu
intereséw, naruszenia zasad bezpieczenstwa
(Fizycznego, IT), tamania przepiséw i stan-
dardéw BHP, negatywnego oddziatywania na
srodowisko naturalne i klimat przez dziatania
niezgodne z prawem, nieprawidtowosci w spra-
wach ksiegowych, czy w raportowaniu finanso-
wym, inSider trading, tapownictwa, korupcji,
ochrony konkurencji i konsumentéw, innych
nieuczciwych zachowan i kwestii majacych klu-
czowe znaczenie dla dziatalnosci biznesowej
spétek GK PGE.

1.2 Poszanowanie praw cztowieka,
w tym praw pracowniczych

Identyfikujemy sie z inicjatywami majacymi na
celu eliminowanie przypadkéw tamania praw
cztowieka, w tym praw dzieci i praw pracownika,
jak np. konwencje Miedzynarodowej Organizadji
Pracy. Przeciwdziatamy dyskryminacji w sferze
zatrudnienia. Prewencyjnie podchodzimy do
ochrony $rodowiska naturalnego i klimatu oraz
przeciwdziatamy korupcji, np. przestrzegajac
standardéw dotyczacych spétek notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Analogicznego postepowania — zgodnego z wy-
zej wymienionymi kierunkami oraz wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci — oczekujemy réwniez od naszych
Partneréw Biznesowych.

Spétki Grupy PGE oczekujg od partnerdw biz-
nesowych poszanowania i ochrony praw czto-

wieka, w tym praw dziecka i praw pracownika,

zgodnych z fundamentalnymi zasadami i prawa-

mi okreslonymi w:

. Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,

. podstawowych 8 konwencjach Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy (MOP) wskaza-
nych w Deklaracji MOP dotyczacej podsta-
wowych zasad i prawa pracy,

. Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka,

. Konwengji o prawach dziecka (UNGC i UNICEF),

. zobowigzaniach United Nations Global
Compact,

. Wytycznych Organizacji Wspétpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsie-
biorstw wielonarodowych dotyczacych od-
powiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej,
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. Wytycznych Organizacji Wspétpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacych
nalezytej staranno$ci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalnosci biznesowej,

. Rekomendacji Rady OECD zawierajacej
zalecenia w sprawie instrumentéw praw-
nych dotyczacych tadu korporacyjnego
w spétkach Skarbu Panstwa.

Zalezy nam, aby wszyscy pracownicy partneréw
biznesowych i inne osoby $wiadczace prace na
ich rzecz i w ich imieniu byli traktowani przez

1.2.1 Zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow

Partnerzy biznesowi identyfikuja sie z Deklara-
Cja Zarzadu PGE S.A. w sprawie polityki bezpie-
czenstwa i higieny pracy w GK PGE, rozumieja
dazenie Grupy PGE do realizacji ambicji ,.zero
wypadkéw przy pracy” i wspétpracuja z jej
przedstawicielami w tym obszarze. Aby j3 osia-
gna¢, partnerzy biznesowi powinni m.in.:
. przestrzegad wtasciwych norm, wymagan
spo6tek Grupy PGE oraz przepiséw prawa
w obszarze BHP,

nich uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem
ich godnosci.

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE po-
winni, wéréd swoich pracownikéw oraz innych
0s6b dziatajgcych w ich imieniu i na ich rzecz,
zwieksza¢ Swiadomos¢ potrzeby przestrzega-
nia standardéw prawnych i etycznych. Powinni
rowniez doktadac staran, aby ich pracownicy,
wspotpracownicy, podwykonawcy lub osoby,
z ktérych pomoca beda $wiadczy¢ ustugi i reali-
zowac dostawy, rowniez postepowali w zgodzie
z tymi standardami.

*  zapewnia¢, ze dostarczane maszyny i urza-
dzenia spetniajg wymagania przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa pracownikéw,

. zapewnia¢ przekazywanie niezbednych infor-
macji BHP osobom pracujgcym na ich rzecz,
w szczegélnosci poprzez prowadzenie in-
struktazu stanowiskowego, uwzgledniaja-
cego m.in. skuteczne informowanie o dziata-
niach w zakresie zapobiegania zagrozeniom
zawodowym wystepujacym podczas wyko-
nywanych przez nich prac, informacje o spo-
sobach bezpiecznego wykonania prac, wa-
runkach i wymaganiach BHP oraz sposobach
reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych,

COIA =1 N
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. identyfikowac zagrozenia i oceniac ryzyko
podczas planowania prac oraz w trakcie ich
realizacji i podejmowac dziatania w celu

jego minimalizacji,

. zapewnia¢ odpowiednie $rodki ochrony
oraz inne niezbedne zasoby,

. monitorowa¢ biezaca sytuacje w zakresie
BHP w miejscu pracy oraz niezwtocznie
reagowac na zagrozenia i ryzyka,

. w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
nie podejmowac pracy albo niezwtocznie
jg wstrzymac,

. podczas wykonywania pracy na terenie
spotek Grupy PGE lub przy ich urzadze-
niach niezwtocznie zgtaszaé przedstawicie-
lom spétek Grupy PGE incydenty BHP oraz
niebezpieczne zachowania i warunki pracy,
wspotpracowac przy ich analizie i realizacji
ewentualnych dziatan zaradczych, w tym
zapobiegawczych i korygujacych,

. raportowac w zakresie BHP, zgodnie z wy-
maganiami spétek Grupy PGE,

. umozliwia¢ przedstawicielom spétek Gru-
py PGE kontrolowanie partneréw bizneso-
wych w zakresie wypetniania obowigzkéw
z obszaru BHP, wynikajgcych z wymagan
zaréwno prawnych, jak i tych uwzglednio-
nych w umowach oraz podejmowac dziata-
nia zaradcze w przypadku zidentyfikowa-
nia nieprawidtowosci.

1.2.2 Zakaz mobbingu
i dyskryminacji

Spétki Grupy PGE oczekujg od partnerdw biz-
nesowych, ze nie bedg oni stosowac ani tolero-
wac¢ zadnych form mobbingu ani dyskrymina-
¢ji, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢,

przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiaz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualnga, forme zatrudnienia (na czas
okreslony lub nieokreslony, w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy). Dotyczy
to decyzji w zakresie rekrutacji i zatrudnienia
pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (ogra-
niczania dostepu do awanséw, premii, szkolen
etc.) oraz sposobow rozwigzywania stosunku
pracy, ktére powinny wynika¢ z obiektywnych
i merytorycznych kryteridéw.

1.2.3 Ptacai warunki pracy

Partnerzy biznesowi wynagradzajg swoich
pracownikéw terminowo, stosujac co najmniej
wymagane prawem minimalne stawki ptac oraz
ponosza wszelkie wymagane prawem koszty
pracy, w szczeg6lnosci zwigzane z zabezpiecze-
niem spotecznym i opodatkowaniem. Przestrze-
gaja takze wtasciwych dla kraju wykonywania
pracy przepiséw dotyczacych warunkéw zatrud-
nienia, takich jak czas pracy, udzielanie urlopéw
wypoczynkowych, urlopéw zwigzanych z opieka
nad dzieckiem, uznawania zwolnien lekarskich
oraz wszelkich innych warunkéw, wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy.

1.2.4 Zakaz stosowania pracy
przymusowej

Partnerzy biznesowi Spétek Grupy PGE nie sto-
sujg pracy przymusowej w zadnej formie, za-
réowno w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca
wykonywana u partneréw biznesowych lub ich
podwykonawcéw czy dostawcéw powinna by¢
podejmowana dobrowolnie, w szczegdélnosci za
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odpowiednim wynagrodzeniem. U partneréw
biznesowych nie toleruje sie jakiejkolwiek for-
my wykonywania pracy na ich rzecz lub na rzecz
ich podwykonawcéw, ktéra wykorzystywataby
trudng sytuacje ekonomiczng lub polityczna
w regionie i narazataby wykonujacych ja ludzi
na utrate zdrowia lub naruszataby ich godnos¢.
Praca u partneréw biznesowych Grupy PGE nie
moze narusza¢ podstawowych praw pracowni-
czych. Dotyczy to réwniez pracy wykonywanej
w godzinach nadliczbowych oraz w dni ustawo-
wo wolne od pracy.

1.2.5 Zakaz korzystania
z pracy dzieci

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE nie korzy-
staja z pracy dzieci w zadnej formie. W przypad-
ku zatrudniania os6b niepetnoletnich zgodnie
z prawem wykonuja one jedynie prace lekka. Ta
nie moze powodowac zagrozenia dla ich zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze
utrudnia¢ im wypetniania obowigzku szkolnego.

1.2.6 Obowiazki informacyjne
i konsultacyjne wzgledem
pracownikow

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE uznaja
i realizujg obowigzek informowania pracowni-
kéw lub konsultacji z pracownikami w kazdej
sytuacji, w ktérej wymagaja tego przepisy po-
wszechnie obowigzujgcego prawa odnoszace
sie do danego partnera biznesowego.

1.2.7 Wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE uznajg i sza-
nuja prawo do swobodnego zrzeszania sie pra-
cownikéw. Oczekujemy, ze kazdy pracownik part-
nera biznesowego ma prawo do uczestnictwa w
organizacjach pracowniczych oraz do wyrazania
swoich pogladéw i intereséw zbiorowo.







1.3 Poszanowanie klimatu i sSrodowiska

naturalnego

Partnerzy biznesowi spétek PGE s3 zobowiazani
do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowie-
dzialny, zapobiegajacy ryzykom srodowiskowym
oraz ograniczajacy negatywny wptyw ich dzia-
talnosci na klimat i Srodowisko naturalne, ade-
kwatnie do wielkos$ci organizacji i charakteru

1.3.1 Przestrzeganie przepisow
dotyczacych ochrony
Srodowiska

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE majg obo-
wigzek przestrzegania przepiséw powszechnie

1.3.2 Zapobieganie
zanieczyszczeniom
i odpowiedzialna
gospodarka odpadami

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE maja obo-
wigzek przestrzegania przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa w zakresie ochrony sro-
dowiska naturalnego. Muszg uzyska¢ wszelkie
wymagane decyzje administracyjne (np. po-
zwolenia, zezwolenia, koncesje), ktére s3 nie-
zbedne do prowadzenia przez nich dziatalnosci
i do realizowania zadan w jej ramach.

prowadzonej dziatalnosci. Zachecamy naszych
partneréw biznesowych do dziatania zgodnie ze
standardami zréwnowazonego rozwoju w bie-
z3cej dziatalnosci oraz potwierdzania tego do-
stepnymi certyfikatami z audytéw lub opiniami
zewnetrznych ekspertéw.

obowigzujacego prawa w zakresie ochrony sro-
dowiska naturalnego. Muszg uzyska¢ wszelkie
wymagane decyzje administracyjne (np. po-
zwolenia, zezwolenia, koncesje), ktére s3 nie-
zbedne do prowadzenia przez nich dziatalnosci
i do realizowania zadan w jej ramach.

1.3.3 Systemy zarzadzania
Srodowiskiem

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE przyjmuja
dla swojej dziatalnosci biznesowej odpowied-
nie dla jej Formy i skali ustrukturyzowane, sys-
temowe podejscie do ochrony klimatu i $rodo-
wiska naturalnego. Moze obejmowac ono m.in.
polityke srodowiskowgq oraz cele dotyczace
zarzadzania wptywem na klimat i Srodowisko
naturalne.
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1.4 Przeciwdziatanie korupc;ji
i innym naduzyciom

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE prowadzg
swoj3a dziatalnos$¢ w sposob etyczny, transpa-
rentny i uczciwy oraz zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa, w szcze-
golnosci w zakresie przeciwdziatania korupgji

1.4.1 Zero toleranc;ji
dla korupciji
i innych naduzyc

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE nie to-
lerujg zachowan noszacych znamiona korupgji,
tapownictwa, przekupstwa, ptatnej protekgji,
zaktécenia przetargu publicznego, niezgodne-

1.4.2 Konflikt interesow

Partnerzy biznesowi spétek Grupy PGE unikaja
konfliktu intereséw, rozumianego jako sytu-
acja, w ktorej partner biznesowy, jego pracow-
nicy lub wspétpracownicy, pozostajg z innymi
podmiotami w takim stosunku faktycznym lub
prawnym, ze moze on budzi¢ uzasadnione wat-
pliwosci spétki Grupy PGE, co do bezstronnosci
tego partnera biznesowego w zwigzku z do-
starczanymi produktami, $wiadczonymi ustuga-
mi lub wykonywanymi robotami budowlanymi.
Partnerzy biznesowi zobowigzani sg informo-
wac GK PGE z wyprzedzeniem o kazdym przy-

i innym naduzyciom, rozumianym jako celowe
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace interesy
finansowe panstwa, spétek Grupy PGE lub part-
nera biznesowego, w zakresie nizej wymienio-
nych obszaréw.

go z prawem wywierania wptywu, wyrzadzania
szkody w obrocie gospodarczym lub innych
naduzy¢.

Nie mogg tez bezposrednio lub posrednio ofe-
rowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienalez-
nych korzysci, w tym majatkowych i osobistych,
lub ich obietnic w zamian za okre$lone dziata-
nie lub jego zaniechanie.

padku przyjecia zlecenia badz uczestnictwa
w postepowaniu sagdowym, w postepowaniu
arbitrazowym lub innym postepowaniu, w kté-
rym interesy partneréw biznesowych GK PGE
i spotek GK PGE s3 sprzeczne (np. o ztozeniu
pozwu przeciwko spétce GK PGE, przyjeciu
zlecenia na prowadzenie sprawy przeciwko
spo6tce GK PGE, wystepowaniu przez partne-
ra biznesowego jako biegtego badz eksperta
powotanego przez przeciwnika procesowego
spotki GK PGE). Dotyczy to zaréwno samych
partneréw biznesowych GK PGE, jak i podmio-
téw powigzanych z nimi kapitatowo, osobowo
lub organizacyjnie.




1.4.3 Upominki biznesowe,
w tym zaproszenia

W zwigzku ze wspétpraca spoétek Grupy PGE
i partneréw biznesowych oraz w celu budowa-
nia relacji pomiedzy nimi, dopuszczalne jest
przyjmowanie oraz wreczanie upominkéw biz-
nesowych, w tym zaproszen. W GK PGE obo-
wigzuja nastepujace zasady w tym zakresie:

. upominek biznesowy jest wreczany w le-
galnym celu,

. jego przyjecie lub wreczenie nie ma wpty-
wu na realizowane zadania i podejmowa-
ne decyzje oraz nie skutkuje zdobyciem
niesprawiedliwej przewagi czy preferen-
cyjnych warunkéw traktowania, lub spra-
wiajgcych takie wrazenie,

. nie obliguje on do wzajemnosci, a jest jedy-
nie kurtuazyjnym wyrazem podziekowania,

»  jego warto$¢ nie przekracza jednorazowo
200 zt (z VAT),

. jest wreczany rzadko (nie czesciej niz trzy
razy w roku kalendarzowym),
. nie ma on formy gotéwki, jej ekwiwalentu
lub zaproszenia o luksusowym charakterze,
*  niejest wreczany ani przyjmowany przez
osobe, ktérg zobowiazuje zasada ,zero
upominkow”.
Niektére osoby w spétkach Grupy PGE obowia-
zuje zasada ,zero upominkéw”, ktéra zakazuje
im przyjmowania i wreczania upominkéw biz-
nesowych innych, niz te o wartosci symbolicz-
nej (tzn. do 50 zt z VAT oraz z umieszczonym
w sposéb trwaty logotypem firmy). Przyjecie
przez osoby objete zasada ,.zero upominkéw”
zaproszenia ze strony partnera biznesowego
do udziatu w wydarzeniach, takich jak warsz-
taty, konferencje, wizyty referencyjne, pre-
zentacje technologii, uroczystosci branzowe,
jubileuszowe itp., jest dopuszczalne jedynie
warunkowo, przy spetnieniu okreslonych
w wewnetrznych regulacjach kryteriéw, jak np.
bezposredni zwigzek takiego wydarzenia z pro-
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wadzong dziatalnoscia biznesowa, stosownos¢

agendy i kosztéw.

Do przestrzegania zasady ,zero upominkow”

w spoétkach GK PGE sg zobowiazani:

. pracownicy i inne osoby sprawujace nad-
z6r nad wyborem dostawcéw, doradcéw,
ustugodawcéw lub biorgce bezposredni
udziat w tym procesie, a takze wszystkie
osoby zaangazowane w postepowania
zakupowe lub majace na nie bezposredni
wptyw, w szczegéblnosci cztonkowie komi-
sji przetargowych, osoby przygotowujace
postepowania zakupowe oraz podejmu-
jace w nich decyzje, a takze nadzorujace
realizacje uméw i dokonujace odbioréw,

. kadra zarzadzajaca w sytuacjach, w kté-
rych jej cztonkowie sprawujg bezposred-
ni nadzér nad wyborem wykonawcéw
i dostawcéw oraz podejmuja decyzje
w ramach tego wyboru,

. pracownicy i inne osoby zatrudnione
w obszarach handlu detalicznego, obrotu
hurtowego i zakupéw.

Spétki Grupy PGE oczekujg od partneréw biz-

nesowych respektowania we wzajemnych re-

lacjach zasady ,zero upominkéw”. Partnerzy
biznesowi proszeni sg o niewreczanie oraz
nieprzesytanie upominkéw biznesowych, za-
proszen lub innych korzysci niezgodnych z ni-
niejszymi zapisami przedstawicielom spétek GK
PGE, w tym osobom objetym t3 zasada.

1.4.4 Wyptacane
wynagrodzenia

Wynagrodzenia wyptacane partnerom bizne-
sowym spétek Grupy PGE nie powinny stuzy¢
finansowaniu nienaleznych korzysci ani dla
nich samych, ani dla ich klientéw badz stron
trzecich.

1.4.5 Postepowanie
wobec os6b
petnigcych funkcje
publiczne

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE nie moga
wywiera¢ wptywu na czynnosci urzedowe po-
przez wreczanie, oferowanie lub obiecywanie
osobom petnigcym funkcje publiczne jakich-
kolwiek niezgodnych z prawem i nienaleznych
korzysci (przekupstwo) w zamian za posred-
nictwo w zatatwieniu sprawy (ptatna protek-
cja), bez wzgledu na to, czy takie korzysci sa
wreczane lub oferowane bezposrednio, czy za
posrednictwem stron trzecich. Od partneréw
biznesowych wymaga sie tez braku tolerancji
dla tego typu praktyk.

1.4.6 Darowizny
oraz sponsoring

Spétki Grupy PGE oczekuja, ze przekazywanie
darowizn przez partneréw biznesowych odby-
wa sie zgodnie z prawem i wytgcznie na zasa-
dzie dobrowolnosci oraz ze nie spodziewaja sie
oni w zamian nienaleznych korzysci. Sponsoro-
wanie pojedynczych oséb, grup lub organizagji
nie moze mie¢ na celu uzyskania niezgodnych
z prawem korzysci biznesowych

1.4.7 Partie polityczne

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE przestrze-
gaja przepiséw powszechnie obowiazujgcego
prawa w zakresie finansowania partii politycz-
nych.

S



1.4.8 Zgodnosc
Z przepisami
podatkowymi

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE przestrze-
gajq przepiséw powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa podatkowego, w szczegélno-
$ci nie stosujg niedozwolonej optymalizacji po-
datkowej oraz postepujg zgodnie z przepisami
w zakresie cen transferowych.

1.4.9 Sankcje
miedzynarodowe

GK PGE odpowiedzialnie podchodzi do
przestrzegania sankcji miedzynarodowych
oraz innych $rodkéw ograniczajacych w ob-
rocie miedzynarodowym, w szczegélnosci
przeciwdziatania agresji w Ukrainie i oczeku-
je takiego samego podejscia od partneréw
biznesowych.

1.410 Zapobieganie praniu
pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

Partnerzy biznesowi spotek GK PGE przestrze-
gaja przepiséw powszechnie obowiazujgcego
prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pie-
niedzy oraz finansowania terroryzmu, a tak-
ze podejmuja dziatania ograniczajace ryzyko
w tym zakresie.

1.4.11 Korzystanie z mineratow
z obszarow dotknietych
konfliktami

Jesli partnerzy biznesowi spétek GK PGE dzia-
taja na obszarach dotknietych konfliktami
lub pozyskuja z nich surowce, oczekuje sie od
nich zachowania nalezytej starannosci w za-
pewnieniu gwarangji braku wszelkich powig-
zan z finansowaniem lub wspieraniem grup
zbrojnych.

1.4.12 Ochrona informacji
i danych osobowych

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE dbaja
o bezpieczenstwo informacji i danych oso-
bowych, w szczegélnosci udostepnionych im
w ramach relacji biznesowych przez spétki
Grupy PGE. Informacje i dane osobowe, ktére
sq wykorzystywane przez partneréw bizneso-
wych, s3 pozyskiwane i przetwarzane zgodnie
z prawem.

Spotki Grupy PGE oczekujg od partneréw biz-
nesowych zapewnienia ochrony danych osobo-
wych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

W przypadku, gdy partnerzy biznesowi
Swiadcza na rzecz sp6tek GK PGE ustugi
wymagajace przetwarzania danych oso-
bowych nalezacych do GK PGE, stajj sie
podmiotami przetwarzajgcymi. Partnerzy
biznesowi przetwarzajacy dane osobo-




we prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych,
w tym udzielajg spétkom GK PGE wystarczaja-

1.5 Ochrona konkurencji
i praw konsumentow

1.5.1 Uczciwa konkurencja

| przepisy
antymonopolowe

Partnerzy biznesowi spétek GK PGE prowadza
swoj3 dziatalnos¢ w sposéb etyczny, transpa-
rentny i uczciwy oraz zgodnie z przepisami

cych gwarancji bezpieczenstwa przetwarzania
danych zgodnie z art. 28 RODO.

powszechnie obowiazujacego prawa, w szcze-
g6lnosci w zakresie przeciwdziatania korupgji
i innym naduzyciom, rozumianym jako celowe
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace interesy
finansowe panstwa, spotek Grupy PGE lub part-
nera biznesowego, w zakresie nizej wymienio-
nych obszaréw.
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konsumentéw spetniajg wszystkie uzgodnione lub wymagane
prawem standardy w zakresie zdrowia i bezpie-
czenstwa konsumentéw.

Spotki Grupy PGE oczekuja, ze towary i ustugi
dostarczane przez ich partneréw biznesowych




2. ZADAWANIE PYTAN

Jesli chcesz zada¢ pytanie lub zgtosi¢ wat-
pliwosci dotyczace standardéw okreslonych
w Kodeksie dla partneréw, napisz do nas:

3. ZGEASZANIE

DK

OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl

NIEPRAWIDtOWOSCI

Informacje dotyczace mozliwych sposobéw
zgtaszania nieprawidtowosci, a takze ochro-
ny, ktéra przystuguje osobom zgtaszajacym,
dostepne s3 na stronie internetowej

]
&

www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/

compliance

W Grupie Kapitatowej PGE przeciwdziatamy
nieprawidtowosciom rozumianym jako nieprze-
strzeganie przepiséw obowigzujacego prawa
lub regulacji wewnetrznych spétek GK PGE,
w tym standardéw etycznych.

Kazdy, kto ma informacje o istniejgcej niepra-
widtowosci, powinien to zgtosic.

Sposoby zgtoszen sg dostepne dla wszystkich
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,
w szczegdlnosci dla pracownikéw, partneréw
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biznesowych, dostawcoéw, klientéw.

Zgtoszen mozna dokonywac w ramach kanatéw:

. Sygnalisty — przeznaczonego do informo-
wania o naruszeniach wskazanych w usta-
wie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

. Non-compliance - funkcjonujacego jako do-
datkowy system, przeznaczony do informo-
wania o nieprawidtowosciach nieobjetych
katalogiem wskazanym w ww. ustawie.

Szeroki zakres sposobdéw zgtaszania naruszen

utatwia komunikacje — takze osobom szczegél-

nie wrazliwym (np. z niepetnosprawnoscig), dla
ktorych dokonanie zgtoszenia osobiscie moze
by¢ utrudnione.

Ponadto poszczegélne spotki Grupy Kapitato-

wej PGE mogg uruchomi¢ dodatkowe sposoby

dokonywania zgtoszen, ktére uzupetniaja wska-
zane powyzej kanaty przekazywania informacji

o naruszeniach.









