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PREAMBULA

GK PGE dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami.
W swojej dziatalnosci kieruje sie przyjetymi standardami etycznymi, zawartymi
w szczegolnosci w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE.

Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE okresSla zasady i kluczowe
odpowiedzialnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji w GK PGE i stanowi rozwiniecie
postanowien Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE tego dotyczacych. W dokumencie
okreslono istotne elementy tadu korporacyjnego dotyczace miedzy innymi unikania
konfliktu intereséw, uczciwych i transparentnych kontaktéw biznesowych, zasad
przyjmowania i wreczania upominkow biznesowych oraz niedopuszczalnych dziatan
sponsoringowych.

Strona3z6



—

Polska Grupa Energetyczna

PESG 00001/A Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE
Obowiazuje od: 2026/03/01

1. Wstep

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Podmioty Grupy Kapitatowej PGE (dalej: ,GK PGE"), w ramach wzmocnienia sprawnej
i efektywnej organizacji GK PGE, zobowigzujg sie do:

« zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,

» kierowania sie ,Standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania
zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow
w spotkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A.”

« spetnienia oraz promowania najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

« ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Niniejsza polityka odnosi sie do wszystkich procesdw realizowanych w GK PGE.

Kazdy pracownik oraz kazdy kto dziata na rzecz i w imieniu GK PGE, zobowigzany
jest do:

« zapoznania sie z politykg i przestrzegania okreslonych w niej zasad
antykorupcyjnych,

« odbywania cyklicznych szkolen z zakresu niniejszej polityki oraz regulacji
wewnetrznych z nig zwigzanych.

Kadra zarzadzajgca GK PGE zobowigzuje sie do:

» wdrozenia zasad antykorupcyjnych,

« nadzoru nad realizacjg niniejszej polityki oraz dokumentéw z nig zwigzanych,

» petnienia kluczowej roli w budowaniu, promowaniu i komunikowaniu kultury
organizacyjnej zgodnej z tymi zasadami.

Polityka stanowi uszczegdtowienie postanowien Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej PGE

i powinna by¢ rozumiana tacznie z Kodeksem etyki Grupy Kapitatowej PGE oraz

Z przepisami antykorupcyjnymi powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Zasady antykorupcyjne

Wszystkie osoby zatrudnione oraz osoby dziatajgce na rzecz i w imieniu GK PGE
zobowigzane sq do przestrzegania nastepujgcych zasad:

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

ZERO TOLERANCII dla tapdéwek i innych form korupcji.

Zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zadanie, bezposrednio lub posrednio,
korzysci majatkowych lub osobistych badz ich obietnicy w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi.

Niedozwolone jest powotywanie sie na wptywy w GK PGE lub innych organizacjach
albo instytucjach publicznych w celu uzyskania nienaleznej korzysci (ptatna
protekcja).

Nalezy unikaé¢ konfliktu intereséw, rozumianego jako taki stan faktyczny Ilub
formalny, w wyniku ktérego prywatne interesy moggq zaburzy¢é obiektywnosé
i bezstronnos$¢ w realizacji przydzielonych obowigzkéw.

Nalezy stosowa¢ wzmocnione srodki ostroznosci w obszarach szczegodlnie narazonych
na ryzyko korupciji.

Zakazane jest tworzenie funduszy korupcyjnych.
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2.7 GK PGE wspoipracuje z partnerami biznesowymi, ktdérzy prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg w sposéb uczciwy, zgodny z prawem powszechnie obowigzujacym
i postanowieniami Kodeksu postepowania dla partneréow biznesowych spétek Grupy
Kapitatowej PGE.

2.8 Wymagania zawarte w Kodeksie postepowania dla partnerow biznesowych spotek
Grupy Kapitatowej PGE sg jasno komunikowane partnerom biznesowym GK PGE.

2.9 GK PGE stosuje klauzule umowne, zobowigzujace partnerow biznesowych do
przestrzegania wymagan obejmujacych w szczegdlnosci przeciwdziatanie korupcii,
okres$lonych w Kodeksie postepowania dla partnerow biznesowych spoétek Grupy
Kapitatowej PGE.

2.10 W kontaktach stuzbowych z partnerami biznesowymi w GK PGE obowigzuje dbatosc
0 uczciwos¢ i transparentnosc tych relacji oraz zachowanie ich formalnego charakteru.

2.11 Zakazane sg dziatania preferencyjne wobec partneréw biznesowych, prowadzace do
naruszenia zasad uczciwej konkurencji.

2.12 Wreczenie i przyjecie upominku biznesowego sg dozwolone tylko w ramach
budowania relacji z partnerami biznesowymi, o ile nie jest zabronione przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa i wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi.

2.13 Niedopuszczalne jest:

« akceptowanie upominkéw w sytuacji, gdy mogtoby to wptyna¢ na decyzje
biznesowgq,

« przekazywanie lub przyjmowanie gotéwki lub jej ekwiwalentu, a takze zaproszen
o charakterze luksusowym,

« wreczanie upominkéw osobom petnigcym funkcje publiczne, funkcjonariuszom
publicznym, w sytuacjach mogacych tworzy¢ wrazenie transferu korzysci
majatkowej o charakterze korupcyjnym,

« dokonywanie gratyfikacji i ptatno$ci majacych na celu ,przyspieszenie biegu
spraw” (ang. facilitation payments), rozumianych jako drobne, nieoficjalne
ptatnosci lub Swiadczenia dokonywane w celu przyspieszenia lub zapewnienia
wykonania rutynowych, legalnych czynnosci urzedowych, do ktérych dana osoba
lub instytucja jest zobowigzana na mocy prawa.

2.14 ZERO UPOMINKOW oraz wzmocnione $rodki ostroznosci w obszarach szczegdlnie
zagrozonych korupcja, w tym przede wszystkim w obszarze zakupdéw, handlu
hurtowego i detalicznego, relacji z partnerami biznesowymi dot. realizacji uméw.

2.15 Wspieranie waznych spotecznie celdw poprzez dziatalno$¢ sponsoringowg i darowizny
przez spoétki z GK PGE, odbywa sie tylko zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w tym
zakresie.

2.16 Zakazane jest sponsorowanie organizacji politycznych w sposdéb bezposredni lub
posredni.

2.17 Rekrutacja oraz awansowanie w GK PGE dokonywane sg w oparciu o jasno okreslone,
obiektywne kryteria, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie,
z uwzglednieniem zasady ZERO TOLERANCII dla korupciji.
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3. Zgtaszanie naruszenia zasad antykorupcyjnych

3.1

3.2

Informacje o podejrzeniu naruszen zasad antykorupcyjnych nalezy zgtaszaé zgodnie
z obowigzujacg w GK PGE procedurg postepowania ze zgtoszeniami incydentow
niezgodnosci lub zgodnie z procedurami wdrozonymi w poszczegdlnych spétkach
GK PGE na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw.

Szczegotowe informacje dot. mozliwych sposobéyv dokonania zgtoszen dostepne sq
na stronie www.gkpge.pl: ZGLOS NIEPRAWIDLOWOSC.

4. Konsekwencje nieprzestrzegania niniejszej polityki

4.1

4.2

4.3

4.4

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej polityce przez osobe zatrudniong
w GK PGE moze skutkowaé wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych przewidzianych
w regulaminie pracy pracodawcy oraz Kodeksie pracy.

Naruszenie zasad niniejszej polityki przez osobe dziatajacg na rzecz i w imieniu
GK PGE skutkowac bedzie odpowiedzialnoscig na zasadach ogdlnych.

W przypadku naruszen ze strony partneréow biznesowych, GK PGE zastrzega sobie
prawo podjecia odpowiednich dziatan, przy czym mozliwe jest zakonczenie
wspotpracy z partnerem biznesowym, ktéry dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem uzasadnione podejrzenia naruszen noszacych
znamiona korupcji lub innych czyndéw zabronionych przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, beda zgtaszane do organdw $cigania.
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