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Piaski, dnia 06.09.2022 r.

Ogtoszenie o naborze pracownika
,Betrans” sp. z 0. 0., Kalisko 13, 97-400 Betchatéow

Kierownik Dziatu Ruchu

Opis stanowiska:

1.

Nadzér oraz koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw w zakresie:

prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw udostepnionych: urlopy, odbiory godzin,
przepracowane nadgodziny, a takze badan okresowych, badan psychologicznych, zwolnieh
lekarskich,

monitorowania  wypracowanych  nadgodzin  pracownikéw  udostepnionych,  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

sporzgdzania zestawien ilosci roboczogodzin swiadczonych ustug przez Wykonawce,
przygotowywania planéw urlopdw w uzgodnieniu z kierownikami oddziatéw KWB Befchatéw oraz
kontrola realizacji planéw urlopowych i analiza absencji pracownikéw udostepnionych,
prowadzenia biezgcej i okresowej oceny pracy pracownikoéw udostepnionych,

prowadzenia spraw w zakresie rekrutacji, badan lekarskich wstepnych, opiniowanie przedituzania
umow, sporzadzanie i opiniowanie wnioskéw premiowych,

prowadzenia dokumentacji w przypadku zaistniatych kolizji, wypadkéw i innych zdarzen,
sporzgdzania i aktualizacja upowaznien do pracy na terenie Zaktadu Gérniczego PGE GIiEK S.A.
Oddziat KWB Betchatéw,

weryfikacji list kandydatow, wytypowanych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych, co do ich zasadnosci,

kontroli przestrzegania przez pracownikow udostepnionych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ppoz.

biezgca wspotpraca z kierownictwem Oddziatu KWB Betchatéw w zakresie realizacji warunkéw
umdéw o wspotpracy, prowadzenie stosownej komunikacji i dwustronnych uzgodnien
operacyjnych,

przygotowywanie warunkéw dla przysztych uméw o wspotpracy.

Wymagania kwalifikacyjne:

Wyksztalcenie wyzsze, kierunek techniczny / administracja / zarzgdzanie / ekonomia,
Doswiadczenie zawodowe: preferowane udokumentowane doswiadczenie zawodowe na
analogicznym stanowisku min 1 rok,

Samodzielne zdobywanie wiedzy,

Prawo jazdy kat. B,

Odpornos¢ na stres,

Skrupulatnos¢, doktadnos¢ w wykonywaniu zadan,

Zdolnosci komunikacyjne, interpersonalne,

Umiejetnosci negocjacyjne,

Rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy,

Biegta znajomos¢ narzedzi pakietu MS Office.

»Betrans” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Kalisko 13, 97-400 Betchatow, skr. poczt. 98, tel. +48 44 737 72 00, fax +48 44 737 72 01

Oddziat Eltur-Trans z siedzibq w Bogatyni
ul. Transportowa 3, 59-916 Bogatynia, tel. +48 75 772 37 01, fax +48 75 772 37 37

Oddziat Rogowiec z siedzibg w Rogowcu
Rogowiec, ul. Instalacyjna 20, 97-400 Betchatdw, skr. poczt. 98, tel. +48 44 735 16 06, fax +48 44 735 16 24

Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego, numer KRS: 0000134150

Kapitat zaktadowy: 16 078 500,00 PLN, REGON: 592178498, NIP: 769-19-76-060, numer BDO: 000019106
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Miejsce pracy:
e Rogowiec/Chabielice

Dokumenty aplikacyjne:
e Curriculum vitae,
e List motywacyjny.

Sposéb oceny kandydata: ocena ztozonych dokumentéw, rozmowa kwalifikacyjna.

System czasu pracy: podstawowy.

Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022 r.

Proponowana forma zatrudnienia: umowa o prace.

Dokumenty aplikacyjne:

Curriculum vitae /CV/, list motywacyjny.

Termin skladania dokumentow:

do dnia 16.09.2022 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie zgtoszenia (CV, list motywacyjny) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 16.09.2022 r. Rozpatrywanie otrzymanych zgtoszen odbywac sie bedzie na biezgco.

Aby ztozy¢ aplikacje kliknij w przycisk:

Aplikuj

lub przez wpisanie ponizszego linku:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=b3eecbf7e9
1547bda332a89459da798f

e Zastrzegamy sobie mozliwos¢ nawigzania kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

o Oferty niespetniajagce wymogoéw formalnych oraz te, ktére zostang ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane i zostang zniszczone po ich otrzymaniu.

e Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub e-
mailem o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b3eecbf7e91547bda332a89459da798f
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b3eecbf7e91547bda332a89459da798f
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b3eecbf7e91547bda332a89459da798f

kwietnia
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie

danych)
l.

VI.

VILI.

VIII.

(dalej ,RODQ”) informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest ,Betrans” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba:
ul. Kalisko 13, 97-400 Betchatéw, skr. pocz. 98;

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych
powotanym w ,Betrans” sp. z o0.0. przez formularz kontaktowy na stronie www.betrans.pl, pod adresem
email: iod@betrans.pl, pod numerem telefonu + 48 887 400 220 lub pisemnie na adres siedziby wskazany w
punkcie | powyzej.

Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze wynikajgcego z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, dodatkowo,
o ile podanie tych danych jest niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz w ramach
medycyny pracy (skierowanie na badania lekarskie wstepne, w zwigzku z koniecznoscig
posiadania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku);

b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wskazany w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zakres
danych.

Oznacza, to, ze dane dotyczgce wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia — o ile nie sg niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku - dane dotyczgce stanu cywilnego, statusu rodzinnego, zainteresowan, dodatkowych
umiejetnosci lub kwalifikacji, zdjecie i inne, ktére chce Pan/Pani podaé w swojej ofercie przekazuje
Pan/Pani dobrowolnie i zgadza sie Pan/Pani na ich przetwarzanie;

c. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie usprawiedliwionych intereséw Administratora jakim
jest dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami w zakresie prowadzonego procesu
rekrutacyjnego.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym powyzej celem ich
przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz przez okres 12 miesiecy liczgc od konca roku kalendarzowego, w
ktorym ztozono dokumenty aplikacyjne w celu kolejnych rekrutacji.

Cofniecie zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym
powyzej, a dane osobowe zostang usuniete zgodnie z otrzymanym zgdaniem.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza. W przypadkach i na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujagcych przepisach o ochronie danych osobowych przystugujg Pani/Panu prawa do dostepu do
swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania (poprawiania) danych, do usuniecia, ograniczenia
ich przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, kidre swiadczg ustugi na rzecz administratora
danych i ktéorym te dane sg powierzane np. firmom ksiggowym, prawniczym, informatycznym, audytorom
zewnetrznym itp. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane Spétkom z Grupy Kapitatowej PGE, w
szczegolnosci PGE GIiEK S.A. oraz jej oddziatom wiasciwym dla miejsca rekrutacii.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udziat w procesie rekrutaciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych
mowa powyzej nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie bedg
profilowane.
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Przekazywanie danych osobowych poza EOG. Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie beda
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG).

Majac jednak na uwadze ustugi $wiadczone przez podwykonawcow Administratora przy realizacji wsparcia
dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie okreslonych
czynnosci bgdz zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG co moze
powodowac¢ przekazanie Pani/Pana danych poza EOG. Poszczegodlne kraje spoza EOG, na terytorium
ktorych beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniaja
odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG. Natomiast w przypadku ich
przetwarzania na terytorium Panstw wobec, ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego
stopienia ochrony danych osobowych (zgodnego ze standardami EOG), w celu zapewnienia odpowiedniego
stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o
ktorych mowa powyzej oparte sg o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska
zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa powyzej
mozna uzyska¢ od Inspektora Ochrony Danych. Zastosowany przez Administratora sposéb zabezpieczenia
Pani/Pana danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. W zwigzku z powyzszym
moze Pani/Pan zazgada¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac
kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.



